SEI ARA I A lSndcaToNoconadosProfssonosdeSeguroseAtns

Ano 20 * N°. 145 Setembro / Outubro 2016 publicagdo bimensal - Nova série

L

APORTARIA

DA CADUCIDADE,
A PRECARIEDADE
E UM SINDICATO

FORA DO SITIO

classe profissional dos seguros nunca foi tédo abalada como

nos Ultimos anos. A privatizacdo do sector e a concen-

tracdo/centralizacdo do capital, agora praticamente nas maos
de grupos estrangeiros, tiveram enormes consequéncias nas empresas
e na vida dos trabalhadores: fragmentacdo do trabalho, divisdo dos
trabalhadores, precariedade, despedimentos, diminui¢do de salarios
reais, categorias profissionais amalgamadas para impedir a progressao
na carreira, retirada de direitos adquiridos, incumprimento da contra-
tacdo colectiva e dasleis, assédio aos trabalhadores.

Milhares de trabalhadores de seguros ndo estdo abrangidos pela
contratacéo colectiva de trabalho. De todos, sdo os mais explorados.
N&o tém categorias profissionais, niveis salariais, direitos contratuais. O
patronato nem sequer os inclui nas estatisticas e assim inflaciona o
salario médio da actividade. A maior parte trabalha em edificios
auténomos, sem contacto com os outros trabalhadores. O patronato
utiliza todas as manigéncias, desde os recibos verdes até as admissdes
temporarias em cascata, sucessivamente através de varias empresas.
Contudo, exercem as mais variadas func6es permanentes da actividade
seguradora.

0s seguros, hé trés sindicatos. Dois pertencem a UGT e tém

posi¢cBes comuns. Quando, por qualguer razdo, o patronato

necessita de defender publicamente as suas posi¢des sem se
expor, fa-lo por intermédio do STAS, o mais batalhador e organizado na
defesa dos seus interesses.

A este, ndo se lhe conhecem posi¢des de descontentamento sobre a
politica austeritaria e desigual do anterior Governo. Ao contrario. Com
efeitos de Janeiro de 2012, sem qualquer consulta aos trabalhadores,
foi publicado um CCT cozinhado entre os dois sindicatos da UGT e o
patronato, ao mesmo tempo que declaravam, apoiados na legislacao
do Governo com vista a destruir a contratacdo colectiva de trabalho,
qgue o contrato, consolidado em 2008 e que abrangia todos o0s
trabalhadores, tinha caducado.

N&o s6 prejudicaram os interesses dos seus associados, retirando-lhes
direitos conquistados, como pensdes complementares de reforma,
prémios de antiguidade (1% em cada ano), promog¢des obrigatorias,
suplementos salariais, entre outros, como quiseram sancionar e
submeter todos os trabalhadores de seguros.



patronato assedia os trabalhadores nas empre-

sas, incumpre a contratacdo e, ganhando tem-

po, recorre aos tribunais apelando a caduci-
dade. Por sua vez, o STAS ndo deixa o patronato isolado
nos locais de trabalho. Assume o seu papel divisionista e
provocatdrio. H4 5 anos que anda a proclamar que o
contrato de 2008 caducou, apesar de pareceres e decisdes
em contrério dos servigos do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social do Governo anterior e
decisBes dos tribunais, incluindo a do Supremo Tribunal
de Justica.

Como tem perdido em todas as instdncias sem
possibilidade de apelo, o STAS, faz um nimero digno de
um prestidigitador ao servico do grande empresario.
Invoca, em comunicado de 28 de Junho de 2016, a
publicacdo de uma portaria de extensédo do Ministério do
Trabalho, que ocorreu no dia seguinte (a 29 de Junho),
com vista a abranger todos os trabalhadores de seguros,
através do acordo colectivo de trabalho (ACT 2016) que,
entretanto, assinou com o patronato das diversas
seguradoras para tentar caducar o CCT de 2008. Uma
portaria que emergiu repescada por uma qualquer
operacdo de salvamento, sabe-se |4 com que artes e
redes, aqual, como a pescada, antesde serjaoera.

O que mais espanta neste STAS é a sua capacidade de
nunca aparecer para defender os trabalhadores e, ao
invés, quando se trata de defender os interesses do
patronato, alardeia o seu poder criativo e da tanto nas
vistas e grita tdo alto que o grande capital financeiro, que 0
manobra, parece pequenino e insignificante ao seu lado.

O desejo de servir as entidades patronais faz lembrar as
servis comissdes administrativas dos sindicatos nacionais,
do antes 25 de Abril. A colaboragdo com o patronato é
impressionante. Deve ser uma originalidade do pés 25 de
Abril: um sindicato, subvertendo o objecto da sua
existéncia, aconselha as entidades patronais a zelar pelos
seus interesses. Numa publicacdo recente da
responsabilidade do STAS, uma sua advogada discorre,
dizendo que a titulo pessoal, sobre o processo contratual
dos seguros, fundamentando o seu parecer sobre a
caducidade do contrato de 2008. Lamenta que entidades
patronais permitam aos trabalhadores ndo sindicalizados
a opc¢ao por instrumentos contratuais dos sindicatos UGT
oudo SINAPSA e aconselha as entidades patronais a "levar
ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, os factos que determinam a caducidade daquele
CCT, requerendo a publicacdo do aviso de caducidade".

Nao resistimos a transcrever na integra o Ultimo para-
grafo: "Urge assim que as empresas tomem posi¢ao, caso
contrario a confusdo esta instalada no sector, sendo
inclusivamente potenciadora de eventuais conflitos".

STAS esta perdido. Ndo quer que as empresas

cumpram um acordao do Supremo Tribunal de

Justica e diz que a confusdo esta instalada; quer
prevenir eventuais conflitos pela intervencdo do
patronato e do Governo, quando os trabalhadores so
exigem ndo perder conquistas de muitos anos e de muitas
lutas. O palavreado cheira a mofo, a antigamente, lembra
os discursos de um qualquer membro da cAmara corpo-
rativa a pedir a intervencao do patronato e das autorida-
des paramanter a "paz social".

O Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social do anterior Governo tomou uma posicao esclarece-
dora sobre avalidade do contrato de 2008. Era 0 que mais
faltava que o Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social do actual Governo torneasse o problema
e desse razéo ao patronato, satisfazendo o STAS!
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s servicos juridicos do SINAPSA que, na defesa

colectiva (ou dos casos individuais dos

trabalhadores) da pretensa caducidade do
contrato colectivo de trabalho, tém provado a sua
exceléncia, consideram que a tal portaria de extensao,
apesar de poder servir de pretexto para as entidades
patronais ndo aplicarem o CCT de 2008, ndo tem os
efeitos legais pretendidos pelo STAS.

Nao nos surpreendem as orientacdes dos sindicatos da
UGT, designadamente do STAS, a favor das entidades
patronais. No caso da caducidade da contratacdo
colectiva ha, desde o inicio, uma notdria coincidéncia de
posicBes entre o patronato, o Governo anterior e a Troika.
Repare-se que a Troika entrou no pais em 2011 e o
contrato do patronato que pretendia substituir a
contratacdo colectiva existente, através da aplicacdo da
legislacdo sobre a caducidade, iniciou-se em 2012,

Porém, janos pode alertar o facto de um sindicato, depois
da alteragdo da correlagdo de forgas politicas em
resultado das Ultimas elei¢des, continue a defender des-
pudoradamente a caducidade da contratacdo colectiva,
apesar da decisdo do Supremo Tribunal de Justica,
aplicando a politica de um Governo que ja ndo existe.
Quando, ainda por cima, o Presidente da Direc¢do desse
sindicato, o STAS, € membro do partido que actualmente

governao pais.

Alerta-nos ainda mais o facto de as palavras do Primeiro-
Ministro, em resposta ao deputado Jerénimo de Sousa,
num debate na Assembleia da Republica realizado em 27
de Maio Ultimo, ainda ndo se terem concretizado.
Transcrevemos um excerto da noticia da comunicacéo
social:

"Acompanhamo-lo na necessidade de repor a
contratacao colectiva. Temos verificado abuso em
muitos sectores sobre a caducidade da contratacéo
colectiva”, vincou, ter conhecimento, inclusive, de
“situaces em que a propria associacao patronal se
extinguiu para fazer caducar o contrato

anteriormente assinado".

Queremos acreditar que as palavras do Primeiro-Ministro
vao ter resultados praticos e breves na legislacao sobre a
contratacéo colectiva, particularmente sobre a caducida-
de e sobre a precariedade, no sentido de os postos de
trabalho permanentes serem ocupados por trabalha-
dores permanentes.

No nosso sector, os trabalhadores continuardo a resistir
as ilegalidades e assédios do patronato, infelizmente
defendidas acerrimamente por umsindicato fora dositio.

- . .
g O SISTEMA DE PENSOES E A CONTRATACAO COLECTIVA NOS SEGUROS

s negociagOes por iniciativa dos Sindicatos do

sector e o0 entdo Grémio dos Seguradores para

estabelecer um sistema complementar das
pensdes da Seguranca Social arrastou-se durante muito
tempo e sé depois do 25 de Abril, com a nova relacao de
forcas, foi possivel consagra-lo como direito no Contrato
Colectivo de Trabalho. Foi uma luta persistente e uma
enorme vitdria dos trabalhadores de seguros. E cabe-nos
aqui recordar a contribuicdo empenhada e decisiva do
entdo Presidente do Sindicato dos Trabalhadores de
Seguros do Norte (hoje SINAPSA), Fernando Barbosa de
Oliveira.

Em 1995, depois do sector estar (quase) todo privatizado,
0 STAS, em jeito de boas-vindas ao capital, e de inicio de
uma boa colaboracdo, entregou, com o pretexto de

conseguir um aumento salarial, a primeira fatia das
pensdes complementares de reforma, acabando com o
"direito vitalicio" de "todos os trabalhadores" inscrito
contratualmente. Os trabalhadores admitidos posterior-
mente a 22 de Junho desse ano foram excluidos do
sistema; 0s que se encontravam no activo, através de uma
modificacdo da forma de célculo, passaram a receber um
valor muito menor.




m 2012, com apublica¢do do CCT assinado entre a

“troika” APS, STAS e SISEP, e para satisfa¢cdo plena

do patronato, o complemento da reforma, cujo
calculo se baseava na pensdo do sistema publico de
Seguranca Social, foi excluido desta convengéo colectiva.

O grande capital financeiro (bancos e seguradoras)
pretende substituir a Seguranca Social publica por
sistemas privados onde predominam as contas indivi-
duais, mesmo que o facam por etapas.

Este sistema foi introduzido inicialmente pelo Governo
do criminoso Pinochet, no Chile, depois do golpe fascista,
com base nos ensinamentos neoliberais da chamada
Escola de Chicago, e teve varias versGes naguele e
noutros paises. Tem sido um fiasco em todo o lado onde
foiaplicado e alguns paises abandonaram-no.

A comunicacao social noticiou uma grande manifestagéo
dos trabalhadores do Chile contra o sistema de pensdes
privado, baseado em contas individuais, cada vez mais
desvalorizadas. O jornal Pablico, do dia 22 de Agosto de
2016, sob o titulo “Um milhdo de chilenos na rua contra
sistema privado de pensdes”, referiu-a deste modo:

“Os manifestantes exigem que o Governo acabe com este
sistema, que obriga ao depdsito das contribuicbes dos

trabalhadores em contas individuais semelhantes a
poupancas reforma, geridas por entidades privadas
designadas como Administradoras de Fundos de Penséo
(AFP). Segundo denunciaram, este é um modelo que
“perpetua as desigualdades” e que ndo garante a
dignidade navelhice aos trabalhadores reformados.”

“Quando introduziu o sistema privado, o Presidente
Augusto Pinochet garantiu que os pagamentos das pen-
sbes equivaleriam a um minimo de 70% do Gltimo salario
antes da reforma. Os trabalhadores passaram a contri-
buir com 10% dos seus vencimentos para os fundos, mas
guando alcancaram a reforma ndo receberam a penséo
prometida—estéo areceber em média 35% dos salarios.”

“Segundo a Fundacion Sol, 90% dos reformados chilenos
cujos descontos foram depositados em contas geridas
pelas AFP recebem pens6es mensais inferiores a 154 mil
pesos (ou 205 euros), que sdo cerca de metade do salario
minimo estabelecido no Chile.”

O STAS, que se designa por Sindicato, também na questao
das contas individuais funciona como uma lebre do
sistema financeiro, uma espécie de empreendedor da
area do marketing, com vista a habituar os trabalhadores
asacrificarem-se afavor do grande capital.

Nao nos deixamos arrastar para conversas que desviem a
atencdo dos problemas concretos dos trabalhadores.
Quando estiverem dispostos a defender os interesses dos
trabalhadores podem contar connosco. No caso concreto
das pensdes, as mais baixas entdo sao miseraveis, pensa-
mos que devem ser aumentadas quanto antes pelo actual
Governo.

;_r‘. L
Um milhao de chilenos narua _
contra sistema privado de pensoes



OS 50 ANOS DO TENIS DE MESA DO SINAPSA

of

O Ténis de Mesa no
SINAPSA surgiu em Junho
de 1966, com arealizacdo
do nosso 1.° Torneio
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Interno. Ao longo destes
50 anos de existéncia, o
SINAPSA tem promovido
e divulgado a modali- _ ; _
dade, realizando provas Qo A e T s
Internacionais, Nacionais : o - v ™
e Distritais. £ _ e R

A nivel Internacional,
organizamos em parceria
com a CIN, Eurofer, BPA e
Petrogal o 1.° Campeonato Mundial de Ténis de Mesa, em 1979, no Pal4cio de Cristal. Participaram atletas de Angola,
Bélgica, Cabo Verde, Israel e 89 Equipas Nacionais (incluindo Acores e Madeira), num total de 650 atletas.

A nivel Nacional, fomos os primeiros a organizar, em 2015 e 2016, Torneios Masters Ranking List, no Centro de Alto
Rendimento, em VilaNova de Gaia; bem como outros torneios desportivos.

Os nossos atletas femininos e masculinos ao longo destes 50 anos, conquistaram diversos Campeonatos Nacionais
Individual e por Equipas, Distritaisem 1.2s, 2.2s e 3.2s categorias, também por Equipas e Individual, bem como chegaram a
representar Portugal em jogos Internacionais.

O SINAPSA, para além dos brilhantes resultados desportivos, tem apostado na promogdo, divulgagéo e fair-play, ja que o
mais importante parands é apratica desportiva.

O Conselho Geral do SINAPSA, na sua ultima reunido, aprovou uma mogao de agradecimento pelos 50 anos de actividade
e o0 reconhecimento de todos os sécios que passaram pelas nossas equipas e que sempre levantaram alto o nome do
nosso Sindicato. Para todos eles, 0 nosso muito obrigado.

BASQUETEBOL
NO SINAPSA

A equipa de Basquetebol do SINAPSA é a
mais antiga equipa de basquetebol do

INATEL, com 39 anos de actividade, tendo

ja sido Campea Distrital e com classifica-

¢cdes honrosas nos respectivos Campeo-

natos.




FESTA DE NATAL 2016

1 LEVANTAMENTO DOS BILHETES DE INGRESSO e’lembp
Dias Uteis | 9n30 as 12h30 | 14h00 as 18h00 | Sede do SINAPSA S i J@; 0.9 Z
A partir de 5 de Dezembro, para os associados que tenham filhos até ® ?} - #n 3 & &L )6
aos 10 anos de idade, os bilhetes serdo distribuidos da seguinte Ny _:’ i n.'nu, 5 ")

forma: o &
% 1 bilhete para cada crianga e um para cada um dos pais (se ambos
0s pais forem Socios, s6 um terd direito a levantar bilhetes).
2 BILHETESEXCEDENTES
Poderéo seradquiridos, a partir de 14 Dezembro, da seguinte forma:
Socios e Familiares € 3,00;
Maximo de 6 bilhetes por Sécio

LISBOA
15H00
1 Dez

aRMaNDD CORTEL
CASEH DO aBM WIS T

Reservas

Bilhetes - Até 7 de Dezembro, através de:
- Filho(s) ou Neto(s) do Sécio : Gratuito E-mail | lisboa@sinapsa.pt
- Sécio desde que acompanhado por Filho(s) ou Neto(s): Gratuito Tel. 218 861 024
- Acompanhante(s) do Sécio (adulto e/ou crianca + 3 anos): € 8,00 Os bilhetes requisitados s&o obrigatériamente pagos

Actualizacao de dados

Com vista a actualizacdo de dados,
agradecemos aos associados com
filhos nascidos a partir de 1 de
Janeiro de 2016, ou nascimento
previsivel até 31 de Dezembro
deste ano, bem como aos novos
associados com filhos até aos 10
anos (a completar até 31 de
Dezembro de 2016), o preenchi-
mento e devolucdo do questio-
nério seguinte até 20 de Novembro
proximo, por e-mail, fax ou viaCTT.

Nome do Sécio

Sécio Ne

Companhia
Localidade

Filhos:

Nome

Data de Nascimento

Nome

Data de Nascimento
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