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poruM (CT aue DEFENDA
0S DIREITOS DOS TRABALHADORES DE SEGUROS

Contra a pressdo dos ritmos alucinantes, dos insacidveis objectivos e dos hordrios sem limite que infernizam a vida
dos Trabalhadores de Seguros; contra a ofensiva patronal que visa a destruicao de direitos nucleares duramente
conquistados. Por um CCT que dignifique os Trabalhadores de Seguros, Ihes assegure espaco e meios para a sua
valorizacao profissional e cultural e lhes assegure inequivocamente a efectiva conciliacdo entre a vida familiar e
profissional, bem como uma remuneragao justa do seu trabalho.

E por um CCT com esta matriz que o SINAPSA esta na negociagio!

E a negociacdo em que nos afirmamos contra a troca dos Prémios de Antiguidade e das Promogdes Obrigatdrias e
em que recusamos dar o nosso aval a sistemas que pretendem essencialmente desvalorizar o trabalho e agravar as
condicdes de dependéncia dos Trabalhadores face as entidades patronais. E também a negociacdo em que
defendemos condig¢des equilibradas para as Mobilidades Geogréfica e Funcional e em que recusamos o Banco de
Horas, por o considerarmos mais um meio de destabilizacdo da vida pessoal e familiar dos Trabalhadores e uma
forma de fugir ao pagamento de trabalho suplementar.

Ao contrdrio do que a associagao patronal diz e os nossos parceiros sindicais confirmam, esta negocia¢do nao visa
um contrato renovado (“moderno”); significa, sim, o desmantelamento dos alicerces da Contratacdo Colectiva em
Seguros. E, na verdade, uma “revolugdo”, mas no sentido retrégrado do termo, no que respeita aos direitos dos
Trabalhadores de Seguros e a solidariedade entre geragdes. Sendo verdade que os de hoje perderiam muito, aos
vindouros o que se lhes asseguraria?

O SINAPSA continuara a fazer o que estiver ao seu alcance para evitar este descalabro, esclarecendo, com verdade,
0 que estda em jogo, no sentido de ser tomada uma decisdo final, adequada e responsdvel. A negociagdo do CCT ndo
é coisa apenas sua, mas principalmente daqueles a quem se aplica o seu resultado - os Trabalhadores de Seguros.

O SINAPSA EM LUTA POR E COM OS TRABALHADORES, EM DEFESA DA CONTRATAGAO COLECTIVA!



O ACORDO APS/STAS/SISEP PRETENDE INTRODUZIR
O BANCO DE HORAS NA CONTRATACAO COLECTIVA!
O SINAPSA NAO SUBSGREVE ESTA CLAUSULA!

mesmo dia ou no dia anterior! —,
evocando a “manifesta necessidade
daempresa”.

A desregulacdo da vida familiar dos
Trabalhadores e o fim dos
suplementos remuneratérios de
\ hordrio (horario diferenciado e
 trabalho extraordindrio, entre
outros) sdo alguns dos efeitos
==/ perniciosos da introdu¢dao do Banco
de Horas no Contrato Colectivo de
Trabalho da Actividade Segura-
dora.

Clausula 142
Banco de Horas
caso em que aquela

antecedéncia pode ser
reduzida.

7. Nofinal de cada ano civil devera
ser saldada a diferenga entre o

O acordo entre a Associagao
Patronal (APS) e os outros dois
Sindicatos do sector (STAS e SISEP)
prevé um aumento diario da
prestacdo de trabalho até duas
horas; aumento semanal até dez
horas; aumento anual até 120
horas. .
Caso fosse instituido o Banco deg
Horas, as Seguradoras poderiam\}!
reduzir o tempo de comunicagao
aos Trabalhadores para a prestagao
do trabalho em acréscimo - no

Confira, de seguida, a proposta
acordada pela APS/STAS/SISEP
1. As partes instituem o regime de
banco de horas, em que a
organizacdo do tempo de

trabalho obedecera ao constante
nos numeros seguintes.

2. O periodo normal de trabalho acréscimo e a reducdo do
pode ser aumentado até duas horas didrias e pode tempo de trabalho, podendo ainda a mesma ser
atingir quarenta e cinco horas semanais, tendo o efectuadaaté aofinaldo 12 trimestre doano civil
acréscimo anual por limite 60% do que estiver subsequente.
legalmente fixado. 8. No caso de no final do 12 trimestre do ano civil

3. A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada subsequente ndo estar efectuada a
com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua compensacao referida no numero anterior,
reducdo. considera-se saldado a favor do trabalhador o

4. A empresa que pretenda instituir o banco de horas total de horas ndo trabalhadas.
deve comunicar ao trabalhador a necessidade de 9. As horas prestadas em acréscimo do tempo de
prestacao de trabalho em acréscimo com um minimo trabalho ndo compensadas até ao final do 19
de cinco dias de antecedéncia, salvo em situa¢oes de trimestre do ano civil subsequente serdo pagas
manifesta necessidade da empresa, caso em que pelo valor daretribui¢do horaria.
aquela antecedéncia pode serreduzida. 10. O empregador obriga-se a fornecer ao

5. A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo trabalhador a sua conta corrente do banco de
ao periodo normal de trabalho serd efectuada por horas, a pedido deste, ndo podendo, no entanto,
reducdo equivalente do tempo de trabalho, devendo fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre o
o empregador avisar o trabalhador do tempo de ultimo pedido.
reducdo com dois dias de antecedéncia, ouaindapor 11, O descanso semanal obrigatério, a isengdo de
pagamento em dinheiro ou por ambas as horario de trabalho, a adaptabilidade e o
modalidades. trabalho suplementar n3o integram o conceito

6. O banco de horas poderd ser utilizado por de bancode horas.
iniciativa do trabalhador, mediante autorizagao 12. A organizacio do banco de horas deverd ter em
da empresa, devendo o trabalhador, nesse caso, consideragdo a localizagdo da empresa,
solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, nomeadamente no que concerne a existéncia de
salvo em situagBes de manifesta necessidade, transportes publicos.

No que concerne a Isengdo de Horario de Trabalho, o acordo APS/STAS/SISEP prevé que os Trabalhadores isentos
de horario de trabalho tenham direito a 25% da retribuicdo, calculada sobre o ordenado base, mas que ndo
estejam sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho; ou seja, os Trabalhadores abrangidos
neste regime teriam um horario de trabalho indeterminado, sem qualquer limite de horas na sua prestacdo de
trabalho diario!

O SINAPSA NAO ESTA DE ACORDO e apresentou uma Proposta em que haveria um limite (até 2 horas diarias) para

aisencaode hordrio de trabalho com a retribuigao a 25%.




MOBILIDADE GEOGRAFICA

O ACORDO APS/STAS/SISEP PREVE O CONTRARIO!

O SINAPSA nao esta de acordo com a alteracdao desta
clausula, tendo apresentado uma proposta que vai no

sentido de ndo permitir a deslocagdo do Trabalhador para
uma distancia superiora 50 Kms da sua residéncia.

Na proposta acordada entre a APS e os outros dois
Y parceiros sindicais (STAS e SISEP) é possivel transferir os
Trabalhadores para outros locais de trabalho situados a
distancias superiores a 50 Kms, sem o seu consenti-
mento; quer através da inclusio das Areas Metropo-
litanas constituidas (Porto e Lisboa) ou a constituir
futuramente, quer através do mecanismo previsto para
as areas geograficas fora das areas metropolitanas, para
as quais o Trabalhador poderia ser deslocado, acres-
% centando ainda 50 Kms ao trajecto efectuado entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.
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Confira a proposta do SINAPSA em contraponto com o acordo APS/STAS/SISEP:

Proposta do SINAPSA Acordo APS/STAS/SISEP

1. Oempregador pode transferir qualquer trabalhador 1. Oempregador pode transferir qualquer trabalhador
para outro local de trabalho situado no mesmo municipio para outro local de trabalho situado no mesmo municipio
oulocalidade ondereside. ou area metropolitana quando esta esteja constituida.

2. Fora das zonas geogréficas referidas no nimero 2. Fora das zonas geograficas referidas no nimero
anterior, o empregador n3o pode deslocar o trabalhador anterior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador
para local que o obrigue a percorrer distancia superior a para local que o obrigue a percorrer distancia superior a
50 kms, contados a partir da sua residéncia permanente. 50kms a que ja percorre no trajecto entre a sua residéncia

permanente e olocal de trabalho.

3. O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da
mudanca ou da extin¢do total ou parcial do
estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

4. Fora das situagbes de transferéncia dentro do
mesmo municipio, a empresa custeara o acréscimo das
despesas impostas pelas deslocagdes didrias de e para o
local de trabalho, no valor correspondente ao custo em
transportes colectivos, se os houver, dentro de horarios
compativeis, condi¢gdes de conforto e tempo aceitaveis.

3. O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da
mudanc¢a ou da extingdo total ou parcial do
estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

4. A transferéncia sera sempre precedida de audicdo
dos delegados sindicais.

5. Fora das situagdes de transferéncia dentro do
mesmo municipio ou de local de residéncia, a empresa
custeara o acréscimo das despesas impostas pelas
deslocacdes diarias de e para o local de trabalho, no valor
correspondente ao custo em transportes colectivos, se os
houver, dentro de hordrios compativeis, condi¢des de
conforto e tempo aceitdveis.

Mobilidade Geografica

O Trabalhador podera percorrer distancias diarias
superiores a 160 Kms. Fazemos notar que a Area
Metropolitana de Lisboa abrange 18 concelhos,
compreendidos entre Setubal e Mafra ou Vila Franca de

6. Em caso de mudanca de local que obrigue a
mudanca de residéncia, a empresa custeara todas as
despesas feitas pelo trabalhador, relativas a si e ao seu
agregado familiar, directa ou indirectamente resultantes
da mudanca de localidade, excepto quando ela for a
pedido do trabalhador.

Xira. A titulo de exemplo, um Trabalhador que habite na
margem sul (Alcochete) e trabalhe em Lisboa, podera
ver o seu percurso aumentado em mais 100 kms, se for
deslocado para uma localidade dos concelhos de Mafra
ou V. F.de Xira.




— O CONTRATO DE TRABALHO
dos PROFISSIONAIS de SEGUROS

Contrariamente ao que a APS e alguns pretendem
fazer crer, o CCT dos Profissionais de Seguros,
publicado no BTE n2.32, de 29 de Agosto de 2008,
ESTAEM VIGOR e de perfeita satde.
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Como a APS e os restantes parceiros sindicais sabem,
o Ministério do Trabalho, em despacho de 6 de Abril
de 2011, recusou a denuncia da caducidade do CCT
por parte da APS.

Assim, nao restam duvidas que o actual CCT esta em
vigor e aplica-se as relagdes laborais entre os
Trabalhadores de Seguros e TODAS as Seguradoras a
operar em Portugal.

N3o obstante o constante ataque, por parte das forcas
politico-econdmicas dominantes, aos direitos dos
Trabalhadores, ndo queremos crer que as
Seguradoras portuguesas se vdo comportar como
"FORAS DA LEI" e ndo cumprir religiosamente o CCT
gue se encontraemvigor.

Qualquer "outro" contrato assinado entre a APS e qualquer outro parceiro sindical, aplica-se apenas aos associados
dos Sindicatos subscritores, de acordo com a lei.

Os Trabalhadores ndo associados em nenhum dos Sindicatos subscritores do actual CCT tém sido abrangidos através
de Portarias de Extensdo (medida legal que permite aos Sindicatos estender a todos os Trabalhadores do mesmo
sector laboral os mesmos direitos subscritos para os seus associados).

Na eventualidade de ocorrer a assinatura de algum "outro" CCT, os Trabalhadores nao sindicalizados podem ficar num
"limbo contratual”, sujeitos as interpretagdes arbitrarias da entidade patronal.

Se nao és sindicalizado e pretendes manter os direitos que estdao consagrados no CCT de Seguros em vigor, estd na

hora de tomares uma decisao. ;‘ND‘CA”ZA‘TE NO SINAPSAI
Juntos somos ¥ fortes!
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Entra no Site do SINAPSA, em www.sinapsa.pt/sinapsal/proposta-de-socio,e faz a tua inscricdo on-line.
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