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NUNCA PENSEI VIVER...

Nunca pensei viver para ver isto:

a liberdade - (e as promessas de liberdade)
restauradas. Nao, na verdade, eu ndo pensava-
no negro desespero sem esperanca viva -

gue isto acontecesse realmente. Aconteceu.

E agora, meu general?

Tantos morreram de opressao ou de amargura,
tantos se exilaram ou foram exilados,

tantos viveram um dia-a-dia cinico e magoado,
tantos se calaram, tantos deixaram de escrever,
E agora povo portugués?
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Essas promessas - ha que fazer depressa

gue o povo as entenda, creia mais em si mesmo
do que nelas, porque elas sé nele se realizam

e por ele. Ha que, por todos os meios,

abrir as portas e as janelas cerradas quase
cinquenta anos -

E agora meu general?

E tu, povo, em nome de quem sempre se falou,
ouvir-se-a a tua voz firme por sobre os clamores
com que saudas as promessas de liberdade?
Tomaras nas tuas maos, com serenidade e
coragem,

aquilo que, numa hora Unica, te prometeram?

E agora povo portugués?

(Poema de Jorge Sena, in “ Obras de Jorge de Sena 40 anos de serviddo”)



Das promessas de Abril, muito foi concretizado - a liberdade, a paz, o reconhecimento da
cidadania de um povo, durante meio século amordagado, o direito ao trabalho com direitos,
aigualdade de oportunidades, a salde, a seguranga social, ao ensino, a cultura.

Decorridos 38 anos sobre a madrugada do nosso contentamento, todo um novo caminho ha
apercorrer, para que Abril se cumpra.

Neste Abril de 2012, dizemos, como o poeta: “Nunca pensei viver para ver isto”....mas com
angustia, pois os valores de Abril, os horizontes de desenvolvimento e progresso social estdo
todos os dias a ser colocados em causa, fazendo recuar décadas os avangos conseguidos, a
partir de 1974, natransformacao da sociedade portuguesa.

O futuro que as geragoes que fizeram Abril sonharam para os seus filhos esta a ser posto em causa todos os dias, em
nome de valores que lhes sdo alheios. O desemprego cresce, a economia definha, a juventude é empurrada para a
emigracdo, os idosos sdo desrespeitados, as leis laborais sdo fragilizadas, o medo reinstala-se nas empresas, a
liberdade esta limitada.

Como o poeta, perguntamos: Eagora, povo portugués?

E como o poeta dizemos: tomaras nas tuas maos, com serenidade e coragem, a defesa dos direitos que, com Abril,
conquistaste, para que as promessas de Abril se cumpram?

Porque Abril é sindnimo de Solidariedade, Esperanca e Confianga na capacidade criadora das pessoas, saudamos
todos os trabalhadores de seguros, certos de que, juntos, seremos capazes de fazer inverter a situagdo, retomando o
rumo tracado ha 38 anos pela accdo generosa dos capitdes de Abril e pela luta continuada do povo e dos trabalhadores
portugueses, em defesa da Liberdade, da Democracia e do Progresso Social, convidando-os a participar nas
comemoragoes oficiais, que decorrerdo em todo o pais.

VIVAO 25 DEABRIL!

COMEMORAGOES DO 25 DE ABRIL

Integrada nas comemoracdes dos 38 anos da Revolugdo de Abril, o Nucleo do
Porto da URAP vailevar a efeito, em parceria com o Museu Militar do Porto, em 28
de Abril (Sdbado), pelas 16H00, a Apresentacdo do Projecto "DO HEROISMO A
FIRMEZA - Percursos na memoria da casa da PIDE no Porto (1934 -1974)", a cargo
de Mario Mesquita e Silvestre Lacerda, autor e co-autor do Projecto.

Trata-se de um Projecto que se desenrola no percurso que os presos politicos
faziam no interior do edificio que foi ocupado pela PIDE, entre meados da década
de 1930a Abrilde 1974, "para que amemoria histérica seja preservada e para que
as novas e as novissimas geragGes tenham acesso a um percurso no tempo e a
uma exposicdo documental e espacial que lhes permita perceber o processo

N . histérico da policia politica e da prisdo politica na cidade do Porto no arco
Unido de Resistentes temporal acima mencionado."

Antifascistas Portugueses

SEGUE-SE VISITA GUIADA AO EDIFICIO
Nicleo do Porto O SINAPSA associa-se a esta iniciativa e apela a participagdo dos nossos associados.

Alteracao aos Estatutos do SINAPSA

Realizada a Assembleia Geral, no passado dia 27 de Janeiro de 2012, em

que foram aprovadas as alteracGes aos Estatutos do SINAPSA,
informamos que os mesmos foram publicados no Boletim do Trabalho e
Empregon?10,de 15 de Marcode 2012.

Sl NAPSA Os actuais Estatutos podem ser consultados no site do Sindicato.



Convidamos 0s nossos associados a usufruirem destes protocolos e de muitos outros que
temos firmado nas diversas areas, aproveitando o beneficio, em termos de custo e
qualidade, nomeadamente no ambito do Ensino (Universidades e outros
estabelecimentos); da Satde (SAMS do Centro, Opticas e outros servigos); do Lazer e
Tempos Livres, de que sdo exemplos o INATEL, Ginasios, Escola de Futebol e outros; Hotéis
e Alojamentos; do Apoio a Idade Sénior, com a TROFA SENIOR (Residéncias e
Acompanhamento) e outras institui¢des de Apoio domiciliario; da Cultura, como o TEATRO
NACIONAL DE S. JOAO E O TEATRO DE ALMADA e muitos outros a que 0s nossos associados
e respectivo agregado podem ter acesso mediante o comprovativo de sécio.

CONTACTEM O SINDICATO - para informacdes mais detalhadas

Novos Protocolos

(Consulta e Avaliacdo Psicoldgica, Terapia do Casal e Sexual, Psicoterapia e Ludoterapia,;
~ Orientacdo Vocacional e Profissional, Consulta de Relaxamento, Avaliacdo e Intervencéo
Psicopedagdgica) - abrange todos os associados e respectivo agregado familiar - cdnjuges,
descendentes e ascendentes directos.

Local da prestacéo do servigo: SEDE do SINAPSA, no Porto, mediante marcagéo junto dos
Servigos do Sindicato.

Preco, por consulta: 25 euros

LAZER E TEMPOS LIVRES

PORTO - Centro Comercial Sirius - Rua 5 de Outubro, 156 / Contacto: 938633622 (Prof. José Aguiar)
V.N. GAIA - Rec’n Rooll Studio - Rua Bernardino Costa, 379 (Valadares) / Contacto: 912176057 (Prof. Paulo Barros)

~ “Bfisino - Instrumentos Musicais (quitarra, teclados, bateria, baixo,
voz, técnicas de composicao e produgao musical) .

7 Mar

eco campo resort & spa

www.Zzmar.eu

MULTIPARQUES A CEU ABERTO - Campismo e Caravanismo
Herdade A-de-Mateus - S.Salvador - ODEMIRA

-
"“jjf'? A W, MIZAR - Lazer e Comunicacdo - Figueira da Foz
—_ — b s Campos de Férias, actividades da natureza, alojamentos, circuitos
Ty descoberta, debates e tertdlias (dos 7 aos 77 anos). Programas
especiais parafamilias e jovensentre 0s 6 € 0s 17 anos.




A luta nunca foi va!

Os bracos em liberdade
Levantam outro amanha
E os |abios dao a florir:
Os hinos desta verdade:
E de accdo nosso porvir.

(Cangﬁo da esperanga, de Arquimedes da Silva Santos)

Foiem 1886. Em 1 de Maio. O operariado norte-americano desencadeou iniUmeras greves e grandes acg¢des
de massas, reivindicando direitos laborais e, entre eles, as oito horas de trabalho. Em 4 de Maio desse mesmo
ano, no decurso de um comicio sindical, a policia montou uma provocagdo criando pretexto para uma vaga
repressiva que se saldou por dezenas de mortes e centenas de feridos, tendo sido presos centenas de
trabalhadores. Foi em consequéncia dessa luta, que milhares de trabalhadores conquistaram de imediato as 8
horas de trabalho e centenas de milhar conseguiram a reducdo da sua jornada de trabalho. Trés anos depois, o
Congresso Operario Internacional, reunido em Paris, decidiu, em Homenagem aos “ Martires de Chicago”, fixar o
12 de Maio, como Dia do Trabalhador.

Desde entdo, todos os anos, no 12 de Maio, em todo o mundo, milhdes de trabalhadores saem as ruas, em
manifestacdes de confraternizacdo e de luta reivindicativa pelos seus direitos, entre os quais a reducao do
horario de trabalho. S6 nos paises onde a opressdao domina ele ndo é comemorado livremente!

Em Portugal, o 12 de Maio foi assinalado pela primeira vez em 1890 e sempre, a partir dai, os trabalhadores
encontraram formas de o comemorar, mesmo enfrentando a mais feroz repressao.

AFIRMAR ABRIL EM MAIO! Apds a Revolugdo de Abril, os trabalhadores portugueses passaram acomemorar
esta datatdosua, em Liberdade.

NESTE PRIMEIRO DE MAIO, de 2012, em que a espiral de empobrecimento gera menos actividade econémica,
mais desigualdades, austeridade e sacrificios, convidamos os trabalhadores de seguros a sair as ruas e, em
unidade de acgao, reivindicar

EMPREGO COM DIREITOS E COMBATE A PRECARIEDADE;

DINAMIZACAO DA NEGOCIAGAO E CONTRATACAO COLECTIVA;

MELHORIA DOS SALARIOS, DAS REFORMAS E DAS PENSOES;

REFORCO DAS FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO (saude, educagio, seguranga social)

VIVA 0 1.2 DE MAIO - dia do Trabalhador!
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JINAPSA

O VALOR DO TRABALHO

H& um vento que percorre aEuropa no sentido de baixar o custo do trabalho e em 2011, Portugal foi um dos dois paises
onde tal aconteceu com maior incidéncia.

Ao objectivo de reduzir o valor do trabalho, junta-se 0 aumento das horas e das cargas de trabalho, bem como a
diminuicao dos direitos das pessoas que trabalham.

Ao transformarem o trabalho em mera mercadoria, desvalorizam o ser humano, as pessoas, 0s cidadaos, sendo
indiferentes aos fazedores de tal desconstrucdo social, as dificuldades, os sofrimentos as indignidades que tal situacdo
geranasociedade.

Neste contexto de regresséo civilizacional onde encontramos os Grupos Seguradores?

Alguns desses Grupos assumem perante os investidores, quer dizer, os accionistas, realizar economias, ou seja, reduzir
despesas, que em alguns casos alcangam milhares de milhdes de euros nos préximos anos.

Como e de que forma pensam esses Grupos obter estas economias? De forma suméria, a resposta desdobra-se em 3
pontos:
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» automacao, padronizacao e industrializagéo;
» externalizacdo e deslocalizacéo; .
» reducdo doscustos daforgade trabalho.
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Automagdo (do latim Automatus, que significa mover-se por si), € um sistema automatico de controlo pelo qual
0s mecanismos verificam seu prépriofuncionamento, efectuando medi¢des e introduzindo correccdes, sem a
necessidade da interferénciado homem.

Padronizagao (também conhecido como standardizagao ou estandardizagao) € o processo de desenvolvimento
e combinar normas técnicas. Uma norma (padrédo) é um documento que estabelece engenharia uniforme ou
especificacdes técnicas, critérios, métodos, processos, ou praticas. Algumas normas sao obrigatérias, enquanto
outras sdo voluntérias.

Industrializacdo é o processo socioecondémico que visa transformar uma area da sociedade inicialmente
retrégrada numa fonte de maior riquezae lucro. Por meio daimplantagao de maquinaria propriaem industrias de
todos e quaisquer tipos, o qual substitui algumas fungdes antes exercidas pelo homem, muitas vezes produzindo
mais do que esses.

Estas questBes aparecem de forma tdo clara que ndo podem gerar, nem enganos, nem equivocos. O que se pretende
através da implantacdo destas medidas é a diminuicdo do custo do trabalho, ou dito de outra forma, da reducéo dos
rendimentos resultantes do trabalho prestado, seja do salario ou do conjunto de valores que se encontram agregados.

Significado de Embrutecer
v.t. Tornar bruto, estlipido, incapaz de compreender ou sentir qualquer coisa.

Externalizar e deslocalizar apenas tem um propésito: obter o trabalho a custo mais baixo. Na primeira, transferindo
para terceiros a responsabilidade de suportar mao de obra ao pre¢co minimo, no segundo, através de sociedades cuja
evolucdo se situa em patamares mais baixos e, por consequéncia com niveis de vida e de desenvolvimento humano
que permitem uma exploragdo do trabalho e do seu custo altamente compensatéria.

O terceiro ponto, reducdo dos custos da for¢a de trabalho, ndo necessita de comentéarios e nele se insere como ouro
sobre azul o chamado CCT 2012, ao reduzir os vencimentos, ndo actualizar os salarios, diminuir todos os rendimentos
do trabalho e tornando as defini¢cBes de fungdes e carreiras uma caricatura organizacional.



Jando importacomo fazemos, mas antes, quanto fazemos, ou dito de outro modo, quanto poupamos.

E desta forma que na sociedade europeia em geral e portuguesa em particular, em conluio com os governos, as
empresas, impossibilitadas de vender, esgotado o patriménio, conseguem transformar milhares de milh6es de euros
dos rendimentos dos trabalhadores em dividendos para os accionistas. Na esteira dos Governos que nos subtraem
ilegitimamente rendimentos (13° e 14° més e outros através da diminui¢do ou eliminacao de direitos), nas empresas,
também os accionistas enriquecem desviando parte do rendimento do nosso trabalho.

Para ajudar nestaimplementacao estes Grupos socorrem-se de variados projectos, entre os quais, o projecto Lean. Os
métodos ja utilizados em circunstancias idénticas, ndo deixaram sinais positivos para os trabalhadores, vastas vezes
vistos como ineficientes, improdutivos ou excedentes, e ndo sera pela mudanca do nome ou alteragdo de alguns dos
seus aspectos que devemos ficar descansados.

Em Portugal, os efeitos do modelo desenvolvido pela Toyota nos anos 80 vao comecar a ser visiveis, antes de mais e
naturalmente, nos sectores operacionais e, 0s contornos do que poderd vir a ser a sua implementacdo comegam a
adquirir nitidez e devem ser apreciados com muita atencao se, mais uma vez, pensarmos na dignificacdo e valor do
nosso trabalho e da pessoa humana.

Estdo inventariados os “Beneficios” para as empresas, a distribuir pelos seus accionistas e administradores, da préatica
lean:

< Eliminacdo de postos de trabalho com o argumento de que se eliminam actividades que ndo acrescentam valor para o
cliente;

< Optimizacdo do fluxo de trabalho e de informacéo, através do aumento da pressdo psicoldgica e da carga de trabalho,
suportadasnos sistemas de vigilancia e contagem implementados;

< Reducdo dos custos de actividade a custa dareducédo do valor do trabalho —salarios, suplementos, e outras condicges, ...;

< Maior “envolvimento e motivacao” dos recursos humanos através de formas mais ou menos subtis de pressdo, ameaca e
manipulacdodomedo...;

< Reducdo dos niveis de excedentes em armazém atravées da disponibilidade e flexibilidade do trabalhador para produzir a
qualquer hora, em qualquer sitio, de qualquer maneira...;

< Melhoriadaprodutividade, qualidade e desempenho (conhecem a histéria do burro do moleiro?....);
< Redug¢do dotempo de entregaao cliente (ladiz o povo “depressa e bem h& pouco quem”);

< Aumento da flexibilidade operacional e agilidade face a mudanca, através da disponibilidade e flexibilidade do
trabalhador para, mais umavez, produzir aqualquer hora, em qualquer sitio, de qualquer maneira... ou nao produzir.

Mas a consequéncia fisica e psicolégica, no ser humano, da robotizacdo da forca de trabalho sera com certeza analisada
posteriormente por psicélogos e socidlogos, quando os efeitos e sintomas ndo mais puderem ser imputados ao individuo ou
considerados “danos colaterais”.

Aos poucos, instala-se na sociedade portuguesa essa sensa¢ao de medo que nos deixa frios e incomodos e de todos os medos,
este é o pior de todos, ndo sé porque chega subtilmente, mas porque passa a fazer parte de nds quase sem nos apercebermos. O
processo contratual que vivemos, mostra que esse medo se infiltrou nas empresas de seguros onde ainda parecia nao residir. Esse
medo condicionador que promove uma auto-censura antes de ela ocorrer. Priva-nos da opinido, da critica, da participacdo e da
escolhalivre.

Vivemos tempos dificeis e atemorizadores, pela incerteza. Insistimos que os trabalhadores continuam a ser de todos 0s mais
interessados na grandeza das suas empresas e devem continuar a exercer o seu trabalho, com mais empenho, com mais
qualidade, mas SEM MEDO e SEM ABDICAR DOS SEUS DIREITOS.

O SINAPSA sempre com os trabalhadores!



