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... EM UNIDADE COM TODOS OS TRABALHADORES!



A EXIGENCIA DO AUMENTO DO SALARIO
MINIMO NACIONAL E DA ACTUALIZAGAO DA

TABELA SALARIAL NO SECTOR SEGURADOR EUM
IMPERATIVO DOS TRABALHADORES!

No dia 27 de Maio regista-se 0 40.° aniversario da implementacdo do
SMN (Sal&rio Minimo Nacional), que, na altura, abrangeu cerca de 50%
dos trabalhadores por conta de outrem. Mais do que falarmos desta
conquista historica, decorrente da Revolucdo de Abril, importa
redobrar esforcos para afirmar que o aumento dos salarios € um direito
fundamental dos trabalhadores e pega-chave na reposicéo do poder de
compra—tdo severamente castigado pelo brutal aumento dos impostos
gue o actual Governo, com a cumplicidade da Troika, implementou —,
que possibilite a dinamizacao da economia e a criagdo de emprego e a
diminuigdo da maisinjusta distribui¢do da riqueza dos paises da OCDE.

Hoje, é mais do que evidente que os trabalhadores e a generalidade da opinido publica apoiam a proposta da CGTP-IN
dapassagemdo SMN para 0s €515,00 a partir de 1 de Junho de 2014.

Daqui resulta que a proposta de € 500,00 que alguns defendem esta desactualizada no tempo, porque a violagdo do
acordo na Concertagdo Social originou um roubo de € 705,00 aos trabalhadores (€ 15,00 mensais, de Janeiro de 2011 a
Maio de 2014) e porque urge repor o poder de compra que entretanto foi perdido.
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Segundo o relatério do Instituto de Seguros de
Portugal (ISP), a actividade seguradora registou um

apresentou um acréscimo de 1,2 pontos percentuais
face aos valores observados no final de 2013. A taxa de

crescimento nos trés primeiros meses do ano. A
producédo global de seguro directo atingiu os 3,4 mil
milhdes de euros, o que representa um aumento de
23,5% face ao periodo homologo do ano passado.

Para esta evolugdo positiva foi determinante a
producdo observada no ramo Vida, que registou um
aumento de quase 36% face ao primeiro trimestre de
2013. Para este crescimento, na ordem dos 650
milhdes de euros, "muito contribuiu a variagéo positiva
ocorrida na produgdo da modalidade Vida N&ao Ligados
a Fundos de Investimento, contabilizada como
contratos de seguro (acréscimo de cerca de 61%)",
adiantaorelatériodo ISP.

Os resultados liquidos das seguradoras neste periodo
atingiram o valor de 153 milhdes de euros, revela o ISP,
0 que representa um aumento de 11,7% face a igual
periodo do ano passado.

Também o récio de cobertura das provisbes técnicas

14 G 21 5

l“n 15.30H l“n 15.30H

cobertura da margem de solvéncia das empresas
supervisionadas pelo ISP situou-se, em Marco de 2014,
naordem dos 220.

Estes nUmeros, que acrescem aos excelentes
resultados liquidos das seguradoras em 2013 — 692
milhdes de euros de lucro no ano passado, um
aumento de 29% em relacdo a 2012 —, demonstram
inequivocamente que existe massa salarial para
distribuir pelos trabalhadores de seguros. Alias,
idéntica analise foi apresentada pelo mediador do
Ministério do Trabalho/DGERT, que propds a
actualizacdo da Tabela Salarial do CCT 2008 em 1,7%
para 2013 (apéds processo requerido pelo SINAPSA). A
APS, na continuidade da sua ultrajosa politica de
congelamento salarial (que dura desde 2010) recusou
apropostaem sede de Mediacao.

Por isso os trabalhadores ndo se conformam nem
capitulam, vao continuar a lutar por aumentos salariais
e pelos direitos contratuais inscritos no CCT 2008.
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GOVERNO PROSSEGUE

NA SUA SAGA
DESTRUIDORA DA
CONTRATACAO COLECTIVA

NOVO ATAQUE A CONTRATAGCAO COLECTIVA TEM COMO OBJECTIVO FRAGILIZAR
AINDA MAIS AS RELACOES LABORAIS A FAVOR DAS ENTIDADES PATRONAIS

A contratacdo colectiva tem vindo a ser bloqueada pelo
Governo e pelas associa¢des patronais, com o objectivo
de a destruir, eliminar direitos, reduzir retribuicdes e
individualizar as relag6es de trabalho, pondo em causa a
contratacdo e a autonomia colectiva dos Sindicatos no
didlogo social. Tal situacdo leva a que desde ha varios
anos os salarios ndo sejam actualizados, enquanto o
nuamero de contratos colectivos publicados desceu de
371em 2000 para 94 em 2013. Entretanto, alegislacdo do
trabalho foi alterada de acordo com as reivindicagoes
patronais, designadamente para aumentar os tempos de
trabalho, facilitar os despedimentos e reduzir as
indemnizac@es e a proteccao social, quando dois tercos
dos desempregados nao recebem qualquer prestacdo de
desemprego.

Num processo com vista a destruicdo da contratacdo
colectiva e consequente perda de direitos dos
trabalhadores, o Governo preparou um diploma, que
ainda ndo foi divulgado publicamente, mas que foi
enviado, exclusivamente, aos patroese UGT.

As linhas orientadoras desse diploma consubstanciam-se
nas seguintes propostas:

Conseguir a caducidade das convengdes colectivas de
trabalho ao fim de 3 anos. Ao fim de um ano da entrada
em vigor desta nova regra, sera feita entdo uma avaliagdo
pelos parceiros sociais que permitira reduzir o prazo da
caducidade para os doisanos;

Reduzir o periodo de sobrevigéncia para 12 meses. Em
causa estdo as convencgdes colectivas que contém a
chamada clusula de "renovagéo sucessiva”, que faz com

gue a convencdo se mantenha em vigor até ser
substituida por outra (como € o caso do CCT 2008).
Actualmente, esta clausula de renovacdo sucessiva
caduca ao fim de cinco anos. Depois deste prazo, ou no
caso de convencdes sem aquela cladusula especifica
(como acontece para o CCT 2012), se uma das partes
denunciar a convengdo, esta ainda vigora por 18 meses
(periodo de sobrevigéncia). O Governo propde agora
reduzir para 12 meses;

Permitir a suspensdo das convengdes colectivas de
trabalho, desde que acordada pelas organizac6es
sindicais. A proposta do Governo permitira a suspensao
de convencgdes colectivas em empresas em crise e
estabelece que essa suspensdo sé pode ocorrer por
acordo escrito entre empregador e associac¢fes sindicais
subscritoras;

Prolongar o periodo paraareducdo do valor do trabalho
extraordindrio até 31 de Dezembro de 2014. O Governo
prevé estender, até ao final do ano, a suspensdo de
clausulas de convengdes colectivas que prevejam
regimes de pagamento mais favoraveis. No caso do CCT
2008, trata-se do prolongamento da suspensdo da
Clausula 32.2 (Trabalho suplementar). Esta alteracdo
levanta dividas ja que o Tribunal Constitucional apenas
viabilizou o corte temporario no valor das horas extra
previstas em convencdes colectivas.

O SINAPSA lembra que a luta dos trabalhadores é um
factor determinante para a derrota destas e de outras
medidas que o Governo quer impor ao pais e aos
trabalhadores.
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do Trabalho

NOVA ORDEM DE CRITERIOS DO DESPERIMIENTE
POR EXTINCAO DO POSTO DE TRABAEHCOWA
PARTIRDE1DEJUNHO

A 6.2 alteracdo ao Codigo do Trabalho promove nova desregulamentacdo laboral com o objectivo de

facilitar os despedimentos.

Depois do Tribunal Constitucional, através do Acérddo n.° 602/2013, de 20 de Setembro, ter declarado a
inconstitucionalidade de algumas normas do Codigo do Trabalho (CT) na redaccédo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de
Junho, o Governo publicou a Lei n.° 27/2014 de 8 de Maio, que aprova a 6.2 alteracdo ao CT sobre a nova ordem de
critérios do despedimento por extin¢ao do posto de trabalho, que entraem vigor a partir de 1 de Junho.

O novo diploma determina cinco critérios para despedir um trabalhador, no caso de extin¢do do posto de trabalho. Por

ordem hierarquica:

1. Pior avaliacdo de desempenho, com parametros
previamente conhecidos pelo trabalhador;

2. Menores habilitacbes académicas e pro-
fissionais;

3. Maior onerosidade pela manutencédo do vinculo
laboral do trabalhador paraaempresa;

4. Menor experiéncianafuncéo;
5. Menorantiguidade naempresa.

Estes critérios, que a lei classifica como "relevantes e ndo
discriminatérios”, podem ser usados pelas empresas
para escolher quais os postos de trabalho a extinguir
qguando exista "na secc¢do ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional
idéntico".

A menor antiguidade na empresa, critério que durante
muitos anos foi o Unico a ter em conta numa exting¢ao de
posto de trabalho, passou agora para tltimo lugar.

O CRITERIO SUBJECTIVO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Numa extin¢do do posto de trabalho, o trabalhador mais
fragilizado sera o que tiver pior avaliagdo de
desempenho. A lei determina que este critério s6 pode
ser usado se 0s parédmetros da avaliacdo forem
previamente conhecidos dos trabalhadores. Néo é,
contudo, claro, que possa ser usado um sistema de
avaliagdo cujos parametros foram definidos antes da
entradaemvigor desta lei.

No caso da actividade seguradora, as seguradoras que
dispdem de um sistema de avaliacdo de desempenho ja
definiram os par@metros antes da entrada em vigor deste
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diplomalegal.

Acresce ainda referir que o CCT 2012 (que o SINAPSA ndo
subscreveu) consigna a avaliacdo de desempenho, nasua
Clausula 5.2, ndo regulando quaisquer mecanismos de
recurso do resultado da prépria avaliagdo. Tal como
sempre dissemos, a redaccdo desta clausula — que
introduz a avaliacdo de desempenho na contratagdo
colectiva do sector — deixa o critério subjectivo das
avaliagbes de desempenho exclusivamente ao cuidado
das seguradoras, impedindo o trabalhador de recorrer de
formajusta e independente em caso de conflito.

Com a entrada em vigor desta 6.2 alteracdo ao CT, a
Clausula 5.2 do CCT 2012 deixa a claro a sua intencao
premonitéria da avaliagdo de desempenho poder ser
utilizada para “outros critérios” (neste caso, do
despedimento por extingdo do posto de trabalho) para
além dagueles que constam do préprio articulado.

O FACTOR RETRIBUICAO DO TRABALHO COMO UM DOS
CRITERIOS PREFERIDOS DAS EMPRESAS PARA DESPEDIR

Nos 2.° e 3.° critérios hierarquicos que a lei agora
publicada determina, o factor retribuicdo do trabalho



esta presente, embora de uma forma camuflada no caso
do critério relacionado com as habilitacdes literarias e
profissionais.

Se no 3.° critério, a forma despudorada com que o
Governo pretende atingir os trabalhadores mais antigos
nas empresas — e, consequentemente, com melhores
salérios — é absolutamente clara, ja no 2.° critério, o das
habilitagdes académicas e profissionais, procura-se
esconder a intencdo legislativa de despedir os
trabalhadores com mais antiguidade nas empresas
(efectivos, com melhores salarios, mas com menores

habilitacdes académicas) e substitui-los por jovens
licenciados, com contratos precarios e com salarios mais
baixos. E a tal “competitividade” dos baixos salarios com
gue o Governo portugués procura aliciar os investidores
estrangeiros—especialmente as multinacionais e grandes
corporagdes empresariais — a se fixarem no pais, uma
espécie de “el dorado” da precariedade e dos salarios
terceiro-mundistas naEuropa...

O SINAPSA ESPERA CONVICTAMENTE QUE ESTA LEI
INJUSTA POSSA VIR A SER CONSIDERADA NOVAMENTE
COMO INCONSTITUCIONAL!

REMUNERAGOES DO TRABALHO, A DIVIDA PUBLICA E A DIVIDA DO PAIS AO EXTERIOR

EM TRES ANOS, AS REMUNERACOES DO TRABALHO, EM TERMOS REAIS, CAIRAM 10%

De acordo com o Relatério do Banco de Portugal de 2013 — Parte Il, as remuneragdes do trabalho cairam, em termos
reais, cercade 10%entre 2010 e 2013.

Dessa publicagdo do Banco de Portugal, transcrevemos a seguinte passagem, que, para além de insuspeita, é
extremamente esclarecedora da inutilidade dos sacrificios que estdo a ser impostos aos portugueses: "Neste quadro de
deterioracdo acentuada das condi¢c6es no mercado de trabalho, as remuneracdes do trabalho cairam, em termos reais,
cerca de 10% entre 2010 e 2013... Esta evolugdo das remuneragdes do trabalho contribuiu em grande medida para a
gueda do rendimento disponivel das familias em 2011 e 2012. Em 2013, o0 maior contributo para a diminuicédo do
rendimento disponivel resultou do significativo aumento do IRS. Neste contexto, o rendimento disponivel das familias
recuou em trés anos para o nivel observado em meados da década passada" (pag. 97, Parte |l, Relatério do Banco de
Portugal de 2013).

DIVIDA PUBLICA E DiVIDA DO PAIS AO EXTERIOR CONTINUAM A AUMENTAR EM 2014

Oquadro 1, com os tltimos dados divulgados pelo Banco de Portugal (no seu Boletim Estatistico de Maio/2014), mostra
que, apesar de todos os sacrificios impostos aos portugueses, a divida, tanto publica como ao estrangeiro, tem
aumentado de umaformacontinua, mesmo em 2014.

Quadro 1 - Variagdo da Divida Publica e da Divida do Pais ao Exterior entre 2010 e Margo/ 2014

Dividas das || Divida Pablica|| Dividadas | Divida Publica || Divida do Pais || Divida do Pais
ANOS Administracdes| na optica de [|Administracdes| na opticade | ao Exterior ao Exterior

Publicas Maastricht Publicas Maastricht |((Activo-Passivo)(Activo-Passivo

MilhGes € MilhGes € Em % doPIB || Em % do PIB MilhGes € Em % do PIB
| 2010 | 18s8a4|  162.473| 107,5% || 94,0% | 185.221 107,2% |
| 2011 | 214378|  185.241| 125,3% | 108,2%|  179.406|  104,8% |
| 2012 | 241.413]  204.860]| 146,2% | 124,1% || 191.716|| 116,1% |
| 2013 | 252914] 213631 152,7% | 129,0%|  196.643| 118,7% |
[ Marcor2014 | 258.486 || 220.684 || 155,0% | 132,4% | 205.158 | 121,4% |

Fonte: Boletim Estatistico do Banco de Portugal, 2010 a Maio de 2014

Entre Dezembro/2010 e Mar¢o/2014, a divida das Administra¢6es Plblicas aumentou de 185.844 milhGes € para
258.486 milhdes € (em % do PIB, subiu de 107,5% para 155%); a divida publica, na 6ptica de Maastritch (que ndo incluia
totalidade da divida publica, mas é a considerada pela Unido Europeia) cresceu de 162.473 milhdes € para 220.684
milhdes € (em % do PIB passou de 94% para 132,4%); e a divida de Portugal ao estrangeiro (Activo-Passivo) aumentou
de 185.221 milhdes € para 205.158 milhdes € (em % do PIB, subiu de 107,2% para 121,4%). Estes dados do Banco de
Portugal confirmam o total fracasso da politica de austeridade, j& que o principal objectivo desta politica — conter a

subida da divida—fracassou estrondosamente.
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OCDE Revela que o PIB portugués diminuira 0,5% a0 ano ate 23

OPIB potencial portugués crescera 1,4% ao ano de 2014 a 2030 e a austeridade orcamental terd que atingir anualmente
1,9% do PIB para permitir que a divida publica atinja os 60% do PIB, uma das metas do tratado orcamental europeu. O
1,9% destina-se a acelerar o pagamento aos nossos credores. Estes dados constam dos quadros 4.1 e 4.4 do Economic
Outlook da Organiza¢do para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), divulgado na semana passada. A
austeridade orcamental é 0,5% do PIB superior ao crescimento e é essa a medida da diminui¢do no nosso rendimento

nacional disponivel.

Efeitos sobre os portugueses do tratado orgamental,
segundo a OCDE
(% do PIB, média anual, 2014-2030)

Crescimento Aumento do

pagamento aos Diminuic&o do nivel de
credores vida

Os numeros mostram claramente que o tratado
orcamental s6 é exequivel mediante uma diminuicdo
consideravel do nosso nivel de vida: pelo menos até
2030, ele diminuira todos os anos, essa diminui¢ao sera
superior a8%.

A austeridade orcamental é diminuicdo de despesas ou 0
aumento de receitas do orgcamento do Estado e destina-
se a gerar um saldo primario positivo, por meio da
repressdo econdémica. O valor de 1,9% parece inferior a
realidade. A propria OCDE o reconhece de modo
expresso e explica uma das razdes do excessivo
optimismo: para conseguir inverter a divida, sera
necessario um novo pico de austeridade que, no caso
portugués, alcancara 5%.

O excessivo optimismo daquelas contas ressalta ainda da
comparagdo com Espanha: a divida puablica do pais

Ficha Técnica:

vizinho é proporcionalmente inferior a nossa, todos os
seus indicadores comportamentais de divida sdo
melhores do que 0s nossos e a OCDE considera que tera
gue aumentar a austeridade orcamental 3,5% ao ano,
pouco menos do dobro de Portugal. E pouco clara a razio
desta discrepancia. Numa primeira aproximacado, parece
que ela resulta em parte da austeridade orgamental ja
efectuada em 2010-2013: 7,2% do PIB em Portugal, 6,9%
emEspanha.

Se 0 aumento do pagamento aos nossos credores for
superior a 1,9%, a queda do nosso nivel de vida sera
superior ao referido acima, excepto se o PIB crescer mais
do que o previsto.

Anotemos que a OCDE trabalha com valores para a
austeridade orcamental afastados da realidade; no
periodo 2010-2013 ela foi inferior aos 7,2% do PIB
(medida pela diminuicdo do défice orcamental, a
austeridade orcamental tera aumentado naquele
quadriénio uns 4,5 pontos percentuais do PIB).

Enguanto a devastadora politica de austeridade esta para
durar, afectando os mesmos de sempre - 0S
trabalhadores, os reformados e 0s pensionistas —, as 25
maiores fortunas de Portugal cresceram 16% nos Gltimos
doisanos.

BASTA DEEMPOBRECIMENTO!
VAMOS A LUTA!
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