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PELA DEFESA DO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABALHO DE 2008

-

CONTRAACA 4
CONTRATAGAO COH

- e P TR L i

A LUTA CONTRA A CADUCIDADE DA CONTRATACAO COLECTIVA
EM CONCENTRACAO JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO

Com o proposito de ser recebida pelo Ministro do Trabalho, a Direc¢do do SINAPSA convocou a sua estrutura sindical e
realizou, em 15 de Dezembro, uma concentracdo junto ao Ministério do Trabalho, que contou com a presenca do
Secretario-Geral da CGTP-IN, Arménio Carlos.

No decurso da concentracao foi entregue no Ministério do Trabalho um dossier sobre o assunto, com carta dirigida ao
Ministro do Trabalho, de cujo teor reproduzimos alguns excertos:

Por certo j& ouviu falar da estratégia desenvolvida por algumas Associagdes Patronais, que,

FERISTERID D TRARA, Ik SOUDSREDATE E SEGIARAA &

el | 10k008 LS8 visando caducar os Contratos Colectivos de Trabalho, alteram os seus estatutos, passando a
e e 2 E—'EDEi& Asﬁcia;ﬁes Empresariais.

Exmo. Senhor Mintstro Lurdes Santos
Do Trabalho, Solidariedade & Seguranga Sodal

APS {Associagdo Portuguesa de Seguradores) alterou 0s seus estatutos em 28 de Outubro de
2015. Vém agora as Seguradoras invacar um pardgrafo do predmbulo da Portaria de Extensdo
n.2 178/2016, de 29 de Junho, para afirmar que o nosso CCT esta caducado e que os nossos
associados, a partir de 1 de Janeiro prdximo, ficam apenas abrangidos pelo Codigo do
Trabalho.

PINAPSA

ra, nada na Lei determina tal facto.

Acresce que a referida Portaria de Extensdo ndo é legal, porquanto a Lei apenas permite
estender os CCT's e ndo os ACT’s, como foi ja reconhecido pelos Servigos do seu Ministério

/m reunido recente.
S, stamos perante um problema criade pelo Ministério que V. Exa. dirige e que s6 o seu

T Ministério Eode resolver,

Caso o nosso CCT caducasse os trabalhadores perderiam cerca de 40 milhdes de euros por
Jarm de direitos que o nosso contrato consagra.

nnnnnn

a presente, solicitamos a V. Exa. uma reunido urgente para resolugdo em definitivo do
<7 Z% == problema criado pelo seu Ministério.




Ao publicar a Portaria de Extenséo (PE) do ACT de 2016, o Ministério do Trabalho violou o Cédigo do Trabalho, que ndo
permite aextensdode ACT’s.

Acresce que, com base num paragrafo do predmbulo inscrito nesta PE, as seguradoras invocaram a caducidade do CCT de
2008, tendo informado os nossos associados que, a partir de 1 de Janeiro de 2017, ficariam apenas abrangidos pelo
Codigodo Trabalho.

Desde Maio ultimo que o SINAPSA tem vindo a requerer uma reunido com o Ministro do Trabalho, tendo sido somente
recebido por um chefe de gabinete.

O SINAPSA continua a desenvolver diligéncias junto das instancias governamentais para a resolucéo breve deste
assunto.

Ainda muito recentemente, o Governo reafirmou que néo vai promover a caducidade da contratacao colectiva, no
minimo nos proximos 18 meses, pelo que o SINAPSA espera que as intengdes do Executivo tenham correspondéncia
em actos concretos.

O SINAPSA mantém uma posicao clara: o CCT de 2008 ndo caducou e tudo fard para que as seguradoras cumpram 0s

direitos consagrados no seu clausulado, porque s6 desta forma teremos um futuro comdignidade.

DEBATE QUINZENAL NA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
27 DE MAIO DE 2016

Em respostaao deputado Jerénimo de Sousa, num debate

na Assembleia da Republica realizado em 27 de Maio Ulti-
mo, 0 Primeiro-Ministro Anténio Costa referiu a proposito
da caducidade da contratacdo colectiva (transcrevemos

um excerto da noticia nacomunicacéo social):

"Acompanhamo-lo na necessidade de repor a contra-
tacdo colectiva. Temos verificado abuso em muitos
sectores sobre a caducidade da contratagdo colectiva”,
vincou, ter conhecimento, inclusive, de "situacGes em
que a propria associacdo patronal se extinguiu para
fazer caducar o contrato anteriormente assinado, o que

éinaceitavel.”
You

Veja o video completo no site do SINAPSA
https://www.youtube.com/watch?v=MrG8EXb3rZs

O SINAPSA NA COMUNICACAO SOCIAL
AGENCIA LUSA - 15 DE DEZEMBRO DE 2016

Sindicato acusa seguradoras de atacar os direitos dos
trabalhadores e pede ao Governo para intervir.

“A exemplo de outras associagdes patronais, um més
depois de o Primeiro-Ministro ter dito no parlamento
que era inadmissivel as associa¢des patronais usarem
este esquema administrativo para caducar a
contratacdo colectiva, obtiveram do Ministério do

Trabalho uma portaria de extensédoilegal.”

“O acordo que eles conseguiram permite que um
trabalhador esteja toda a vida na actividade profissional
com 851 euros e noés ndo admitimos isto. No nosso
contrato, ao fim de dois anos, o trabalhador temdireito a
963 euros, e ao fim de nove anos 1.053 euros e mais um
prémio de antiguidade (de 1%) que comeca a vencer ao

fimdosdezanos.”




NOVA

EM MARCHA

Vencidas mas insatisfeitas pela histérica decisdo do
Supremo Tribunal de Justi¢a (STJ), que validou o CCT de
2008, as seguradoras iniciaram uma nova ofensiva pela
caducidade do nosso contrato colectivo, tentando
novamente impor aos trabalhadores nossos associados (e
demais trabalhadores a ele vinculados), pela chantagem e
pressdo, asua “verdade” juridica, que o STJ tdo eloquente-
mente rejeitou.

Desta vez, invocam a extingcdo da Associacdo
Portuguesa de Seguradores (APS),
enquanto associagdo patronal, como
fundamento juridico para a caduci-
dade do CCT de 2008 a partir de
29.11.2015 (publicagdo do aviso
de cancelamento do registo da
APS como associagio de emprega-
dores) e consensualizam a data de
1 de Janeiro de 2017 para deixarem

-~ P
asdin .

Realizado julgamento, 1ot

de aplicar este IRCT (Instrumento de
Regulamentacgdo Colectiva de Trabalho)
aos trabalhadores por ele abrangidos.

A posicdo destas seguradoras ndo tem qualquer
fundamento legal, porque se o tivesse ndo o invocavam
umano apds a APS ter alterado os seus estatutos.

N&o existe no Codigo de Trabalho norma que permita tal

O SINAPSAreafirmaaindaque:

O CCT 2008
ESTA EM VIGOR

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA
Processo n.° 1220/13.3TTPRT.S1 {Revista) — 4. Seecs
-prnferirla sentenga que

e, absolvendo © réu do pedido.

entendimento e a0 mesmo tempo ndo foi publicado

qualquer aviso de caducidade.

O Cbdigo do Trabalho, no seu Artigo 502.° (que regula a
Cessacao da Vigéncia de Convencao Colectiva), ndo prevé
gue a passagem de associacdo patronal para empresarial
leve ao fim da Convencao.

O SINAPSA reafirma que o CCT de 2008 encontra-se em
vigor e 0s FACTOS comprovam-no:

» Para que uma convencdo colectiva
de trabalho caduque é necessario
ter legitimidade para requerer a
caducidade, e as seguradoras
naoatém;

> A APS, que connosco subs-
creveu o CCT de 2008, ao alterar

0s seus estatutos, deixou de ser
pg s 99 antidade patronal e passou a
entidade empresarial, perdendo a
legitimidade para agir sobre 0 nosso

Contrato Colectivo de Trabalho;

» N&o havendo outra entidade que o possa fazer, o CCT
de 2008 vai permanecer em vigor;

» E por ultimo, ndo foi requerido qualquer pedido de
publicacéo de caducidade do CCT de 2008.

1. AAPS, através de um acto de méa-fé negocial (ao extinguir-se enquanto associagao patronal), ndo s6 bloqueou
a contratagdo colectiva no sector segurador, como violou grosseiramente o principio do direito a contratacao
colectiva que assiste aos trabalhadores de seguros;

2. O Ministério do Trabalho, ao validar este acto — e ainda o da publicacao da Portaria de Extensao (ilegal) do
ACT de 2016 —, é cumplice neste processo, tendo a obrigacdo de resolver o problema por si causado,
revogando a dita portariae impondo & APS a sua responsabilidade como interlocutor negocial da contratagdo
colectiva nos seguros.
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llll CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO DE 2008

Para 0 SINAPSA, o ACT de 2016 segue a mesma linha
ideoldgica (de perda de direitos laborais) consignada no
CCTde2012.

Ora, se recusamos a assinatura do CCT de 2012 — pelas
razbes por demais conhecidas — e percorremos um
longo periodo de luta em defesa do nosso CCT (de 2008),
resistindo estoicamente — com 0s nossos associados e
demais trabalhadores que ndo desejavam a aplicagéo de
um outro qualquer IRCT que ndo o do SINAPSA —a maior
ofensiva patronal de que h4 memaria na historia dos
seguros No nosso pais, por que razdo iriamos agora
capitular, entregando a contratagéo colectiva do sector
nas mdos daqueles que contribuiram para a sua
destruicao?

Ha outros sindicatos na actividade seguradora que tém,
metddica, repetidamente e em conluio com os patrdes,
exercido um papel que néo lhes deveria caber...

Os trabalhadores ja hd muito que deixaram de ter
davidas sobre qual o sindicato que pratica o verdadeiro
sindicalismo de classe e sobre os verdadeiros designios
dos patrdes quanto a outras convengdes colectivas de
trabalho que foram assinadas recentemente. A sua
accio desenfreada contrao CCT de 2008 — na qual todos
0s meios justificam o seu fim — demonstra cabalmente
gue, como sempre, ndo dao nada “de borla™!

Se 0 CCT de 2012 ou o ACT de 2016 consignassem
direitos laborais superiores ao CCT de 2008, que motivos
teriam as seguradoras de persistir numa azafama
demolidora sem precedentes contra 0 nosso Contrato
Colectivo de Trabalho?

E porque razdo estio tdo interessadas em promover
uma convencéo colectiva (o ACT de 2016), num papel
que ndo é obviamente o seu?

Podem publicar um sem namero de pseudo vantagens
da convengéo que assinaram com o STAS e com o SISEP,
mas ndo conseguem esconder um facto indesmentivel:
0 CCT de 2008 € o tnico IRCT que garante um conjunto
alargado de direitos aos trabalhadores a ele vinculados.

Alias, é s6 pelo facto do CCT de 2008 estar em vigor e
consignar a actualizacdo anual de 1% do Prémio de
Antiguidade que as seguradoras resolveram actualizar
em 2016 e 2017 as bandas salariais em 1%, como
tentativa de aliciar os trabalhadores a mudarem de
contrato.

O que esta verdadeiramente em causa sao os cerca de
40 milhdes de euros por ano de direitos que 0 NOSsO
contrato consagra e que os trabalhadores perderiam
caso 0 CCT de 2008 caducasse!

O SINAPSA alerta os nossos associados que a
desvinculacdo do seu Sindicato ndo tem efeitos

imediatos na adesdo ao ACT de 2016, conforme esta
publicado no Cédigo do Trabalho, em:

Didrio da Republica, 1." série—N.° 30—12 de Fevereiro de 2009

SECCAO IV
Ambito pessoal de convengao colectiva

Artigo 496.°

Principio da Mliagdo

4 — Caso o trabalhador, o empregador ou a associagio
em que algum deles esteja inscrito se desfilie de enudade
celebrante, a convengdo continua a aplicar-se até ao final
do prazo de vigéncia que dela constar ou, ndo prevendo
prazo de vigéncia, durante um ano ou, em qualquer caso,
até a entrada em vigor de convengdo que a reveja.

CONTRA A CADUCIDADE

DA CONTRATACAO COLECTIVA




O SINAPSA deu inicio ao processo de negomagao de um
Acordo de Empresa (AE) para os trabalhadores do Grupo
AGEAS, com o envio, em 18 de Janeiro de 2016, de uma
proposta de celebracdo de um AE, na qual, com base no
clausulado do CCT de 2008, constava um
aumento salarial de 5,5% (e actualizacao
do subsidio de almogo para os € 11,00
diarios) e os beneficios extracontratuais
emyvigor nas empresas do grupo.

A AGEAS e os outros sindicatos do sector
(STAS e SISEP) apresentaram, como
contrapropostas negociais, projectos
idénticos ao ACT de 2016 — que estes
sindicatos subscreveram com outras
seguradoras —, que segue a mesma ldgica de perda de
direitosdo CCT de 2012, que o SINAPSA sempre rejeitou.

O STAS e o SISEP expressaram, logo no inicio das
negociacdes, que desejavam chegar a um acordo em
apenas 1 més, prazo este que o SINAPSA rejeitou de
imediato, porquanto ndo negociamos a contra-relégio e
muito menos estamos disponiveis para capitular nos
direitos dos trabalhadores do Grupo AGEAS.

O objectivo principal do SINAPSA neste processo negocial
¢ assegurar os direitos contratuais plasmados no CCT de
2008.

Siga-nos em:
f SINAPSA Sindicato Seguros |,

3 SINAPSA

(1] Tube] SINAPSA

O objectivo principal
do SINAPSA
processo negocial €

assegurar os direitos
contratuais plasma-
dosno CCT de 2008.

ﬁ“

Decorridas ja varias rondas negociais, 0 SINAPSA valorizae
releva a importancia das inimeras propostas que temos
apresentado a mesa das negociacdes — visando assegurar
0 objectivo principal que tracamos para este processo —e
gue tém tido o devido acolhimento
pela AGEAS.

neste Até ao momento, encontram-se
fechadas ou dependentes de acerto
final varias clausulas relativas a
matérias importantes como a
Vigéncia, Mobilidades (Geografica e
Funcional), Horérios, Férias e
Feriados, Formacao Profissional,
Medicina no Trabalho e Actividade

Sindical.

As propostas que apresentamos contribuem significa-
tivamente para o estabelecimento de um IRCT (Instru-
mento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho) que
preserve direitos contratuais fundamentais dos traba-
Ihadores do Grupo AGEAS.

Até que o SINAPSA subscreva uma outra convencdo
colectiva de trabalho, o CCT de 2008 continuara a dar aos
trabalhadores do Grupo AGEAS a cobertura legal para as
suas relacdes de trabalho, salvaguardando, desta forma,
os seus direitos contratuais.

’ PELO

COM

ALHO
IREITOS

- SINDICALIZA-TE

GANHACD’FOR(;A

Www.sinapsa.pt



PROTOCOLO ¥r Ambito

MGEN O SINAPSA estabeleceu com a MGEN
~ - um seguro de salde que sera posto a

s —_— =9 — ey q_ 5 - H - 2 1
J Lj [hj | Q) i-j i—_ fj Al L;f'. C‘_‘; f} disposicédo de todos os sdcios que se

MA'S SEGUROS pode concretizar em duas alterna-

tivas de Planos de Saude, cada um

Soguron do Sakda Mutualistns

com o0 seu ambito de cobertura
proprio.

Beneficiarios

Os Planos de Saude destinam-se
exclusivamente aos sdcios do
SINAPSA, que procederdo ao paga-
mento de cada contrato subscrito.

E concedido aos elementos do
agregado familiar dos sécios o direito
de adesdo a um dos planos do
Protocolo.

A partir de 1 de Janeiro de 2017, qualgquer associado do SINAPSA que deseje subscrever para o seu agregado familiar
um dos planos de satide protocolados, podera fazé-lo sem que haja a obrigatoriedade da sua incluséo.

Estaalteracdo € particularmente relevante para todos 0s associa-dos no activo, que estao abran-gidos pelos seguros
de satde que as suas entidades patronais Ihes disponibilizam como regalia extra-contratual.

Planos de Salde

O Seguro de salde estabelecido com a MGEN é composto pelas diferentes opccdes de adesdo, denominadas Planos de

Saude, cujas caracteristicas e tarifas constam dos Anexos | e ll.

Condic¢des dos Sécio

Para poderem ser consideradas ao abrigo das condigdes estipuladas neste Protocolo, todas as propostas de adesao
individual aos Planos de Satde devem estar devidamente certificadas pelo SINAPSA, validando desta formaa condi¢do de

sdcio, bem como arelacdo familiar existente com os elementos do respectivo agregado familiar.

Consulte, desde j&, os seguintes planos de garantias, constantes no presente protocolo:

Para mais informacdes
contacte a Europamut

213889375  www.europamut.pt
927 522 885 Aurora Lobo

As propostas de adesdo devem ser entregues
ou enviadas ao SINAPSA

222 076 620  geral@sinapsa.pt

www.sinapsa.pt

O SINAPSA sempre a pensar em Sl




SINAPEA - Dpgdo | CAPITAIS LIMITE CUTRAS CONDICOES

Hospilalizas 6o 100 10000 5O 25 000,00 € Limiéter ol b 6, T5E
‘Assisténcio Ambuloidrio 100 B0 1 000,00 €
Consuttal (o} 1750€ (o) Remonsscents o cango do segurador
Caraultcs ae Domicila {c 1750€ Fromosn Armcl {FedeForo Rede): $0,006
Consulfos Afendimanto Permananta = 1] A500€ Fora da Rede: Reembalso mdsimo por consuita: 35,00
Exgrmes - Ecogroticn ok 1500€
Exomes - TAC 1] 2500€
Excrnigs - Ressandncio Mogrdeiica L+1] G850 €
Fisieteropsa (L] Fati] 000 €
Cutros Exomes e Tratamentos (= 1] 20%
:Hﬂhnﬂ_%_.m = Acesia d Rade Bam-Estor 0 pregos comencionodcs
Assisténcia Médica Noclonol [ Aresso & Reds IMA

Prémios Totais Anuais:

SINAPSA - OPCAO |
Escaldo < 2-5 6-10 | 11-15| 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 55-60 | 61-65 | 66-70 | 71-75 | >75

el AGIUEL (316,12 €]209,42 €(171,93 €| 150,74 €]165,38 € (180,79 € | 310,60 €/210,96 € 263,09 € (200,18 € 378,91 € | 284,66 € |453,64 € | 364,66 € | 468,27 €|560,21 €|792,87 €

Sl 26,34 €| 17,45€| 14,33€| 12,56€| 13,78€| 15.07€| 25.88€| 17,58 €| 21,92€| 16,68€| 31,58€| 23,72€| 37,80€| 30,39 €| 39,02€| 46,68€| 66,07€

Plano de Garntias - Opcgéo Il:
COMPARTICIPAC AD

SINAPSA - Opgéo i #ede | CAPITALS LIMITE GUTRAS CONDICOES
PR icunngnmcnrm Fora da Rede
Hespitalizecdo 100 100.00€ 0k 25 000,00 € Lirmite <o ki 0.75€
Assisléncio Ambulatdnia 100 i 1 000,00 €
Consulta (al 1760€ (o) Remanescents a cargo oo segurador
Coraultcs oo Dormiciio (o) 1750€ Franguic Anuol (Rede Fora Rede): $000€
Corsultos Atendimanto Permanenta (=] W00€ Fora da Reds: Reembalso mdudmo por consufta: 35,006
Excarmies - Ecogrotios 1] 00 E
Exomes - TAZ (1] Z500€
Exames - Ressondncio Mogratica (a}y 2 60€
Fisictarapia (ad a0 AD00 €
Cutros Exomes & Trotamentos (1] A
Estomatclagio 100 500,00 € Froancquics Anucl Rida | Resemboio: 45008
Consuftas & Tralamenios) 1] 16.00 € S0 (o) Remonsscena o Cango do seguracdo
Aparainos e Prateses edomatol&gcos (o} SO0 & e
Profesas 8 Oridteses 1 000,00 €
Ammogtes - Fli: 10000 € Franguic crual 50.00€
Lantas Groduodas - 0% 20000€ Cridtesss oculores: de 2 am 2 anos
Lentes de Corachs - 0% 18000 €
Aucifvos - T 20000€
Reda de Bem-Esfar = Acasso d Rade Bem-Eslar a pregos comvencionadas
Assisténcio Médico Nocional = Acasio d Rade IMA

Prémios Totais Anuais:

SINAPSA - OPCAO Il

Escaldo < 2-5 6-10 | 11-15) 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 55-60 | 61-65 | 66-70 | 71-75 | >75
FlEnler el 317 53 € 240,11 €(203,00 €| 251,41 €]259,75 € 277,99 € | 440,54 € (308,42 € | 430,65 € 325,49 € 508,85 € (472,13 €|637,38 € | 545,19 € [ 706,84 €|851,42 € (1.216,59 €
FlElencel] 26,46 €| 20,01€( 16,92€| 20,95€| 21,65€| 23,17€| 36,71€| 2570€| 3589€| 27,12€| 42,40€| 39,64 €| 53,11€| 4543€| 58,90€| 70,95€|101,38 €




PROTOCOLO

Este protocolo destina-se a todos os associados e respectivos familiares directos e indirectos.

Caso sinta algum tipo de di?culdade em ler,
compareca no local e data marcada!... ESPERAMOS POR SI!...

TESTES de VISAO
GRATUITOS PORTO | Sede do Sindicato

22 - OZI 20/7 inscreva-se:
22 = 20/7  geral@sinapsa.pt
222 076 620

das /430 as /7-30\

Foram publicadas as seguintes Portarias, que actualizam
respectivamente os valores do Complemento Solidario para
Idosos, do Indexante dos Apoios Sociais e do Rendimento
Social de Insercéo:

Actualizacao dos
aP0i0s SOCIAlS sy s e

Actualiza 0 montante das presta¢6es do CSI em atribuicdo
em0,5%.

ComefeitosaldelJaneirode 2017.

Actualiza o valor do IAS para€421, 32, a partir de 1 de janeiro
de2017.

Actualiza o valor do RSI para 43, 634% do IAS, fixando este
valorem€183, 84, apartirde 1 de Janeiro de 2017.

Esta alteracdo aplica-se as prestac6es de RSI em pagamento,
bem como aos requerimentos pendentes, determinando
apos a sua entrada em vigor o recélculo das prestacdes em
todos 0s processos com base no novo valor de referéncia.

Ficha Técnica: \Www.sinapsa.pt
Director: Paulo Mourato @ Coordenacéo editorial e redagéo: Paulo Mourato ® Composicdo: SINAPSA e Impressao: SINAPSA
Tiragem: 5.000 exemplares ® Propriedade: Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
PORTO: Rua do Breiner, 259 - 1° - 4050-126 Porto { 22 2076620 £ 22 2052216 @ geral@sinapsa.pt
LISBOA: Escadinhas da Barroca, 3A - 1150-062 (Largo de S. Domingos/ao Rossio) (£ 21 8861024 @ lisboa@sinapsa.pt
COIMBRA: Rua Padre Estevao Cabral, 120 - 1° Sala 101 - 3000-316 239 842515 @ coimbra@sinapsa.pt




