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A (nova) Direc¢do saida do acto eleitoral do passado dia 29 de Maio é o resultado da mais ampla unidade dos
Trabalhadores de Seguros em torno daquilo que é verdadeiramente essencial: a defesa intransigente dos direitos
laborais e sociais daqueles que representamos, especialmente 0s nossos Associados.

O quadro que nos confrontamos, de grande ofensiva contra os direitos laborais, sociais e econdémicos, € muito
preocupante. Porque agrava e fragiliza as condic6es de trabalho, aprofunda a precariedade, aumenta o desemprego,
agrava as injusticas e o desequilibrio na distribuicdo da riqueza, gera 0 empobrecimento da populacédo e o retrocesso da
sociedade aos primordios do século passado.

Dois anos apds a assinatura do memorando com a “Troika”, eufemisticamente designado como “programa de
ajustamento econdmico”, os trabalhadores, os pensionistas e reformados, e o pais foram arrastados para o desastre
economico e social.

A realidade é documentada por nimeros aterradores: quase um milhdo e meio de desempregados; uma recessao
acumulada de 5,5% do PIB; mais de 250 mil portugueses, na sua maioria jovens, forcados a emigrar; uma divida publica
impagéavel eimparavel que, tendo aumentado 48 mil milhdes de euros, atinge ja 0s 127% do PIB.

Declinio econdmico, retrocesso social, empobrecimento e dependéncia. O pais viu agravarem-se todos 0s seus
problemas estruturais. Ndo apenas cria hoje menos riqueza, como distribui de uma forma ainda mais injusta e desigual a
riqueza que cria. Expressdo disso, os salarios reais sofreram uma reducdo média de 9,2% — em termos relativos,
portanto, bem acima da reducédo do PIB — e tém hoje um peso historicamente baixo no rendimento nacional: apenas
38%. Inocultavel marca de classe desta politica e do governo que a executa, opera-se uma significativa redistribuicdo do
rendimento nacional, a favor do capital, em desfavor do trabalho.

E um caminho que se articula em torno de um claro objectivo: 0 embaratecimento dos custos unitérios do trabalho e o
aumento da taxa de exploracéo, sendo a manutencdo do desemprego em patamares elevados uma varidvel estratégica
paraimpor estadesvalorizagdo daforca de trabalho.

No nosso sector, e por forca daimposi¢do unilateral da Associagéo Patronal (a APS), congelando a Tabela Salarial desde
2009, os trabalhadores de seguros ja viram reduzido o seu poder de compra em mais de 7,8%, acrescido da brutal carga
fiscal a que estao sujeitos e dos cortes sucessivos nas prestacdes sociais.



O ano de 2012 viu nascer um novo Contrato Colectivo de Trabalho — que o SINAPSA recusou! —, assinado entre a APS e
dois outros sindicatos do sector, que segue a mesma estratégia de embaratecimento dos custos do trabalho (o fim dos
Prémios de Antiguidade e das Promogdes Obrigatdrias, o desaparecimento do Horéario Diferenciado, o alargamento do
conceito da Isencdo de Horério, a introducdo do Banco de Horas, entre outros) e reducdo significativa de direitos
laborais, alguns dos quais ja duravam desde o periodo fascista, do Estado Novo Salazarista.

Nas empresas seguradoras é que se fazem sentir os nefastos efeitos sobre os Trabalhadores de Seguros da publicacdo
deste propalado “Contrato Moderno”, que iria responder as necessidades quer das seguradoras, quer dos
trabalhadores. A pratica didria nas empresas contraria esta tese demagdgica e falaciosa. Este novo IRCT (Instrumento de
Regulamentacao Colectiva de Trabalho) sé é bom para o patronato de Seguros. Era esse o seu objectivo, tdo bem
construido pela APS, com a ajuda conveniente de alguns “colaboracionistas”. Nunca os trabalhadores estiveram tao
cercados pela desregulacéo laboral que 0 CCT de 2012 veio impor nos seus postos de trabalho.

Sao diversos 0s métodos que o patronato de Seguros utiliza para subverter a seu favor ajornada de trabalho. O trabalho
por objectivos corporativos sucessivos, forma moderna da “empreitada”, e ainda o medo de ndo ser promovido, de
perder o Prémio de Desempenho (cuja avaliacdo arbitrariao CCT de 2012 veio regulamentar), ou 0 emprego, empurram
os Trabalhadores de Seguros para o prolongamento indefinido do horario de trabalho, e até para o trabalho aos
Sabados, Feriados e aos Domingos, sem que Ihes sejam pagas a respectivas horas extraordinarias.

E tendo em atencéo esta realidade, que a (nova) Direcgdo do SINAPSA, com base no seu Programa de Acgéo,
apresentado e amplamente sufragado pelos Associados no acto eleitoral de 29 de Maio, aponta como prioridades:

1. Intervir sindicalmente no combate a politica laboral, social e econémica que vem sendo prosseguida e implementada
pelo Governo, exigindo a reposicdo dos direitos laborais e a melhoria dos salarios e das pensdes. Nesse capitulo,
adquire especial importancia a luta pela actualiza¢ao da Tabela Salarial do sector segurador, rompendo com o blogqueio
gue aAssociacdo Patronal e as suas filiadas tém vindo a impor aos Trabalhadores de Seguros. Sé a actualizagao justa dos
salarios permitira a reposicdo do poder de compra dos trabalhadores e a melhoria das suas condi¢Ges de vida, com
reflexos 6bvios e consequentes na dinamizac¢do do mercado interno e no crescimento econdémico do pais. Igualmente
essencial é areducdo dacarga fiscal sobre os rendimentos do trabalho e 0 aumento das pensées de reforma;

2. Valorizar a Contratacéo Colectiva — instrumento essencial de regulacdo das condic¢des laborais, de democratizacédo e
humanizacéo das relagbes de trabalho, de avanco de direitos e de adaptagéo das normas de trabalho, reafirmando a
validade do CCT de 2008 junto da APS e das Administracdes das Seguradoras. Exigir o seu cumprimento, recorrendo,
paraisso, atodos os meios legais disponiveis;

3. Reforcar o Sindicato, assegurando uma efectiva ligacdo as empresas, melhorando o acompanhamento dos Delegados
Sindicais como forma de cimentar a nossa presenca regular e assidua junto dos trabalhadores. E absolutamente vital
garantir a existéncia de Delegados Sindicais em todas as empresas do sector, por elei¢do directa ou nomeagéao, com vista
aassegurar apresencaactivado Sindicato nos locais de trabalho;

4. Dinamizar a Sindicalizagdo, nosso objectivo central, definindo prioridades e mobilizando toda a estrutura sindical
para o conseguirmos atingir;

5. Reforcar a Unidade Sindical, na luta solidaria e convergente dos trabalhadores com todo o Movimento Sindical,
dando voz aos trabalhadores, dentro e fora das empresas, na luta consequente pelos seus direitos, e aprofundar a
relacdo do SINAPSA com todo o Movimento Sindical, especialmente com o Movimento Sindical Unitario, tendo em
contao Protocolo assinado comaCGTP;

Depois do percurso historico da luta dos trabalhadores e das suas organiza¢fes de classe ao longo dos ultimos séculos,
e, especialmente, depois das conquistas laborais e sociais que Abril permitiu, os trabalhadores enfrentam na
actualidade o desafio de manterem aceso 0 combate de resisténcia para ndo deixarem regredir 0s progressos
alcangados. O principal segredo para o éxito dessa resisténcia continua a ser a unidade dos trabalhadores na luta e o uso
da forca assim gerada em defesa dos seus legitimos direitos e interesses. Ndo é por acaso que um dos nossos slogans

refere que “JUNTOS SOMOS + FORTES”.

A (nova) Direcgdo do SINAPSA, em conjunto com toda a sua estrutura sindical, assume esse compromisso, perante 0s
seus Associados e demais Trabalhadores de Seguros, da sua vontade indomita em honrar a sua heranca de luta,
tentando inverter o retrocesso laboral e social em curso e agindo sempre em defesa dos legitimos direitos e interesses
de TODOS OS TRABALHADORES, especialmente dos PROFISSIONAIS DE SEGUROS.

EM DEFESA DOS DIREITOS!

POR UM SINDICATO FORTE, AO SERVICO DOS TRABALHADORES DE SEGURQOS!



0 SINAPSA ADERE A GREVE GERAL DE 27 DE JUNHO

PRE-AVISO

O SINAPSA (Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins), ao abrigo do Artigo 57.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e nos termos dos Artigos 530.° e seguintes do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lein.® 7/20009,
de 12 de Fevereiro, torna publica, para todo o seu &mbito e area estatutarios, A ADESAO A GREVE GERAL DE 27 DE
JUNHO, declarada pela CGTP-IN (Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional) e UGT
(Unido Geral de Trabalhadores).

AGreve, sob a forma de uma paralisa¢éo total do trabalho durante todo o periodo de funcionamento a prestar naquele
dia, tem os seguintes objectivos:

» Contra as medidas brutais de austeridade e o retrocesso laboral e social em curso, da responsabilidade do
Governo e daTroika, que incide especialmente sobre os trabalhadores, os reformados e 0s pensionistas;

» Contra o congelamento salarial imposto unilateralmente pela APS (Associacéo Portuguesa de Seguradores) e
pela defesa intransigente da Contratacdo Colectiva com direitos: a aplicagdo incondicional do CCT de 2008 aos
associados do SINAPSA e aos trabalhadores ndo sindicalizados que a ele estdo vinculados.

Para os trabalhadores, cujo horério de trabalho se inicie antes das 00h00 ou termine depois das 24h00 do dia 27 de
Junho, se a maior parte do seu periodo de trabalho coincidir com o periodo de tempo coberto por este Pré-Aviso, o
mesmo comegara a produzir efeitos a partir da hora em que deveriam entrar ao servico, ou prolongara os seus efeitos
até ahoraem que deveriam terminar o trabalho, consoante 0s casos.

Ostrabalhadores assegurardo 0s servicos necessarios a seguranca e manutencao dos equipamentos e instalagdes.

Os trabalhadores assegurardo ainda a prestacao dos servigos minimos indispensaveis & satisfacdo das necessidades
sociaisimpreteriveis, nas empresas, estabelecimentos ou servigos que se destinem a satisfacao dessas necessidades.

Arepresentacgdo dos trabalhadores em Greve é delegada nas Comissdes Intersindicais e Sindicais, Delegados Sindicais e
Piquetesde Greve.

> GERAL

; VALE A
BASTA DE EXPLORACAO! PENA

Juntos somos % fortes! LUTAR

SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE SEGUROS E AFINS



EXERCER DIREITOS

No seguimento do Encontro realizado entre Colegas das Seguradoras Telefonicas e de Assisténcia, destacamos alguns
dos assuntos abordados que consideramos ser do interesse de todos:

1. Horéariode Trabalho:

> Ohorariode trabalho deve ser de 35 horas semanais;

» Ohorériodiferenciado ou por turnos comporta um acréscimo na remuneracao de 20%;

» Em caso de alteracdo para novo horario que ndo esteja expresso contratualmente, o trabalhador deve, caso a
aceite, formalizar por escrito esta alteracao;

» Em caso de alteracdo para novo horario que ndo esteja expresso contratualmente e a qual o trabalhador se
oponha, esta oposi¢do deve ser apresentada por escrito. Aplica-se o principio da justificagdo por oposi¢do: o
trabalhador deve justificar a sua oposicao a alteracao, informando o porqué — por exemplo, a conciliagdo de
horério de estudos (trabalhador-estudante), de ordem familiar (o caso dos filhos);

» Trabalho em “part-time”: os trabalhadores devem reivindicar por escrito a sua pretenséo de trabalharem em
horéario “full-time”.

2. Marcacao de Férias:

» Otrabalhador temdireito a 25 dias Uteis de férias por ano.
3. Mudancade funcdes:

» Aostrabalhadores, ndo podem ser arbitrariamente mudadas as fun¢des a titulo permanente.
4. Feriados:

» AlLein.°23/2013alterou o disposto no CCT em relacéo ao trabalho prestado em dia feriado;

» Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a dia e meio de descanso compensatdrio por cada feriado
trabalhado, sob pena de se criar uma descriminacdo absurda, prejudicando os trabalhadores que tém o seu
trabalho organizado; ou seja, agueles que sdo obrigados a um esforco maior seriam aqueles que teriam menos
descanso.

5. Organizagdo sindical nasempresas:

» A organizacao e representacdo sindical nas empresas sdo importantes, uma vez que condiciona a ac¢ao das
entidades patronais ao cumprimento da Lei, legitimando a negocia¢do com as estruturas representativas dos
trabalhadores em processos como, por exemplo, as Alteragdes de Horarios, Promocdes e a aplica¢do do CCT.

» A formalizacdo de estruturas é fundamental, ndo s6 para proteger os trabalhadores em geral, como aqueles
gue naturalmente se destacam na defesa da Lei e no esclarecimento dos demais Colegas.

GREVE GERAL 27JUN

PELA APLICACAO INCONDICIONAL DO CCT DE 2008 AOS
ASSOCIADOS DO SINAPSA E AOS TRABALHADORES NAO
SINDICALIZADOS QUE AELE ESTAO VINCULADOS!

ADERE E PARTICIPA!

JUNTO3 30103, {01 193]



PELA DEFESA DA CONSTITUICAO, POR ABRIL

PELA DIGNIDADE, PELO AUMENTO SALARIAL, PELOS DIREITOS SOCIAIS

Logo a seguir ao 25 de Abril de 1974, o salario minimo nacional foi aumentado
para 3.300 escudos (16,5 euros). Abrangeu metade da populacao activa, tal era
amisériasalarial.

Os salarios dos Trabalhadores de Seguros, que haviam sido aumentados com
efeitos de Janeiro de 1974, sofreram um reajustamento, poucos meses depois
com efeitos retroactivos.

A distribuicdo do rendimento nacional modificou-se substancialmente: o
chamado factor trabalho, que no principio dos anos de 1960 se situava em 47%
passou para60,1%em 1974 e 62,3%em 1975.

Aeconomianacional, contrariamente ao que as vezes se propaga, ndo foi prejudicada com os aumentos dos salarios.
Em Margo de 1975 foi nacionalizado o capital nacional da banca e dos seguros e dos principais sectores estratégicos.

Em Dezembro desse ano, por iniciativa da OCDE, esteve no nosso pais uma missdo do Departamento de Economia do
MIT-Massachussets Institute Techohlogy (USA), constituida por trés eminentes professores: Rudiger Dornbuch, Richard
S. Eckaus e Lance Taylor. Elaboraram um circunstanciado relatorio sobre o estado da economia portuguesa, publicado
comum prefacio do Dr. Silva Lopes, onde se pode ler:

«Parece ser opinido virtualmente unanime em Portugal ter havido um catastrofico declinio da actividade econémica na
Gltima metade de 1974 e durante 1975. Avaliages incluiam frases como “a beira do caos”, “a um passo do desastre”.
Perante um cenario tdo negro, pode ser considerado injustificado optimismo sustentar que no comeco de 1976 a
economia portuguesa esté surpreendentemente saudével (...) Os resultados do Ultimo ano e meio em Portugal ndo se
revelam muito diferentes dos do resto da Europa (...) O consumo pessoal aumentou, bem como a participagdo do
(factor) trabalho no rendimento nacional (...) Para um pais que recentemente experimentou uma completa reforma
social, uma alteracdo total no seu comércio externo e seis governos revolucionarios nos ultimos 19 meses, Portugal
inesperadamente goza de boa salide econdmicax.

Houve mudancas, houve soluges.

No quadro democratico constitucional ha sempre alternativas a politica de austeridade que visa o empobrecimento
peladiminuicdo drastica dos salarios e das pensées e da retirada dos direitos sociais adquiridos, transferindo o que é dos
trabalhadores para o grande capital.

Adistribui¢do do rendimento nacional situa-se agora em cerca de 38% para o factor trabalho e 62% para o capital!

Os Trabalhadores de Seguros ndo séo aumentados h4 4 anos! O patronato tem-se recusado a negociar. O nivel de vida
dos trabalhadores recuou muitos anos.

A reducdo salarial verifica-se em todos os sectores mesmo nos mais carénciados: 0 Governo e o patronato teimam
em ndo aumentar o salrio minimo nacional, que se temvindo a degradar, e € hoje, em termos reais, muito inferior ao
de 1974.

Ao contrario, o capital financeiro continua com lucros vultuosos. A actividade seguradora teve lucros, no ano de
2012, naordem dos 542 milhdes de euros.

N&o queremos que a sociedade continue a regressar aos niveis anteriores ao 25 de Abril. Defendemos os sistemas
universais de satde, da segurancasocial, dos passes sociais nos transportes urbanos.

Lutamos contra a degradacdo dos salérios e das pensdes. Desmistificamos a ideia inculcada de que os aumentos
salariais provocam desemprego, quando ele é provocado pela falta de investimento e, através do aumento de horérios
de trabalho, de trabalho ndo pago, de aumento de ritmos de trabalho, pela precariedade. O desemprego é uma
consequéncia de politicas que tém como objectivo a criagdo de um exército de reserva de mdo-de-obra barata.

Defendemos o aumento da matéria seguravel, ndo a custa da degradacdo dos sistemas de proteccao social (salide e
segurancasocial), mas através do investimento nos sectores produtivos da economia.

Nao foram os trabalhadores que desmantelaram a indUstria, acabaram com a agricultura e a pesca. Nao foram os
trabalhadores que beneficiaram dos fundos europeus. Nao foram os trabalhadores que ditaram as privatizagdes, com a
saida astrondmica de lucros e dividendos para o estrangeiro. Nao foram os trabalhadores que beneficiaram das PPP.
Nao foram os trabalhadores que ocuparam lugares de administracdo nas empresas e fizeram negécios ruinosos. Ndo
foram os trabalhadores que levaram dinheiro para os paraisos fiscais. Enfim, ndo foram os trabalhadores que viveram
acimadas suas possibilidades.



A luta dos Trabalhadores de Seguros ndo pode perder de vista a luta mais geral de todos os trabalhadores, a qual, em
unidade na accéo, consubstancia-se na defesa da Constituigéo.

Temos, assim, sobejas razdes para participarmos nagreve geral do dia27 de Junho:

» Paradefender osdireitos constitucionais;

» Paradefenderacontratacio colectiva;

« Para lutar pela melhoria do nivel de vida. Aumento de salérios e pensdes, diminuicao da carga fiscal. Dizer ndo ao
empobrecimento;

 Paradefender oemprego e por fimao trabalho precério;

« Paramudar o Governo e apolitica, parater um futuro digno.

GREVE GERAL
27 JUNHO PARTICIPA EM UNIDADE

UNIDADE DE SAUDE DE SEGUROS
RUA-DO BREINER - PORTO

Exigir asubstitui¢do da Dra. Eva Mouta—compete-nos!

Estdo os beneficiarios/utentes da Unidade de Saude da Rua do Breiner, no Porto (o Posto Médico de Seguros, como é
correntemente designado) confrontados, desde Abril do ano em curso, com a auséncia da Dra. Eva Mouta (por motivo
de doenca), sem que, até a0 momento, 0s servicos responsaveis pela dotagéo de pessoal (ARS Norte) tenham procedido
asuasubstituicdo, com claro prejuizo dos utentes que a tém como Médica de Familia designada.

O Coordenador da Unidade de Salde do Breiner, responsavelmente, tem procurado colmatar os casos de maior
urgéncia, mas temos que reconhecer que essa € umasolucao que nao pode nem deve eternizar-se.

Perante esta situacdo, a Direccdo do SINAPSA estabeleceu contacto com a ARS Norte no sentido de, urgentemente,
serem tomadas providéncias para a substituicdo da médica ausente e consequente normalizagédo dasituacdo, no que ao
atendimento respeita., tendo inclusive requerido uma reunido para, pessoalmente, a questéo ser tratada. O assunto,
segundo nos foi informado, encontra-se para resolucéo no Departamento respectivo.

Alguns utentes, descontentes com o facto, tém, junto deste Sindicato, apresentado as suas queixas, pedindo a nossa
intervenc¢do; tendo um namero significativo optado por transferir 0s seus processos para 0s respectivos postos da
residéncia, o que, emnossa opinido, ndo deve ser o caminho a seguir.

O funcionamento da Unidade de Satde do Breiner é consequéncia do compromisso assumido entre a ARS e o Sindicato,
por ocasido da assinatura das Actas de Integracdo, quando os Servicos Médicos da Caixa Sindical de Previdéncia dos
Profissionais de Seguros passaram para o Regime Geral (Servicos Médico-Sociais/SNS). Mercé desse acordo, 0s
Trabalhadores de Seguros e suas familias continuaram a usufruir deste servigo, cujo esvaziamento temos
insistentemente contestado. Tem sido gracas a essa constante intervencao do Sindicato que a Unidade de Seguros da
Ruado Breiner se tem mantido, com evidentes beneficios paraquemaelarecorre.

Mas héa que fazer mais. Se, como pensamos, todos queremos continuar a manter a Unidade de Saude do Breiner e
melhorar o seu funcionamento, é absolutamente necessario intervir nesse sentido, reclamando a manutencdo do
direito em condicdes aceitaveis, reforcando deste modo a posicao do Sindicato e evitando que os Trabalhadores de
Seguros e suas familias recorram a transferéncia para os postos de residéncia — solu¢do aparentemente mais facil, mas
onde a maioria ndo vai ter acesso imediato a Médico de Familia e vai entrar no canal das longas listas de espera, com
tudo o que de negativo comporta.

Apelamos aos nossos Colegas (beneficiarios/utentes da Unidade de Satde da Rua do Breiner) para que manifestem o
seu descontentamento, inscrevendo no Livro de Reclamac8es existente no Servico a exigéncia da substituicdo da sua
Médica de Familia, enquanto esta estiverimpedida de exercer a fungéo.

Sendo este um problema que a todos afecta — sejam ou nao pacientes da médica ausente — esperamos que todos nos
sintamos envolvidos no processo, agindo solidariamente em defesa deste direito, reforcando, assim, a ac¢do do
Sindicato. E o minimo que de cada um se espera. Por nosso lado continuamos a agir para que a normalidade seja
reposta.



TEMPOS LIVRES

VISITA GUIADA AO FORTE E FAROL DO BUGIO
27 de Julho ou 3 de Agosto

(Confirmacao da data definitiva condicionada as condi¢cbes meteoroldgicas)
Preco: Cerca de € 25,00

Localiza-se na foz do Rio Tejo, em frente ao forte de
SaoJulido daBarrano Municipio de Oeiras, Lisboa.

A estrutura, considerada modelo de fortificacdo
renascentista, apresenta planta no formato circular
perfeito, emalvenaria de pedra.

Edificado num manto rochoso a cerca de 1,29 milhas
nauticas para SE do Porto de Abrigo de Oeiras que, nos
seus tempos de gloria, combinava tronante fogo
artilheiro com o forte de S&o Julido da Barra, para
defender a Barra do Tejo e proteger o0 acesso ao porto
de Lisboa de investidas inimigas, o que sucedeu
diversas vezes.

O Bugio é uma pérola mundial, ndo s6 por aquilo que
representa, mas pelo arrojo construtivo. Pela primeira
vez a nivel mundial, utilizou-se a consolidacdo de
argamassas de cimento em meio salitroso debaixo de
&gua que nunca antes tinha sido levado a cabo. A obra que esta submersa e ndo é visivel, € um arrojo a nivel de
engenharia, ainda por cima por estar num ambiente de violéncia maritima.

E composta por:
Muralha externacom 62 metros de diametro por 6 metros de altura.

Muralha interna, com 33 metros de didmetro por 7 metros de altura, na qual se inscrevem internamente as
dependéncias de servigo (21 compartimentos).

Atorre central, com 3 metros de didmetro por 16 metros de altura.

No topo da torre encontra-se instalado o moderno farol (alimentado com painéis solares).

As dependéncias de servigo sao constituidas pela Casade Comando, quartéis, paiol, depositos, cisterna e Capela.
Actualmente, o Forte é utilizado como farol de apoio a navegacao.

Percurso:

Saida a partir do Porto de Recreio de Oeiras - o transporte é feito em
barcos semi-rigidos rapidos e seguros, com capacidade para 12 pessoas,
pilotados por experientes e simpaticos skypers. A viagem demora 5
minutos paracadalado.

A visita é acompanhada pelo Prof. Joaquim Boica, historiador oeirense,
para dar as explicagbes necessarias e transmitir 0s seus imensos e
profundos conhecimentos sobre a historiado forte e farol do Bugio.

O regresso é feito com passagem junto do Forte de Sao Julido da Barra,
passando em frente a Praiada Torre.

Quem vé o Bugio de longe, mesmo que com o auxilio de um bom par de bin6culos, s6 vé pedras, e ndo imagina o que la
existe dentro. Estruturas diversas com varias fun¢des, construidas em razdo das multiplas fun¢Bes do Bugio,
nomeadamente de praca-forte, com guarnicao, armada até aos dentes, e poderosa artilharia e de farol, com faroleiros
gue mantiveram a luz acesa sem falhar durante noites infindas e intermindveis e a custa de sacrificios humanos
tremendos. Honra seja feita a estes bravos!

CONTAMOS COM A TUA RESERVA atraveés do telefone n.© 218 861 024, telemovel n.° 917 562 454, e-mail:
lisboa@sinapsa.pt oudirectamente ao Delegado Sindical do SINAPSA, natuaempresa.
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