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Jodo (nome ficticio) é um jovem Trabalhador de Seguros com aspira¢fes iguais a tantos outros.

Com um excelente curriculum, sempre preocupado em valorizar as suas competéncias, tinha pelo trabalho um apego
inesgotavel.

Trabalhava aos Sabados e, as vezes, até aos Domingos. Durante a semana néo tinha horarios, chegava a sair as 5 da
manhd e até pagava do seu bolso o taxi que apanhava para casa, a fim de dormir algumas horas para depois poder
retomar o leme do que considerava ser asuavida, asua maior realizacdo pessoal: o trabalho.

Irrepreensivel no seu empenho e dedicacdo a causa da empresa, muito apreciado pelos seus dirigentes, tudo foi
deixando paratras. Durante 10 anos s6 viveu para a Seguradora. O seu alimento diario eraa culturadaempresa.

Esta, em troca do seu desempenho, resolveu até atribuir-lhe um Prémio de Exceléncia.
O ano passado surgiu o divorcio, a natural instabilidade pessoal e 0 acompanhamento psiquico.
N&o estava em condices fisicas de manter a entrega diaria que sempre deu a empresa.

Faltou alguns dias consecutivos durante o 2.° Semestre de 2012, mas, achando que a empresa, por tanto que lhe devia,
compreenderiaasituacdo, ndo quis meter baixa.

Recebeu umanota de culpacom anoticia dainstauragdo de um processo disciplinar.

Surpreendido néo teve reaccdo. Achou que a atitude da Companhia era a prova das maiores ingratidées que Ihe podiam
cometer. Ferido de injustica ndo respondeu ao processo.

Em Maio deste ano foi despedido com justa causa.

Hoje, ndo tem emprego nem acesso ao Subsidio de Desemprego.



AUSTERIDADE E CONCENTRACAO DA RIQUEZA 4

pelo aumento salarial ¢

As condi¢des de trabalho impostas pelas entidades patronais aos trabalhadores de seguros nunca foram téo injustas:

Os salarios reais diminuem, especialmente a partir de 2009, face a recusa do patronato em negociar a
actualizacdo da Tabela Salarial, provocando uma crescente erosdo do poder de compra (7,8% de quebra
salarial, s6 analisando os dados da inflacdo de 2010 a 2012); a generalidade dos trabalhadores de seguros,
incluindo quadros técnicos, ndo tem qualquer expectativa de carreira profissional; cresce o trabalho ndo pago;
aumentam os ritmos de trabalho; reduz-se o emprego; a precariedade grassa como uma praga; ao patronato
foi oferecido, numa bandeja, um Contrato Colectivo de Trabalho a medida dos seus interesses e, com este,

tentaimpediraaplicacdo do CCT de 2008 (que continuaem vigor).

As entidades patronais beneficiam de uma politica
consagrada no chamado Memorando de Entendimento,
assinado por quem tem governado o pais, a qual, ao
mesmo tempo, é utilizada para chantagear os trabalha-
dores com vista a resignacdo e ao conformismo.
Pretende-se que os trabalhadores, em troca de uma
miragem, aceitem a constante diminui¢do do salario,
directo e indirecto, e o empobrecimento.

A crise, que é real, mas ndo da responsabilidade dos
trabalhadores, tem sido pretexto para as maiores
injusticas. A austeridade é a palavra que mais se |é e ouve.
E apresentada como um dogma para ser aceite sem a
possibilidade de discusséo. E assim porque tem que ser
assim, ndo haalternativa, dizem.

Ainsisténcia na inevitabilidade da politica de austeridade
faz lembrar a propaganda, antes do 25 de Abril, durante
treze longos anos, sobre a inevitabilidade da guerra
colonial, porque, também diziam os governantes e quem
dela beneficiava, ndo podiamos viver semas colénias.

A palavra austeridade €, no contexto em que vivemos, um
eufemismo. E matraqueada a toda a hora para 0s

trabalhadores aceitarem uma sucessdo de medidas, sem
fimavista, para, objectivamente, concentrar ariqueza. O
gue se retira aos trabalhadores, aos reformados e aos
pensionistas (salarios, pensbes e direitos sociais, in-
cluindo a Saude, a Educag&o e a Seguranga Social, atraves
dos mais variados expedientes) nao se volatiza, transfere-
se para o capital. Do mesmo modo que a faléncia das
peguenas e médias empresas tem como consequéncia a
centralizagdo do capital. Os trabalhadores, os
reformados e 0s pensionistas estdo a pagar o desen-
dividamento da banca e a acumulacéo do capital. Quase
diariamente surgem novos enredos a volta de casos de
especulacgdo financeira, que acabam por ser banalizados
por uma infindavel troca de culpas e comentarios de toda
aordem, onde se promove a bipolarizacdo — entre 0s que
guerem cumprir as medidas do chamado Memorando de
Entendimento e os que ndo querem deixar de cumprir o
chamado Memorando de Entendimento —, sem se
apontarem 0s prejuizos causados aos trabalhadores e
muito menos se debate a possibilidade de uma politica,
semesbulho, alternativaa actual.

As seguradoras beneficiam claramente com a actual politica. Estas, no ano de 2012, apresentaram 542 milhfes
de euros de lucros. E, no primeiro semestre de 2013, o sector segurador registou lucros de 464 milhdes de
euros, quase o triplo face aos 168 milhdes de euros do mesmo periodo de 2012 (dados divulgados pela APS —
Associacao Portuguesa de Seguradores, que baseiam-se numa amostra de 92% do sector, correspondentes as
seguradoras supervisionadas pelo ISP — Instituto de Seguros de Portugal). Também de acordo com aassocia¢ao
patronal, no final do semestre, as seguradoras detinham 10 mil milhdes de euros de divida publica portuguesa,
guando, ha um ano, as carteiras de investimento contabilizavam cerca de 7 mil milhdes, fruto da sua
valorizagdo nos mercados de divida. Mais uma razdo para dizermos que ndo é aceitavel os trabalhadores de
seguros ndo terem aumentos salariais.

Por que se falaa toda a hora na diminui¢do dos custos do
trabalho, referindo os salarios e direitos conquistados,
enguanto se silenciam os ganhos do capital?

guatro, em que ndo negociaram a Tabela Salarial?

Os sindicatos, cujo papel h4 quem deseje se possa
confundir com o das associag¢des patronais, ndo podem
ficar mudos e quedos. Tém que lutar pelo emprego, pela
contratacao colectiva, pela defesa das condi¢Bes de vida
dostrabalhadores.

NAO, ISTO ASSIM NAO PODE CONTINUAR!
ACHANTAGEM TEM DE SER DENUNCIADA!

NAO HA NENHUMA RAZAO PARA OS TRABALHADORES
DE SEGUROS NAO SEREM AUMENTADOS!

Lembramos, por exemplo, que a produtividade no sector
segurador tem aumentado a niveis muito elevados e, ha
varios anos, que os ganhos ndo sdo partilhados e vao
todos para o bolso das entidades patronais.

N&o quererdo divulgar os dividendos pagos aos
accionistas e as remuneragdes fixas e variaveis de
administradores e quadros de topo nos anos, e ja la vao
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Tomamos conhecimento que varias empresas seguradoras estao a impor aos trabalhadores o trabalho suplementar
nao remunerado, evocando a aplicacdo do Banco de Horas.

Como néo subscrevemos o CCT de 2012 — que contém no seu articulado a institui¢do do Banco de Horas —, vimos
esclarecer os trabalhadores (0s nossos associados em particular, porque estdo vinculados ao CCT de 2008, que néo
possui qualquer clausula sobre o Banco de Horas) das disposi¢des legais que o Cédigo do Trabalho prevé sobre esta
formade organizagdo do trabalho, nomeadamente:

@® O Banco de Horas Individual, nos termos do Artigo 208.° A, do Cédigo de Trabalho, s6 pode ser instituido se o
trabalhador der o seu acordo, ndo podendo serimposto unilateralmente;

@ O acordo que seja instituido tem que prever como é feitaa compensacdo do tempo prestado com acréscimo do
numero de horas, a qual pode ser feita: 1. com reducéo equivalente do tempo de trabalho; 2. aumento do
periodo de férias; 3. pagamento em dinheiro (n.° 2, do Artigo 208.° B, que remete paraon.® 4, do Artigo 208. ©);

® Deve constar no acordo, umaantecedéncia minimaparaserinstituido o Banco de Horas Individual;

@® O acordo deve prever ainda o periodo em que a reducao do tempo de trabalho, para compensar o trabalhado
prestado em acréscimo, deve ter lugar;

@® No periodo dacompensacao, quando gozado em tempo, € devido o Subsidio de Alimentacéo.
Fora deste quadro legal, qualquer Banco de Horas é ilegal.

Caso seja prestado trabalho para além das 7 horas diarias, a que o trabalhador esta obrigado a prestar, 0 acréscimo de
horas terd que ser pago como trabalho suplementar.

0 PAGAMENTO DOS DUODECIMOS DO

SUBSIDIO DE NATAL

Alein.®°11/2013, de 28 de Janeiro (publicada no Diario da Republica— 1.2 série, n.° 19, de 28 de Janeiro de 2013),
estabeleceu o regime temporario de pagamento de metade dos Subsidios de Férias e de Natal em duodécimos
durante oanode 2013.

De acordo com este regime temporario, que vigora entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2013, o pagamento do
Subsidio de Natal é feito nos seguintes termos (abrange os trabalhadores que ndo expressaram, por escrito e no
prazo legal consignado, a sua intencéo para que néo Ihes fosse aplicado este regime temporario de pagamento em
duodécimos durante o ano de 2013, previsto na Lei acima referida):

> 50% até 15 de Dezembro (genericamente). No nosso caso, e porque o CCT de 2008 assim o refere, terd que ser
pago conjuntamente com o ordenado do més de Novembro de 2013;

» Osrestantes 50% em duodécimos ao longo do ano.

No entanto, temos verificado que algumas seguradoras ndo pagaram a trabalhadores abrangidos pelo diploma

legal e em situagdo de baixa por doenca o respectivo duodécimo do Subsidio de Natal. Relativamente a esta
questdo, o SINAPSA alerta os trabalhadores (especialmente 0s nossos associados) para o seguinte:

v' 0 pagamento em duodécimos é possivel por forca da Lei n.° 11/2013 (regime temporéario de pagamento dos
Subsidios de Natal em 2013), conforme o acima descrito;

v Nos termos do CCT de 2008, o trabalhador tem direito a receber, no més de Novembro de cada ano, uma
“importancia correspondente ao ordenado efectivo” relativa ao Subsidio de Natal. Em 2013,
excepcionalmente (como ja verificamos), o pagamento é adaptado ao regime de duodécimos;

v/ Emconsequéncia, asituacao de baixa por doenca nao tem qualquer efeito no montante do Subsidio de Natal.

Em conclusdo, o trabalhador tem direito a receber um Subsidio de Natal igual a0 montante do ordenado do més
de Novembro, e ndo em proporc¢édo dos dias trabalhados (mesmo quando estdo na situacgéo de baixa por doenca).



PAGAMENTO DO SUBSIDIO DE FERIAS 2013

GRUPO CAIXA SEGUROS

O SINAPSA tomou conhecimento recente que as AdministracBes das diversas seguradoras que constituem o
Grupo Caixa Seguros e Saude decidiram proceder ao pagamento do Subsidio de Férias de 2013, aos seus
trabalhadores, de acordocomalein.®©39/2013.

Relembremos o que dizaLein.®©39/2013 sobre o assunto:

» Aos trabalhadores cuja remuneragdo base mensal seja inferior a € 600,00, o Subsidio de Férias é pago na
totalidade;

‘;7

Aos trabalhadores cuja remuneragao base mensal seja igual ou superior a € 600,00 e ndo exceda o valor de €
1.100,00, o Subsidio de Férias é pago proporcionalmente, com base na seguinte férmula:
“subsidio/presta¢cdes=1320- 1,2 x remuneracao base mensal”;

» Aos trabalhadores cuja remuneracao base mensal seja superior a € 1.100,00, o Subsidio de Férias sera pago
apenasem Novembro.

De imediato, enviamos cartas as Administracoes da Fidelidade, da Cares, da Via Directa e da Multicare, nas quais
apresentamos a nossa discordancia, em absoluto, da aplicacdo da Lei n.° 39/2013 aos trabalhadores destas
empresas seguradoras, tendo em conta que estes ndo estdo abrangidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos.
As relacdes laborais entre as seguradoras do Grupo Caixa Seguros e Satde e os trabalhadores ao seu servico sdo
regulamentadas pelo Cédigo do Trabalho e pelas Convencdes Colectivas de Trabalho em vigor no Sector
Segurador, especialmente as decorrentes da aplicagdo, aos nossos associados, do CCT publicado no BTE n.° 32,
de 29 de Agosto de 2008.

Solicitamos, igualmente, as respectivas Administra¢gdes que procedam ao pagamento dos Subsidios de Férias
aos seus trabalhadores, de acordo com o Artigo 264.° do Codigo do Trabalho, respeitando o n.° 3, da Clausula
35.2,do CCT de 2008, aos nossos associados.

O SINAPSA, naturalmente, vai manter-se atento ao desenvolvimento deste assunto e voltard a intervir
sindicalmente, caso necessario, para defender os direitos dos trabalhadores de seguros, especialmente os dos
nossos associados.

O SINAPSA SEMPRE COM OS TRABALHADORES!

nqua nto Passatempo Zeca Afonso
«. haforca

Responda a seguinte pergunta e habilite-se a 5 entradas duplas
para o espectaculo de 20 de Outubro proximo, na Casa da
Madsica (Porto).

Qual adata de nascimento do cantor Zeca Afonso?
As respostas devem ser enviadas no dia 18 de Setembro para o

e-mail: geral@sinapsa.pt. Obrigatéria a indicagdo do nome
completo do sdcio e do assunto (Passatempo Zeca Afonso).

i - 0
Mo - _ * Passatempo exclusivo aassociados do SINAPSA,;
ey A R \ *Consideraremos as 5 primeiras respostas correctas;
b * 56 sera aceite umaresposta por e-mail e por associado;
el T R i * Os vencedores serdo contactados por e-mail.



TROCAS E BALDROCAS

Imagine que tem um crédito a habitacdo indexado a
“Euribor” e receia que a taxa venha a subir. Imagine
também que ha um vizinho que lhe propde fazerem uma
troca: ele paga esse crédito a taxa variavel e vocé paga-lhe
a ele a mesma prestagdo mas com juros a uma taxa fixa
ligeiramente superior. Apesar de ser um pouco mais caro,
a proposta pode fazer sentido para si: elimina o risco das
variagdes da taxa. No mercado financeiro, isto é o
exemplo de um SWAP, que quer dizer literalmente
"troca". Tem algum risco para quem aceita a parte
variavel, é claro, e depende sempre das perspectivas de
evolugdo das taxas dos dois agentes, mas é relativamente
transparente e ndo vai muito além do risco que ja haviano
conjunto dos dois vizinhos.

A coisa complica-se quando se entra em negdcios mais
complexos. Imagine que o vizinho Ihe propde a mesma
troca, mas com mais duas condic@es: a taxa mantém-se
fixa, mas salta 5% se 0 pre¢o do ouro aumentar mais de
10% num ano e, se a “Euribor” subir acima de 5%, vocé
tem de pagar o empréstimo todo de umavez. Agorajando
estamos sé a falar de cobrir risco... Bemvindo ao casino!

Claro que fazer uma aposta deste tipo € uma
irresponsabilidade e pode ser considerada um crime se
estivermos a falar de dinheiros publicos, mas ha mais
culpados nesta historia, além da pessoa que aceita o
negocio. O primeiro é o vizinho que Iho propde, com
maior ou menor pressdo, sabendo perfeitamente os

facebook.

riscos envolvidos. Alias, é até muito possivel que ele lhe
ofereca negdcios cuja complexidade esconda o
verdadeiro risco envolvido.

O outro culpado é o préprio sistema politico que permite
que Ihe seja oferecido um contrato deste tipo e que 0s
tribunais defendam a sua legitimidade. Mais grave:
durante anos andaram a dizer-lhe que o seu vizinho €
muito esperto, percebe imenso de matematica e faz
negdcios tdo complexos que pouquissimas pessoas 0s
compreendem. Supostamente isso € bom. Dizem que é a
modernidade dindmica, a “sofisticacdo financeira”,
guando na verdade se trata de um casino pouco
transparente e frequentemente criminoso, ja que o seu
vizinho sabe muito mais dos "produtos” que anda a
vender, do que algumas das pessoas que, iludidas, 0s
compram.

O problema dos produtos financeiros complexos néo €
apenas a ingenuidade ou irresponsabilidade de uns e a
ganancia de outros. E o facto de haver um conjunto de
"vizinhos" que anda ha décadas a tentar fazer-nos crer
gue somos ndés que ndo sabemos o suficiente para
podermos compreender o sistema financeiro. Esses
argumentos levaram ao desmantelamento dos entraves a
que estes produtos circulassem livremente nos
mercados, entrassem nas casas das pessoas e nos cofres
doestado.

Nao sabemos quais as condi¢Bes associadas aos produtos
financeiros que foram encontrados nas carteiras de
entidades publicas, mas sabemos que eles tinham um
risco muito elevado e que séo mais um sinal dos perigos
da “maé vizinhang¢a” entre os mecanismos dos mercados
financeiros e o financiamento do estado.

Tal como na crise financeira internacional, a tendéncia
para encontrar uns quantos culpados e ignorar 0s
problemas evidentes do proprio sistema, deixa-nos a
todos vulneraveis, a espera da préximavez em que iremos
aprender uns quantos conceitos de financas

“sofisticadas” a pressa para, pelo menos, percebermos o
gue nos obrigam a pagar dessavez...

Fonte: Sara Rocha (Economista)—25.05.2013

Adira a nossa pagina no Facebook,em
www.facebook.com/sinapsa.sindicato.seguros
e faca-nos chegar a sua mensagem.




SINAPSA / ASSOCIACAO DOS INQUILINOS
DO NORTE DE PORTUGAL

No ambito das atribuic6es do SINAPSA, esta a prestacdo de servigos e apoios sociais aos seus associados.
No actual contexto social, econémico e laboral, os trabalhadores em geral, e em particular os associados
do SINAPSA, passam por dificuldades diversas e, por isso mesmo, necessitam de um maior apoio. Ainda
neste contexto, a Nova Lei das Rendas veio criar dificuldades acrescidas a todos nés. Assim, entendemos
apoiar, também nesta vertente, todos 0s nossos associados que o desejem. Para o efeito, instituimos um
Protocolo de Colaboragdo com a Associa¢do dos Inquilinos do Norte de Portugal, para o atendimento e
consultas juridicas gratuitas aos nossos associados, mediante a apresentacdo do respectivo cartdo de
socio. De referir, ainda, que a Associagdo dos Inquilinos do Norte de Portugal presta na Area do Inquilinato
um relevante servico publico, através do seu Conselho Juridico.

Para mais informac@es, contacte o SINAPSA ou a Associagao dos Inquilinos do Norte de Portugal:
Sede do SINAPSA Sede da AINP

%eral@sinapsa.pt geral@ainorte.pt
22076 620 25 365 001

222 052 216 225390718
www.sinapsa.pt http://www.ainoirte.pt/
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Rua do Breiner, 259 - 1°

E Na Sede do SINAPSA J

NOVA LEI DO
ARRENDAMENTO
URBANO

(IMPLICACOES LEGAIS, JURIDICAS, SOCIAIS E ECONOMICAS)
Dr2 Alexandra Cachucho
Associacao dos Inquilinos do Norte de Portugal

APOIO:

Associac¢éo dos Inquilinos do Norte de Portugal
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