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REVER PARA MELHORAR E VALORIZAR O
TRABALHO - E a posi¢ao desde sempre assumida
pelo SINAPSA e que continuamos a prosseguir.

A proposta recebida da APS, ao contrario de rever,
procura eliminar os fundamentos do actual Contrato
Colectivo de Trabalho que, apesar dos varios ataques
de que tem sido alvo, continua a ser o garante dos
direitos nucleares dos trabalhadores de seguros.

Depois de mais de dez anos de pseudo interesse em
rever o CCT e das sucessivas interrupgdes da
negociagcado, sempre que concluiu que o objectivo
patronal de descaracterizar o nosso Contrato
Colectivo de Trabalho nao seria facilmente
conseguido, a APS ensaiou uma outra estratégia -
declarou a caducidade do CCT. SEMEXITO!

Entdo, aproveitando a actual onda neoliberal da
governagao no nosso pais, de que a fragilizagao da
legislacdo laboral é uma das vertentes, eis que a APS
ganha novo félego e apresenta um texto de contrato
minimalista que, representando um ataque sem
precedentes aos direitos dos trabalhadores de
seguros, entrega a relagao de trabalho ao livre arbitrio
patronal.

Aorganizagao e aumento do tempo do trabalho, coma
reducdo do seu custo, sao objectivos claramente
expostos nesta proposta, tal como o € a erradicagao do
tratamento mais favoravel que a contratagao colectiva
deve prevenir e a desregulacdo da mobilidade
geografica e funcional com claros prejuizos para os
trabalhadores, entre outros.

O QUEPRETENDEA APS?
Alguns exemplos

Classificagdo e bandas salariais

Os grupos e categorias profissionais bem como as
respectivas funcdes, eventuais graus de senioridade
ou complexidade e remuneracdes sao definidos pelo
empregador...que devera classificar os trabalhadores
abrangidos por este CCT de acordo com as fungdes
que cada um efectivamente exerce e enquadramento
Nno organograma em vigor na empresa....

Mobilidade geografica e funcional

Liberdade total para transferir qualquer trabalhador
para outro local de trabalho situado no mesmo
municipio ou area metropolitana quando esta esteja
constituida....ou, a partir desta, até 50 Km de distancia,
tal como,quando o interesse da empresa o exija,
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encarregar temporaria ou definitivamente o
trabalhador de fungbes ndo compreendidas na
actividade contratada ou inerentes ao grupo
profissional a que pertence ...

Duracgéao e organiza¢ao do tempo de trabalho

Liberdade para reduzir, aumentar ou eliminar o tempo
de intervalo de descanso legalmente fixado entre
periodos diarios de trabalho, eliminando os
suplementos devidos pela pratica de horario
diferenciado (que é eliminado),ou qualquer outro,
sendo introduzido o “horario flutuante” em que as
horas de inicio e termo sdo fixos, bem como os
horarios de intervalo para descanso, mas podem
variar em cada um dos dias da semana, de forma
rotativa entre os trabalhadores afectos ao mesmo
servigo.

Introducao do regime de adaptabilidade

Prevendo aduragao de trabalho semanal de 35 horas,
em termos médios, e fixando o periodo de referéncia
em 12 meses.

Introducao do banco de horas

Caso em que o periodo normal de trabalho diario
podera ser aumentado em quatro horas e atingir 55
horas semanais, com o acréscimo limitado a duzentas
horas por ano, ndo contando para este limite o traba-
Iho suplementar.

Prémio de antiguidade

(Actualmente de 1% sobre o ordenado do nivel X, por
cada ano de actividade) é ELIMINADO e substituido
por um PREMIO DE PERMANENCIA, nos seguintes
moldes:

“A permanéncia na empresa € premiada tendo em
contaaidade e a atitude dotrabalhador paracoma



empresa’

“Quando o trabalhador perfizer um ou mais multiplos de
cinco anos de permanéncia na empresa, tera direito a
um prémio pecuniario (Unico) de valor equivalente a
50% do seu ordenado efectivo.....

Para isso, € exigido que o trabalhador ndo tenha dado
faltas injustificadas no periodo em referéncia, nem
mais de 5 faltas justificadas no conjunto dos 5 anos a
que respeita a contagem para atribuicdo do prémio
pecuniario.

Neste conceito, insere-se a licenga com remuneragao,
existente no actual contrato, que sera atribuida,
consoante a idade e a antiguidade do trabalhador,
observadas, igualmente, as excepgdes ai referidas.

Para ambas as modalidades, € exigido que a avaliagédo
de desempenho profissional seja positiva....”

Promocgoes obrigatérias eliminadas

Prevendo, apenas, promogobes facultativas, em
resultado de avaliagdo de desempenho.

APROPOSTADA APS

Objectivamente,

v"  elimina todos os direitos consignados no CCT, que
assegurem alguma estabilidade e progressdo na
carreira dos trabalhadores de seguros, deixando méo
livre as entidades patronais para disporem como bem
entenderem do seu tempo de trabalho, fazendo tabua
rasa do seu direito ao lazer e a conciliagao entre a vida
profissional e familiar.

v elimina do CCT tudo o que, face ao Cadigo do
Trabalho, constitua alguma salvaguarda ou melhoria
de tratamento, como a acc¢do disciplinar, a acg¢ao
sindical, a mobilidade geografica e funcional ....

v' reduz custos, desvalorizando o custo do trabalho,
remetendo para o Cédigo do Trabalho, entre outros, o
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valor do trabalho extraordinario e suplementar, por
turnos, em dias de descanso e feriados ...

v’ quer ligar a negociacao do CCT a Tabela Salarial
que desde 2010 ndo é actualizada.

APOSICAO DO SINAPSA

COMO SE DEPREENDE, NAO CONCORDAMOS
COM A PROPOSTA PATRONAL, que constitui um
profundo retrocesso nas relagdes de trabalho, em
seguros.

Em contraponto, apresentamos a nossa proposta de
revisdo que, tendo como base o actual CCT em vigor,
nao é imobilista. Nela estdo introduzidas, na nossa
perspectiva, melhorias de forma e conteudo, sempre
no respeito pelos legitimos direitos dos trabalhadores
de seguros, pela salvaguarda do seu desenvolvi-
mento profissional e pessoal e por uma mais justa
retribuicdo do seu trabalho.

ANEGOCIAGAO, EM QUE ESTARAO PRESENTES
OS TRES SINDICATOS DO SECTOR, JA ESTA
CALENDARIZADA, INICIANDO-SE EM 27 DE
JULHO, COM PREVISAO PARA CONCLUSAO EM
OUTUBRO.

Temos consciéncia de que nao vai ser tarefa facil. Mas
temos a forga da nossarazao e confiamos em que os
trabalhadores de seguros saberao responder, a cada
momento, as questdbes com que vamos estar todos
confrontados.

COMAVOSSAPARTICIPAGAO ACTIVA....VAMOS
DARAVOLTA AISTO!

EMDEFESADA CONTRATA(;AO COLECTIVA
-aluta éocaminho!

hnGis XAVIER]

VERA

MAIRFALTA
%RAMIRO RAC ARCO
VERA

ggMMCRISTIANOFIIGInGmCDSTFI

Entra no Site do SINAPSA, em www.sinapsa.pt/sinapsal/proposta-de-socio,e faz a tua inscrigdo on-line.
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O Uso do Correio Electronico
no Local de Trabalho

O uso do correio electronico no local de trabalho
aparece regulado no artigo 22° do Cdodigo do Trabalho.
Dali decorre a tutela da esfera de privacidade das
mensagens de correio electronico do trabalhador
sujeita, no entanto, a regras de utilizacdo pelo
empregador.

Na anadlise desta questdo parece-nos essencial
comecar por distinguir o regime aplicado ao email
pessoal e ao email profissional.

No que toca ao email pessoal é claro que o
empregador ndo s6 nao pode aceder ao conteudo do
mesmo, como nao pode exercer
qualquer controlo sobre o
conteudo do mesmo. No entan-
to, cabe ao empregador definir
regras de acesso ao email
pessoal. Isso pode ser feito no
que ao tempo diz respeito,
estabelecendo um limite de uso
diario. Parece-nos caber ainda
na esfera regulamentagcdo do
empregador a proibigdo, pelo
menos indirecta, do uso do email
pessoal, através do bloqueio
pelo servidor do acesso a sites
de email pessoal. Em termos
praticos, da mesma forma, que o
empregador pode impedir, através do seu servidor, o
acesso a sites de “chat” ou outros que entenda diminuir
produtividade dos trabalhadores, também o pode fazer
quando a sites fornecedores de email pessoais.

Vejamos, o acesso a internet no local de trabalho é
facultado aos trabalhadores como um meio de
producdo, um instrumento para a prestagao efectiva
do trabalho. E por isso licito que o empregador regule
esse acesso de forma a impedir utilizagdes abusivas.

No que toca ao email profissional a questido
levanta mais duvidas.

Parece existir um entendimento mais conservador
segundo o qual o controlo dos emails profissionais
deve ser feito de forma aleatdria e sempre com vista a
analise da seguranca e desempenho do sistema.
Estaria assim completamente vedado o acesso as
mensagens pessoais de natureza nao profissional,

recebidas no email profissional e o controlo do
empregador limitado aos emails profissionais.

Este entendimento, parece bastante razoavel,
mas ja se advinha de dificil aplicagao pratica. Como
pode o empregador aceder as mensagens
profissionais do trabalhador sem que, ainda que
acidentalmente, aceder as mensagens pessoais que
constem do email profissional do trabalhador?

Por outro lado, questiona-se se sera licito ao
trabalhador usar o email profissional para questées
nao profissionais e assim sendo, se nao sera licito ao
empregador proibir o uso do email profissional para
fins pessoais, ou ainda, de forma menos dramatica, se
nao proibindo esse uso, sera licito advertir o
trabalhador que todo o contetdo do email profissional
esta sujeito a eventual analise e controlo. E quest&o
sensivel de resposta n&o paci-
fica e sujeita a decisdes juris-
prudenciais controversas.

Entende-se, no entanto, que
limitar o controlo dos emails pro-
fissionais de umaforma aleatéria
e sempre com vista a analise da
seguranca e desempenho do
sistema é demasiado conser-
vador. Mais a mais nos tempos
que correm, quando a produti-
vidade das empresas portugue-
sas esta na ordem do dia parece-
nos que o controlo do email pro-
fissional como forma de controlo
de produtividade é mais do que razoavel.

Neste sentido, mais rigor no uso do email profis-
sional deve ser temperado, ndo com algo genérico e
nao exequivel como a permissdo de acesso as
mensagens profissionais, e ndo as mensagens de
natureza pessoal, mas sim pelo cumprir escrupuloso
dos horarios de trabalho. O que se quer é que o
trabalhador n&o tenha necessidade de fazer no local
de trabalho aquilo que lhe cabe fazer no tempo da sua
disponibilidade.

O rigor deve ser exigido de ambos. Se o empre-
gador exige rigor no uso do tempo de trabalho, deve
ser rigoroso no respeito daqueles que com o0 mesmo
rigor cumprem horarios de trabalho.

Nao se pode querer premiar quem é produtivo e
depois criar o maior incentivo a falta de produtividade
que é desmerecer o rigoroso cumprir dos horarios de
trabalho.
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Iniciou-se no passado 25 de Junho (com
Giclode BerCliTSos bedestres data suplementar a 26 de Junho) o Ciclo
@aminhoesidolGere j§5 de Percursos Pedestres “Caminhos do
a/descobertaldolPANParkiPenedazGeres Gerés”, com o Trilho Cumes da Peneda.
Ulo abado de cada mes, Apesar do calor que se fez sentir nesse
fim-de-semana, os participantes - alguns
pela primeira vez em caminhadas de
montanha - cumpriram com muito
agrado o caminho ingreme e a altitude, a
exigirem algum esforgo no inicio deste
percurso.

Salienta-se o grande espirito de
camaradagem e entreajuda demons-
trado portodos.

o= 3y
25 de Junho Experlence
Trilho C da P d . ., or i
10 Km - Nivel Médio O préximo percurso € ja no proximo dia

PRECO POR PESSOA / ACTIVIDADE
30 de Julho

Trilho do Pé D Aguia
14 Km - Nivel Médio (séag gr(:)(u ggsoﬁl.hos

27 e AgC R €250 Até ao final de Outubro, os trilhos

13 Km - Facil (nao-socios) suceder-se-30 a ritmo mensal.
24 de Setembro .
Trilho da Calcedénia Inclu Transporte, Seguro de Acidentes Consulta o programa e participa!

11 Km - Nivel Médio Pessoais e Acompanhamento Técnico.

29 de Outubro
Trilho do Porto dos Lobos
14 Km - Nivel Médio Waypoint o

30 de Julho, com o Trilho do Pé D"Aguia.

Clube de Judo do Porto

S INTRA S OL AULAS DE JUDO, DEFESA PESSOAL OU AIKIDO
APARTAMENTOS TURISTICOS

(Infantis, Juvenis, Adultos e Invisuais)

Avenida Eugene Levy, 29 (Praia das Macas) . .
2750-306 (Colares) Sintra O valor da mensalidade a pagar pelos associados do

Telf. +351 219292027/9 - Fax. +351 219283609 . ,

SINAPSA e seus familiares, noano de 2011 e 2012, sera de
32 euros, para maiores de 15 anos e de 28 euros para
menores de 15 anos.

Os Associados do SINAPSA, mediante a apresentagao do

respectivo Cartdo de Sécio, beneficiam de pregos Os associados do SINAPSA que se inscrevam na pratica de
especiais em Alojamentos e acesso as Piscinas. Judo e Defesa Pessoal, ficam obrigados a efectuar inscrigdo

na Federagdo Portuguesa de Judo e a realizar o pagamento
Para mais informacdes, contacte o Sindicato. do seguro desportivo anual no valor, para o presente ano,

de 32 euros, no Aikido, para o mesmo efeito é de 34,50€.
Aquando da inscrigdo no CIP, os associados do SINAPSA
deverdo apresentar um atestado médico relativo as
condigOes para a pratica desportiva.

Os associados do SINAPSA deverao entregar, aquando da
suainscricao, 1 fotografia tipo passe.

Contactos: Rua Dr. Alves da Veiga, 179 - Porto
Telf./Fax -225364152

Para mais informagdes, contacte o Sindicato.
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