IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

0 QUE DIZ A LEI OBSERVAGOES
Igualdade no acesso ao trabalho
e A igualdade no acesso ao trabalho consiste na igualdade de | Artigos 24.°e 25.°do CT

oportunidades e de tratamento no acesso ao emprego, a formagéo e
promogcdo  profissionais € as condicbes de trabalho,
independentemente da ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, patrimonio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem
étnica, religido, territério de origem, lingua, raga, instrucdo, situacao
economica, origem ou condigdo social, convicgdes politicas ou
ideoldgicas ou filiagao sindical.

A igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso ao
emprego, a formagdo e promogao profissionais e as condigcbes de
trabalho respeita, designadamente:

o Aos critérios de seleccdo e condigbes de contratagdo em
todos os sectores de actividade e niveis hierarquicos;

o Ao acesso a qualquer tipo e nivel de orientacéo, formagéo e
reconversdo profissional, incluindo a aquisicdo de
experiéncia pratica;

o A retribuicdo e outras prestacbes patrimoniais, promogdes a
todos os niveis hierarquicos e aos critérios que servem de
base para a seleccdo dos trabalhadores a despedir;

o Afiliagdo ou participagio em organizagdes de trabalhadores
ou empregadores, ou qualquer outra organizacdo de
caracter profissional, incluindo os beneficios por elas
atribuidos.

E proibida ao empregador qualquer discriminagéo, directa ou
indirecta, com base em qualquer dos factores acima indicados,
salvo quando, em virtude da natureza das actividades profissionais
em causa ou do contexto da sua execugéo, esse factor constitua um
requisito justificavel e determinante para o exercicio da actividade.

A aplicacdo das disposicdes legais relativas ao exercicio de uma
actividade profissional por estrangeiro ou apatrida e a especial
protecgdo da gravidez, maternidade, paternidade, adopgao e outras
situacdes respeitantes a conciliagdo da actividade profissional com a
vida familiar, bem como quaisquer diferencas de tratamento
baseadas na idade que sejam necessarias a realizagdo de um
objectivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado
de trabalho ou formagéo profissional, ndo se consideram violadoras
do principio da igualdade de oportunidades e de tratamento no
acesso ao trabalho e ao emprego.

Discriminagao directa e indirecta




e Existe discriminagao directa sempre que, em virtude de um dos
factores indicados no inicio da ficha uma pessoa é sujeita a um
tratamento menos favoravel do que aquele que é, foi ou vira a ser
dado a outra pessoa em situagao comparavel;

e Existe discriminacao indirecta sempre que uma disposigao, critério
ou pratica aparentemente neutro seja susceptivel de colocar
pessoas, por motivo de um dos factores indicados no inicio da ficha,
numa situagdo de desvantagem relativamente a outras.

e Trabalho igual aquele em que as fungbes desempenhadas ao
servico do mesmo empregador sdo iguais ou objectivamente
semelhantes em natureza, qualidade e quantidade.

¢ Trabalho de valor igual aquele em que as fungdes desempenhadas
ao servico do mesmo empregador sdo consideradas equivalentes
atendendo, nomeadamente, as qualificagdes ou experiéncia exigida,
as responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as
condigdes em que o trabalho ¢ efectuado.

Onus da prova da discriminagéo

e O trabalhador que se sinta alvo de discriminagao s6 tem que alegar
essa discriminagéo e indicar os trabalhadores em relagéo aos quais
se sente discriminado.

e Compete ao empregador provar que as diferengas de tratamento
existentes ndo tém como base nenhum dos factores de
discriminacao legalmente previstos.

Assédio

e Considera-se assédio qualquer comportamento ndo desejado pelo
trabalhador ou candidato a emprego, nomeadamente o baseado
num dos factores de discriminagdo previstos, praticado pelo
empregador ou seu representante, no momento do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagéo profissional,
que tenha como objectivo ou efeito perturbar ou constranger a
pessoa, afectar a sua dignidade pessoal ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante ou humilhante.

e 0O assédio pode ser moral ou de caracter sexual, traduzindo-se

neste Ultimo caso em comportamentos ndo desejados de caracter
sexual, transmitidos em gestos, palavras ou actos.

Protecgao contra actos de retaliagao

Art.°23.°do CT

Art.°25.°n° do CT

Art.°29.°do CT




e E invalido qualquer acto que prejudique os trabalhadores em | Art°25.°,n.°7 do CT
consequéncia da rejeicdo ou submisséo a actos discriminatorios.

Consequéncias para o empregador da pratica de actos
discriminatdrios

e A pratica de actos discriminatorios corresponde a uma contra- | Art°24.°,n°5¢€ 25.° n.°8
ordenagdo muito grave que sujeita 0 empregador ao pagamento de | do CT
uma coima.

e O empregador fica também constituido na obrigagao de indemnizar
os trabalhadores ou candidatos a emprego pelos danos patrimoniais | Art.° 28.° do CT
e nao patrimoniais sofridos.




