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Urge intensificar a contestacdo aos incumprimentos pelas

seguradoras dos direitos consignados no CCT 2008, que
esta valido. O Acdrddo do Supremo Tribunal de Justica e as
mais recentes decisdes dos Tribunais do Trabalho assim o
determinam!

Este € o tempo de o Governo assumir a responsabilidade
pela publicacdo da Portaria de Extensdo ao ACT 2016 e da
sua redaccao preambular, que tem servido de justificacéo

vaLorizar 0 CCT 2008

E A CONTRATAGAO COLECTIVA

NO SECTOR SEGURADOR

PELAREPOSICAQ DOS DIREITOS
CONSIGNADOS NO CCT 2008 |

VAMOS EXIGIR O CUMPRIMENTO
PELAS SEGURADORAS DO
CLAUSULADO DO CCT 2008!

as seguradoras para alegarem a caducidade do nosso
Contrato Colectivo de Trabalho, posi¢do esta que ndo tem
qualquer sustentacdo juridica, porquanto ndo tem suporte
em qualquer normaaplicavel.

Elevar amobilizacdo dos trabalhadores para exigir resposta
do Governo aos problemas que sentem nos locais de
trabalho face a discriminacdo de que sdo alvo, é uma
batalha que vamos continuar a travar para ganhar!

Por todas estas razdes, o SINAPSA adere a Manifestacdo Nacional promovida pela
CGTP-IN para o proximo dia 18 de Novembro, em Lisboa.

da Estacao de Porto Campanha.

O SINAPSA assegura a deslocacao a Lisboa, que sera realizada de comboio a partir

Os trabalhadores devem apresentar-se no local de embarque, até as 8HOO.
Contacta o sindicato e assegura desde ja o teu lugar:
Tel. (222076 620) * E-mail. geral@sinapsa.pt

CONTAMOS CONTIGO!
JUNTOS TEMOS MAIS FORCA! PARTICIPA!

CONCENTRACAO:
HOTEL HF Fénix

(Cruzamento Rua Joaquim Antonio Aguiar|




ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO - ACT AGEAS

ENTRADA EM VIGOR DE NOVA CONVENGCAO COLECTIVA DE TRABALHO
NAS EMPRESAS DO GRUPO AGEAS PORTUGAL

O ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO (ACT) para o
GRUPO AGEAS foi publicado no BTE n.° 37, de 8 de
Outubrode 2017.

Com a entrada em vigor desta convencdo colectiva de
trabalho, a 13 de Outubro de 2017, cessa nas empresas
subscritoras do acordo (AGEAS Portugal — Companhia de
Seguros, S.A.; AGEAS Portugal — Companhia de Seguros de
Vida, S.A.; AGEAS Portugal Services, ACE) a aplica¢do do
Contrato Colectivo de Trabalho publicado no BTE n.° 32,

de 29 de Agosto de 2008, vulgarmente designado como
CCT de 2008.

Por tudo o que foi alcancado, o SINAPSA reafirma que é
possivel negociar IRCT’s (Instrumentos de Regulamen-
tacdo Colectiva de Trabalho) com mais direitos daqueles
gue a maioria das seguradoras aplica, nomeadamente o
ACT de 2016, sem abdicar do nosso papel sindical e de
classe nadefesa dos direitos dos trabalhadores.

COM O SINAPSA, TODOS OS TRABALHADORES
DO GRUPO AGEAS PORTUGAL TEM DIREITO A:

» Promocdes Obrigatorias (ndo abrangidas pelo ACT de 2016);

» Prémios de Antiguidade (ndo abrangidos pelo ACT de 2016);

» Carreiras Profissionais (Categorias e Niveis salariais idénticos ao CCT de 2008);

» Pagamento dos 3 dias do Complemento do Subsidio por Doenca (ndo abrangido pelo ACT de 2016);

» Pagamento de Subsidio de Turnos (Suplementos de Retribuicdo de 20% e 25%, ndo abrangidos pelo ACT de

2016);

» 35Horas de trabalho semanal (sem regimes de Adaptabilidade ou Banco de Horas);

> Poder optar entre o regime de Pensdes Complementares de Pré-Reforma e Reforma e o Plano Individual de
Reforma (PIR).

Analisemos, entdo, com maior detalhe alguns dos direitos consignados no ACT GRUPO AGEAS, nomeadamente a questdo
das carreiras profissionais e o sistema de promogdes obrigatdrias, e comparemos as substanciais e claras diferencas em

relagdoao ACT de 2016:

CARREIRAS PROFISSIONAIS

O ACT GRUPO AGEAS contempla uma estrutura de Categorias, FuncGes e Niveis Salariais idéntico ao CCT de 2008, ao
contrario do ACT de 2016 que estabelece as Bandas Salariais e um reduzido numero de Categorias Profissionais.

GRUPOS
PROFISSIONAIS

CATEGORIAS

FUNCOES NIVEIS BANDAS




Se a analise se situar somente em alguns Grupos Profissionais, as diferengas sao significativas:

ACT GRUPO AGEAS
GRUPO CATEGORIAS FUNQ()ES NIVEIS
Grau lll  |Chefe de Secgdo, Responsavel de Auditoria, 9
x Coordenadores: Comercial, de Comunicacéo, Financeiro,
Gestdo Coordenador | Grau Il Informatico, Juridico, de Marketing, de Organizagao, de !
Grau | Producéo, de Recursos Humanos, de Sinistros, Tecnico. 6
Grau VIII |Analista, Auditor, Actudrio, Jurista, Programador, Gestor 12
Grau VIl |Comercial, Técnico de Comunicagéo, Técnico Financeiro, 11
Grau Vi Técnico de Marketing, Técnico de Recursos Humanos, 10
Técnico de Risco, Técnico de Produto, Técnico Informatico
Téchico Técnico Grau V' [Técnico de Organizagéo, Técnico de Seguranca, Subscritor. 9
Grau IV 38
Grau lll 7
Grau ll 6
Grau | 5
Grau IV |Gestor de Acordos, Gestor de Producio, Gestor de 7
Grau Ill Sinistros, Especialista Operacional, Secretério, Técnico 6
Especialista Administrativo, Técnico Comercial.
Grau ll 5
Operacional Grau | 4
Grau Il |Administrativo, Assistente, Operador. 3
Assistente Grau ll 2
Grau | 1

ACT 2016
QUALIFICACAO DE FUNCOES

CATEGORIAS BANDAS

Técnico Técnico Profissionais altamente qualificados C
Coordenador Quadros Médios D

Operacional Especialista Profissionais Qualificados E
Assistente Profissionais Qualificados ou semiqualificados F

Apoio Auxiliar Geral Profissionais Semiqualificados G

PROMOCOES

No ACT GRUPO AGEAS, as Promocdes Obrigatorias incidem sobre 8 Categorias profissionais, enquanto no ACT 2016 o
sistema de promogdes incide somente sobre 2 Categorias profissionais.

ACT GRUPO AGEAS ACT 2016
PROMOCOES OBRIGATORIAS PROMOCOES
CATEGORIAS PERIODO CATEGORIAS SISTEMA DE PROMOCOES
Assistente Grau I >Grau ll 3 anos no Grau | Assistente Os traba|hadore§ que, de(.;or!i-
Operacional Operacional dos 10 anos apos a admissao
Grau Il > Grau lll 5anos no Grau | na empresa, nao tenham sido
pro-movidos a categoria de
Graul>Graull | 3anosno Graul banda salarial superior, tém
iali T direito a promocéo na carreira
5%%?3'32?% Graull>Grau lll | 4 anosno Grau ll 5%%?3%?% ou a acréscimo de remune-
racdo mensal. *
Grau ll>Grau IV | 5anosno Grau lll
Grau | > Grau ll 3anosno Grau | * A empresa ndo é obrigada a efectuar novos acrés-
o cimos salariais se o valor acumulado das progressées
Tecnico Grau Il >Grau lll | 4anosno Graull salariais por mérito ja for igual ou superior ao acrés-
cimo de 10% do valor minimo obrigatério da banda
Grau ll>Grau IV | 5anosno Graulll | salarial darespectivacategoria.




Se utilizarmos dois exemplos préaticos, verificamos que, no ACT 2016, bastaas empresas atribuirem margens livres de
€ 85,95 (aos trabalhadores com a Categoria de Assistente Operacional) e € 98,29 (aos trabalhadores com a Categoria de
Especialista Operacional), ap6s 10 anos da data de admissao do trabalhador, para ficarem desoneradas do cumprimento
de qualquer promocao funcional. Os célculos foram efectuados sobre os valores constantes na Tabela Salarial para 2017
do ACT 2016.

A este facto, as empresas ainda podem alegar a respectiva situacdo econémica e financeira como factor que as
desobrigue daatribui¢do de qualquer promogao ou acréscimo salarial ao trabalhador.

Na verdade, o sistema de promogdes consignado no ACT 2016 é apenas facultativo, ao contrario do previsto no ACT
GRUPO AGEAS, que consigna um mecanismo de Promogao Obrigatériana Carreira.

O FACTOR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ambos 0s ACT s estdo dependentes de critérios de avaliagdo de desempenho, embora com diferengas substanciais entre
eles. Vejamos:

ACT GRUPO AGEAS ACT 2016
PROMOCOES OBRIGATORIAS PROMOgﬁES
CATEGORIAS | ANOS| AVALIACAO  [CATEGORIAS|ANOS| . AVALIACAO
=1 Graul>Graull 1°e29 Positiva _ O trabalhador ter obtid 5
Y — o 3 - O trabalhador ter obtido, em
Ic Positiva ou Média 2 o
5-8 (3anosnoGraul)|  3.° Positiva nos 3 anos 5.§ dos 10 anos, um valor médio igual
b 0649 Positi 5s ou superior a 70% do maximo
ﬁ 8| Grau Il > Grau Il et Positiv:SoItJIVSIédia ﬁ g possivzl' 0
o [
© |(5anosno Graull) 5. Positiva nos 5 anos © )
= 10670 Positiva E 0 - O trabalhador ter obtido, no
c . L . 3
S | Graul>Graull | 5o | Positivaou Média S ano que precede a evolucdo na
§ (3 anos no Grau ) : Positiva nos 3 anos § carreira ou na banda salarial, um
o 1°e3.9 Positiva 3 valor ndo inferior a 75% do
G | Graull>Graull Positiva ou Média s maximo possivel; 0
o [}
£ (4anosno Graull) 4.2 | 5o civnos 4 anos 2 _ o _
= 1040 Positiva = - A situagdo economica e fi-
‘s | Grau lll > Grau IV |~ . — — S i i
2 |5 anos no Grau Il 5o | Positivaou Média ] nanceiradaempresao permita.
] . Positiva nos 5 anos N
1°e29 Positiva
Grau | > Grau Il
(3anosnoGraul)| 30 Positiva ou Média | NOTA:
o 10630 POS't';a r?:)'s 3 anos A empresa ndo é obrigada a promover ou a efectuar
2 | Graull>Grau lll = : _TOSIEva__ qualquer acréscimo salarial caso o trabalhador registe,
S |(@anosnoGraull)| 4o | Positivaou Méedia , , e
@ Positiva nos 4 anos | €M 2 anos consecutivos ou 5 interpolados, avaliages
P de desempenho inferiores a 60% do maximo possivel.
(5anos no Grau lily - 5.2 Positiva nos 5 anos

De referir, igualmente, que, no ACT GRUPO AGEAS, a existéncia de avalia¢do de desempenho negativa em determinado
ano, incluindo o ano que antecede o momento da promocao (se a média se mostrar negativa), nao impede que o
trabalhador ascendaao topo da respectiva Categoria profissional; apenas suspende a contagem nesse ano.

Como facilmente se constata, mesmo com o factor da avaliacdo de desempenho, a diferenca entre os dois ACT's €
notdria. O ACT GRUPO AGEAS é o Ginico que promove um verdadeiro mecanismo de evolucdo na Carreira.

Salientamos também que, mesmo ao nivel do clausulado especifico da Avaliacdo de Desempenho (Clausulas 5.2s de
ambos 0s ACT’s), ha diferengas evidentes, nomeadamente no que ao mecanismo de recurso concerne.

No ACT GRUPO AGEAS encontra-se regulamentada uma Comisséo, para a qual o trabalhador poderé recorrer e contestar
o resultado da sua avaliacdo, que integrara um seu representante. No ACT 2016 nada esta regulamentado, havendo
apenasareferénciaa “existéncia de mecanismo de recurso do resultado da avaliacdo.”

Nao restam quaisquer diavidas que foram as propostas e contrapropostas do SINAPSA que evitaram um acordo idéntico
ao ACT de 2016, quando alguns queriam um processo hegocial concluido em cerca de més e meio e um ACT idéntico
aquele que assinaram (também em tempo recorde) com as outras seguradoras.



ASSEDIO NO TRABALHO

No dia 16 de Agosto de 2017 foi
publicada a Lei n.° 73/2017, que
altera o Artigo 29.°, do Cédigo do
Trabalho, no que respeita ao
combate ao Assédio no Trabalho.

E sabido que no sector segurador o
assédio € uma constante, sem que
muitas vezes haja consciéncia da
situagao.

Para que todos possamos identi-
ficar casos de Assédio no Trabalho,
utilizamos a definicdo de assédio
gue consta no Cédigo de Trabalho.
Assim sendo, assédio sdo todas as
situagbes em que alguém é tratado
para que:
® Seja afectada a sua digni-
dade, constrangida, perturba-
da, hostilizada;

® Seja criado ambiente intimida-
tivo, humilhante ou desesta-

bilizador.

Estas formas de assédio tanto
podem ser praticadas verbal-
mente ou por escrito, ou
podem ainda surgir sobre a
forma de gestos ou imagens.

Temos conhecimento que es-
tas situacdes muitas vezes sao
invisiveis para a maioria dos
trabalhadores.

O SINAPSA alerta para a
necessidade de se dar com-
bate ao Assédio no Trabalho,
porque em causa esta, irreme-
diavelmente, a saude dos tra-
balhadores assediados.

As empresas estdo obrigadas a
aprovar codigos de conduta
gue combatam o assédio.

Porgue ndo o fazem?

geral@sinapsa.pt

COM
~ SINDICALIZA-TE

GANHA= PJFORCA

Segue-nos em:

IREITOS

§ SINAPSA Sindicato Seguros

3 SINAPSA

SINAPSA

WWW.Sinapsa.pt




Actualizacédo de dados

Com vista a actualizacdo de dados, agradecemos aos associados com filhos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 2017 ou nascimento
previsivel até 31 de Dezembro deste ano, bem como aos novos associados com filhos até aos 10 anos (a completar até 31 de
Dezembro de 2017), que nos comuniquem o facto até ao dia 5 de Janeiro de 2018, data a partir da qual ndo serdo atribuidos
quaisquer Cartdes - Brinde relativosa 2017.

Cartdoes-Brinde

Osaldodo cartdo temvalidade de 12 meses a contar da data do carregamento.

O portador deve registar o seu cartdo, pois em caso de extravio, roubo ou destrui¢do, poderé solicitar a substitui¢do do mesmo (custo
€2,50descontado no saldo do cartao).

Cartdes extraviados, roubados ou deteriorados, ndo registados, nao serdo objecto de substitui¢do, nem conferem ao seu portador
gualquer direito ao valor que estava carregado no mesmo.

LEVANTAMENTO DOS BILHETES DE BILHETES EXCEDENTES
INGRESSO 2017
* * * L

N . . h30 3s.12h n Poderdo ser adquiridos, a partir de
aDslals'Sl#]t()e(I)SSIege%%assn\lj,zAP%g\l i = S & 29 Novembro, daseguinte forma:

A partir de 22 de Novembro, para Socios e Familiares €3,00;
os associados que tenham filhos até Méaximo'de 6 bilhetes por Sacio.

aos 10 anos de idade, os hilhetes

serdo distribuidos da seguinte forma: ccLiscuU FeSﬂﬁi(il? Natal
Um bilhete para cada crianga e um para AR dO &SENA PSA

cada um dos pais (se ambos os pais forem 8
S6cios, s6 um tera direito a levantar bilhetes). D§]Z %
: 17h30 2017 ¥

CONVITE

e * _ : Teatro
’Il _ . 17 de Dezembro
: » as15:00

kL f

Reservas
Transportes Piblicos Teatro Armando Cortez  BILHETES: Reservas até dia 3 de Dezembro  NFSHRSFIEEAE
CARRIS 726,729,766  EstradadaPontinha,7  Osbilhetes sio ofertado SINAPSA para filhos 21 5%5 15??
METED Carnide 816995162 e netos dos sicios £ o sdcio que acompanha as
GPSH 84557 38 WO TH1.850 www.til-tl.com criangas. Bilhetes reservados para acompanhantes

Estacionamento 1€ - quantiacerta MAIORES DE 3 ANOS do sdicin, 530 & £, obrigatoriamente pagos.
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LISBOA: Escadinhas da Barroca, 3A - 1150-062 (Largo de S. Domingos/ao Rossio) (£ 21 8861024 @ lisboa@sinapsa.pt
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