REGULAMENTAGAO COLECTIVA DE TRABALHO

O QUE DIZ A LEI OBSERVAGOES
| - INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO
COLECTIVA DE TRABALHO
Tipos de IRCT
Os Instrumentos de Regulamentagéo Colectiva podem ser: Art°2.°do CT

¢ Negociais
o Convencao colectiva de trabalho
= Contrato colectivo (CCT)
= Acordo colectivo (ACT)
= Acordo de empresa (AE)
o Acordo de Adesao
o Deciséo de arbitral (arbitragem voluntaria)

¢ Nao negociais
o Portaria de extensdo
o Portaria de condigdes de trabalho
o Deciséo arbitral (arbitragem obrigatéria e arbitragem
necessaria)

Principio do Tratamento Mais Favoravel

e A lei, salvo quando dispuser contrariamente, pode ser afastada por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, salvo no caso
de portaria de condi¢des de trabalho.

e A lei s pode ser afastada por IRCT que, sem oposi¢do daquela,
disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores, relativamente
as seguintes matérias:

Direitos de personalidade, igualdade e nao discriminagao;

Protec¢éo na parentalidade;

Trabalho de menores;

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com

deficiéncia ou doenga cronica;

= Trabalhador-estudante;

= Dever de informagéo do empregador;

= Limites a duracdo dos periodos normais de trabalho diario e
semanal;

= Duragao minima dos periodos de repouso, incluindo a duragéo
minima do periodo anual de férias;

= Durag&o maxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

= Forma de cumprimento e garantias da retribuicao;

= Capitulo sobre a prevengdo e reparacdo de acidentes de
trabalno e doengas profissionais e legislagdo que o
regulamenta;

Art° 3.° e 476.° do
CT




Transmissdo de empresa ou estabelecimento;

Direito dos representantes eleitos dos trabalhadores.

e As disposices dos IRCT’'s sé podem ser afastadas por contrato de
trabalho quando este estabeleca condigdes mais favoraveis para o
trabalhador.

Il - CONVENGAO COLECTIVA DE TRABALHO

Contetdo das Convengodes Colectivas

e Deve obrigatoriamente indicar:

@)
@)

o

Designagéo das entidades celebrantes;

Nome e qualidade em que intervém os representantes das
entidades celebrantes;

Ambito do sector de actividade, profissional e geografico de
aplicagdo, excepto tratando-se de revisdo que nao altere o
ambito da convencao revista;

Data de celebragéo;

Convencao revista e respectiva data de publicagao, se for o
caso;

Valores expressos da retribuicdo base para todas as
profissdes e categorias profissionais, caso tenham sido
acordados;

Estimativa do nimero de empregadores e trabalhadores
abrangidos pela convencao colectiva.

e Deve ainda referir, designadamente:

o

As relacdes entre as partes outorgantes, nomeadamente:
cumprimento da convengéo e meios de resolucao de conflitos
decorrentes da sua aplicagéo e revisao;

Accdes de formagdo profissional, tendo presente as
necessidades do trabalhador e do empregador;

Condigdes de prestacéo de trabalho relativas a seguranga e
saude;

Medidas que visem a efectiva aplicagdo do principio da
igualdade e ndo descriminagao;

Direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e dos
empregadores, nomeadamente retribuigdo base para todas
as profissdes e categorias profissionais;

Processos de resolugédo dos litigios emergentes de contratos
de trabalho (mecanismos de conciliagdo, mediagdo e
arbitragem);

Definigdo de servicos necessarios a seguranga e
manutencdo de equipamento e instalacbes e de servigos

Art°492° n.° 1 do
CT

Art°492.°n.°2 do
CT




minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, bem como dos meios
necessarios para 0s assegurar em caso de greve;

o Efeitos decorrentes da convencdo em caso de caducidade,
relativamente a trabalhadores abrangidos, até a entrada em
vigor de novo IRCT.

Negociacao
e Proposta

o O processo de negociagéo inicia-se com a apresentagdo a
outra parte da proposta de celebracdo ou reviséo de uma
convengao colectiva.

o A proposta deve ser escrita, estar devidamente
fundamentada e conter os seguintes elementos:

= Designacéo das entidades que a subscrevem em
nome proprio e em representacao de outras;

= Indicacdo da convengdo que se pretende rever,
sendo caso disso, e a respectiva data de
publicagéo.

e Resposta

o A entidade destinatéria da proposta, deve responder, por
escrito e fundamentadamente, no prazo de 30 dias a contar
da recepgdo da proposta, salvo se houver prazo
convencionado ou prazo mais longo indicado pelo
proponente.

o Em caso de proposta de revisdo de uma convengédo
colectiva, a entidade destinataria pode recusar-se a negociar
antes de decorrerem seis meses de vigéncia da convengéo,
devendo informar o proponente no prazo de 10 dias Uteis.

o A resposta deve exprimir uma posic¢do relativa a todas as
clausulas da proposta, recusando ou contrapondo.

o A falta de resposta ou contraproposta, no prazo referido,
legitima a parte proponente a requerer a concilia¢ao.
Boa-fé na negociagao
As partes devem respeitar, no processo de negociagéo colectiva, o

principio da boa-fé, nomeadamente respondendo com a maxima
brevidade possivel as propostas e contrapropostas, observando, caso

Art.°486.°do CT

Art°487.°do CT

Art.°489.°do CT




exista, o protocolo negocial e fazendo-se representar em reunides e
contactos destinados a prevengao ou resolugao de conflitos.

Depésito

e Entrega para depésito

©)

A convencéo colectiva é entregue para depdsito ao servigo
competente do Ministério responsavel pela area laboral.

A 3.2 revisdo parcial consecutiva de uma convengao deve ser
acompanhada de texto consolidado assinado nos mesmos
termos (em caso de divergéncia, o texto consolidado
prevalece sobre os textos anteriores).

A convengdo e o texto consolidado sdo entregues em
documento electronico, nos termos da portaria n.° 1172/09,
de 6 de Outubro.

O pedido de depdsito deve ser decidido no prazo de 15 dias
a contar da recepgao da convengao pelo servigo competente.

Considera-se depositada a convengdo cujo pedido de
depdsito ndo seja decidido no prazo anterior.

e Recusa de depdsito

o

o

Se os celebrantes ndo tiverem capacidade para a sua
celebragao;

Se ndo for acompanhada dos titulos comprovativos da
representacdo das entidades celebrantes ou das pessoas
mandatadas para contratar;

Se a convengao nao tiver o conteudo obrigatério (art.® 492.°,
n.1);

Se ndo for acompanhada de texto consolidado, sendo caso
disso (art.°492.°, n.° 2);

Se néo for depositada nos termos da portaria n.° 1172/09, de
6 de Outubro.

Ambito Pessoal da convengao

Art.°494.°do CT

Art° 494° n° 4 do
CT




Principio da filiagao

o A convengdo colectiva obriga os trabalhadores e os
empregadores filiados nas associagdes outorgantes no
momento do inicio do processo negocial, bem como os que
nelas se filiem durante o periodo de vigéncia das mesmas
convengoes.

o A convengdo celebrada por Unido, Federagdo ou
Confederagdo obriga os empregados e os trabalhadores
filiados nas respectivas associagdes de empregadores e de
trabalhadores.

o Caso o trabalhador, o empregador ou a associagdo em que
algum deles esteja inscrito se desfilie da entidade celebrante,
a convencgdo continua a aplicar-se até ao final do prazo de
vigéncia que dela constar ou, se ndo houver prazo de
vigéncia previsto, durante um ano ou, em qualquer caso, até
a entrada em vigor de convengéo que a reveja.

Aplicacao de convengao em caso de transmissao de empresa ou
estabelecimento

o Em caso de transmisséo, por qualquer titulo, da titularidade
da empresa, ou de parte da empresa, o IRCT que vincula o
transmitente € aplicavel ao adquirente até ao termo do
respectivo prazo de vigéncia, e no minimo durante 12 meses
a contar da data da transmisséo, salvo se, entretanto, outro
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
negocial passar a aplicar-se ao adquirente.

o Esta norma é também aplicavel em caso de cessdo ou
reversdo da exploracdo da empresa, estabelecimento ou
unidade econémica.

Ambito Temporal

Vigéncia

o A convencgao colectiva vigora pelo prazo ou prazos que dela
constarem e renova-se nos termos nela previstos.

o Caso néo preveja a vigéncia, considera-se que a convengao
vigora pelo prazo de um ano e renova-se sucessivamente por
igual periodo.

Dentincia

Art.°496.°do CT

Art°498.°do CT

Art.°499.°do CT




©)

o

©)

A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, mediante
comunicagdo escrita a outra parte, acompanhada de
proposta negocial global.

Nao se considera denlncia a mera proposta de revisao de
convengao.

A mera proposta de reviséo, sem denuncia, nao determina a
aplicagéo do regime de sobrevigéncia e caducidade.

e Sobrevigéncia e caducidade

o A clausula de convengdo que faga depender a cessacao da

vigéncia desta da substituicho por outro IRCT caduca
decorridos cinco anos a contar de:
= Ultima publicacéo integral da convengao:
= Denuncia da convengao;
= Apresentacdo de proposta de revisdo da
convengdo que inclua a revisdo da referida
clausula.

Apo6s a caducidade desta clausula e havendo denuncia, a
convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o
periodo em que decorra a negociagdo (incluindo conciliagéo,
mediacao e arbitragem voluntaria), ou no minimo durante 18
meses.

Decorrido este periodo, a convengdo mantém-se em vigor
durante 60 dias apds qualquer das partes comunicar ao
ministério e a outra parte que o processo de negociagao
terminou sem acordo, apds o que caduca.

N&o havendo acordo anterior sobre os efeitos da convengéo
caducada, o ministro notifica as partes, dentro do referido
prazo dos 60 dias, para que, se quiserem acordem esses
efeitos no prazo de 15 dias.

Ap6s a caducidade e até a entrada em vigor de outra
convengdo ou decisdo arbitral, mantém-se os efeitos
acordados ou, na sua falta, os ja produzidos pela convengéo
nos contratos de trabalho no que respeita a:
= Retribuigéo;
= (Categoria e definicdo de fungdes;
= Duragdo do tempo de trabalho;
= Regimes de proteccdo social cujos beneficios
sejam substituidos dos assegurados pelo regime
geral de seguranca social ou com protocolo de
substituicdo do Servico Nacional de Saude.

Art.°500.°do CT

Art°501.°do CT




o Para além da manutencao destes efeitos, aos trabalhadores
aplica-se também a legislacdo do trabalho.

lil - ACORDO DE ADESAQ

e As associagdes sindicais, as associagdes de empregadores e 0s
empregadores podem aderir a convengdes colectivas ou decisdes
arbitrais em vigor

e Da adeséo ndo pode resultar modificagdo do conteudo da convengéo
ou da decisdo, ainda que destinada a aplicar-se somente no ambito
da entidade aderente.

IV - RESOLUGAO DE CONFLITOS COLECTIVOS

Conciliagao

¢ A conciliagéo pode ser promovida em qualquer altura:
o Por acordo das parte
o Por uma das partes, no caso de falta de resposta a proposta
de celebracdo ou de revisdo, ou fora desse caso, mediante
pré-aviso de 8 dias, por escrito, a outra parte

e Do requerimento de conciliagdo deve constar a indicagdo do
respectivo objecto.

e A conciliagdo € efectuada, caso seja requerida, pelos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral,
assessorados, sempre que necessario, pelos servicos competentes
do ministério responsavel pelo sector de actividade em causa.

e A conciliagdo pode ser efectuada por outra entidade, devendo as
partes, neste caso, informar o servigo competente do ministério do
inicio e do termo da mesma.

Mediagao

e A mediagao pode ter lugar:
o Por acordo das partes, em qualquer altura, nomeadamente
no decurso da conciliagéo;
o Por iniciativa de uma das partes, um més apds o inicio da
conciliagdo, mediante comunicagao escrita a outra parte.

Art.°504.°do CT

Art° 523° e 524°
do CT

Art.°526.°do CT




No caso de ser requerida, a mediacdo é efectuada por mediador
nomeado pelo MTSS, no prazo de 10 dias, e assessorado, sempre
que necessario, pelo servico competente do Ministério responsavel
pelo sector de actividade.

O mediador deve remeter a proposta as partes no prazo de 30 dias a
contar da sua nomeacao.

A aceitacdo da proposta por qualquer das partes deve ser
comunicada ao mediador no prazo de 10 dias a contar da sua
recepgao.

Mediante requerimento conjunto e fundamentado as partes podem
solicitar o recurso a uma personalidade constante da lista de arbitros
presidentes para desempenhar as fungdes de mediador.

Arbitragem Voluntaria

A todo o tempo as partes podem acordar em submeter a arbitragem
as questdes que resultem, nomeadamente, da interpretagéo,
celebracao ou revisdo de uma convengao colectiva.

A deciso arbitral produz os efeitos da convencéo colectiva.

A arbitragem é realizada por trés arbitros, um nomeado por cada uma
das partes e o terceiro escolhido por estes.

Arbitragem Obrigatéria

Admissibilidade

Os conflitos resultantes da celebragdo de uma convengdo colectiva
podem ser resolvidos por arbitragem obrigatéria:

o Tratando-se de 1.2 convencéo, a requerimento de qualquer das
partes, desde que:
» Tenha havido negociagdes prolongadas e
infrutiferas;
= Conciliagdo ou mediagao frustradas;
= Né&o tenha sido possivel diminuir o conflito por meio
de arbitragem voluntaria, em virtude de ma-fé
negocial da outra parte;
= Quvida a Comissédo Permanente de Concertagdo
Social

o Havendo recomendacdo nesse sentido da Comisséo
Permanente de Concertagdo Social, com voto favoravel da

Art°528.°do CT

Art. 505.° a 507.°
do CT

Art.°508.°do CT




maioria dos membros representantes dos trabalhadores e dos
empregadores.

o Por iniciativa do ministro responsavel pela area laboral, ouvida a
Comissao Permanente de Concertacdo Social, quando estejam
em causa servigos essenciais destinados a proteger a vida, a
saude e a seguranga das pessoas.

o As duas Ultimas situagdes aplicam-se também em caso de
conflito resultante da revisdo de uma convengao colectiva de
trabalho

e Determinagao

A arbitragem obrigatéria pode ser determinada por despacho
fundamentado do Ministro do Trabalho, atendendo:
e Ao numero de trabalhadores e empregadores
afectados pelo conflito;
e A relevancia da proteccdo social dos trabalhadores
abrangidos pelo conflito;
e Aos efeitos sociais e econémicos do conflito;
e A posicio das partes quanto ao objecto da
arbitragem.

Arbitragem Necessaria
e Admissibilidade

Pode ser determinada arbitragem necesséria, quando, apés a caducidade
de uma ou mais convengdes colectivas aplicaveis a uma empresa, grupo
de empresas ou sector de actividade, ndo seja celebrada nova convengéao
nos 12 meses subsequentes, e ndo haja outra convengao aplicavel a pelo
menos 50% dos trabalhadores da mesma empresa, grupo de empresas
ou sector de actividade.

e Determinagao

o A arbitragem necessaria € determinada por despacho
fundamentado do Ministro do Trabalho, mediante requerimento
de qualquer das partes nos 12 meses subsequentes ao prazo
referido no art.® 510.°.

o Para efeitos de verificagdo do requisito de ndo existéncia de outra
convengao aplicavel a, pelo menos, 50% dos trabalhadores da
mesma empresa, grupo de empresas ou sector de actividade, o
Ministro do Trabalho promove a publica¢do imediata no BTE de

Art.°509.°do CT

Art°510.°do CT

Art°511.°do CT




aviso mencionando o requerimento para que os interessados
possam deduzir oposi¢ao fundamentada, por escrito, no prazo de
15 dias.

o Adecisdo sobre o requerimento é proferida no prazo de 60 dias a
contar da sua recepgao.
Nota: O funcionamento e a nomeagao dos arbitros (arbitragem obrigatoria,
necessaria e sobre servigos minimos) consta do DL n.° 259/2009, de 25 de
Setembro.

Portaria de extensao
A emissao de uma portaria de extensao visa:

e Alargar a aplicagdo, total ou parcial, de convengédo
colectiva ou decisdo arbitral a empregadores e
trabalhadores integrados no ambito do sector de
actividade e profissional definido naquele instrumento,
desde que n&o exista instrumento de regulamentacédo
colectiva de trabalho negocial.

e Para efeitos de extensdo dever-se-d0 ponderar as
circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem,
nomeadamente, a identidade ou semelhanga econdmica
e social das situagdes no ambito da extensdo e no do
instrumento a que se refere.

e Determinagao

Compete ao Ministro do Trabalho a emiss&o da portaria de extenséo,
salvo havendo oposi¢do a esta por motivos de ordem econdmica,
caso em que a competéncia é conjunta com a do ministro
responsavel pelo sector de actividade.

Portaria de Condig6es de Trabalho

Nos casos em que néo seja possivel a portaria de extensao, verificando-se a
inexisténcia de associagdes sindicais ou de empregadores e estando em
causa circunstancias sociais e econémicas que o justifiquem, pode ser
emitida a portaria de condigdes de trabalho.

V - PUBLICAGAO E ENTRADA EM VIGOR

Art.°514.°do CT

Art°516.°do CT

Art.°517.°do CT




o Os instrumentos de regulamenta¢do colectiva de trabalho s&o
publicados no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) e entram em | Art.° 519.°do CT
vigor, apds a sua publica¢do, nos mesmos termos da lei (5 dias apds
a publicaco).

o As portarias de extensao e as portarias de condi¢Oes de trabalho s&o
também publicadas no Diario da Republica.

o O IRCT que seja objecto de trés revisbes parciais consecutivas é
integralmente republicado.




