RETRIBUICOES E OUTRAS PRESTAGOES

O QUE DIZ A LEI OBSERVAGOES
Disposigoes Gerais
e Nocao
o Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito | Art.° 258.° do CT
como contrapartida do seu trabalho.
o Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigéo base e todas
as prestacdes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.
o Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e
qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.
e Retribuicao em espécie
o A prestagdo ndo pecuniaria deve destinar-se a satisfacdo de
necessidades pessoais do trabalhador ou da sua familia e ndo | Art.° 259.° do CT
lhe pode ser atribuido valor superior ao corrente na regiéo.
o O valor das prestagdes ndo pecunidrias ndo pode exceder o
valor da parte em dinheiro, salvo disposto em IRCT.
e Calculo das prestacoes complementares e acessorias
Quando as disposigdes legais, do contrato colectivo de trabalho e do
Art.262.°do CT

contrato individual ndo dispuserem em contrario, considera-se que as
prestacbes complementares e acessoOrias sdo calculadas com base
somente na retribui¢do base e diuturnidades.

Considera-se:
Retribuigao base — aquela que corresponde ao exercicio da actividade
desempenhada pelo trabalhador de acordo com o seu periodo normal de

trabalho.

Diuturnidade - prestacdo de natureza retributiva a que o trabalhador
tenha direito com fundamento na antiguidade.

e Subsidio de Natal




o O trabalhador tem direito a subsidio de Natal, de valor igual a
um més de retribuicdo, e que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano.

o O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo
prestado nas seguintes situagdes:
= No ano da admissé&o do trabalhador;
= No ano da cessagéo do contrato;
= Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao trabalhador.

Retribuig¢ao de férias

o A retribuicho do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

o O trabalhador tem direito a um subsidio de férias, cujo montante
compreende a retribuicdo base e as demais prestacoes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico de
execucdo do trabalho (ex. subsidio de turno, de trabalho
nocturno....)

o O subsidio de férias, salvo acordo escrito em contrério, deve
ser pago antes do inicio do periodo de férias e,
proporcionalmente, se as férias forem  gozadas
interpoladamente.

Retribui¢ao por isengao de horario de trabalho

o Na falta de fixagdo desta retribuicdo em IRCT, o trabalhador
tem direito a uma retribuicdo especial, que ndo pode ser inferior
a correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

o Tratando-se de regime de isengdo de horario de trabalho com
observéncia dos periodos normais de trabalho, a retribuigao
especial ndo pode ser inferior a correspondente a duas horas
de trabalho suplementar por semana.

Retribui¢ao de trabalho nocturno

o O trabalho nocturno é retribuido com um acréscimo de 25%
relativamente a retribui¢do do trabalho prestado durante o dia.

Retribui¢ao de trabalho suplementar

Art.°263.°do CT

Art.°264.°do CT

Art.°265.°do CT

Art.° 266.° do CT




o Em dia normal
= Acréscimo de 50% - 1.2 hora
= Acréscimo de 75% - horas ou fracgdes subsequentes

o Em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar
e feriados

= Acréscimo de 100% por cada hora ou fracgdo de trabalho
efectuado.

Nota: S é exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagéo
tenha sido prévia e expressamente determinada, ou realizada de modo a ndo
ser previsivel a oposicdo da entidade empregadora.

e Retribuicao dos feriados

o O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente aos
feriados, sem que o empregador 0os possa compensar com
trabalho suplementar.

o O trabalhador que trabalhe em dia feriado, em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em feriados,
tem direito, a escolha do empregador, a:
= Descanso compensatorio de igual duracao

ou

= Acréscimo de 100% da retribuicdo relativamente ao
trabalho prestado nesse dia

e Foérmula de calculo da retribuigéo horaria
para calcular a retribui¢gao horaria

Remuneragé@o mensal X 12

52 X N°de horas do periodo normal de trabalho semanal

Exemplo para o caso de um/uma trabalhador/a com horario semanal de 40
horas por semana e com 500 € de salario por més:

500 € X 12 =6000 €

= Remuneragéo horaria 2,88 €
52 X 40=2080

Art.°268.°do CT

Art.°269.°do CT

Art°271.°do CT




