Trabalhadores estrangeiros

O QUEDIZA LEI

OBSERVAGOES

Igualdade de tratamento

Os trabalhadores estrangeiros legalmente autorizados a exercer uma
actividade profissional em territorio nacional gozam os mesmos direitos e
estdo sujeitos aos mesmos deveres que os trabalhadores portugueses.

Formalidades

O contrato de trabalho celebrado com cidaddo estrangeiro deve
revestir a forma escrita e conter as seguintes indicagoes:

o Nome ou denominagao e domicilio das partes;

Referéncia ao titulo legal que autoriza o cidaddo estrangeiro a
permanecer e trabalhar em territério nacional (visto de trabalho,
autorizacdo de permanéncia, autorizagdo de residéncia);

Actividade do empregador;

Actividade contratada;

Retribuigéo, indicando valor, periodicidade e forma de pagamento;
Local de trabalho;

Periodo normal de trabalho;

Data da celebragéo do contrato e do inicio da actividade;

Indicagdo da identidade e domicilio dos eventuais beneficiarios de
pensdo por morte em caso de acidente de trabalho ou doencga
profissional (pode ser anexo ao contrato).

Deveres de comunicagao

O empregador esta obrigado a comunicar, por escrito, a Autoridade

para as Condi¢oes de Trabalho:

e A celebragao de contrato com trabalhador estrangeiro, antes do inicio
da actividade;

o A cessagao do contrato no prazo de 15 dias.

NOTA:

Estas formalidades nao se aplicam a contratos celebrados com
cidaddos nacionais de paises do EEE e de paises que consagrem a
igualdade de tratamento com os cidaddos nacionais em matéria de
livre exercicio de actividade profissional.
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