TRABALHO TEMPORARIO

O QUEDIZA LEI

OBSERVAGOES

Trabalho Temporario assenta numa relagao triangular traduzida nos
seguintes contratos:

Nocao

Contrato de Trabalho Temporario ) Celebrados entre
Ou uma empresa de
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado >traba|ho temporario
para Cedéncia Temporéria (ETT) e um
trabalhador

E J

Contrato de utilizag&o de trabalho temporario — celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario (ETT) e um utilizador (pessoa
individual ou colectiva)

Contrato de trabalho Temporario — contrato de trabalho a termo
celebrado entre uma ETT e um trabalhador, pelo qual este se obriga
a prestar a sua actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a
ETT e dela recebendo a retribuigéo;

Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria - contrato de trabalho por tempo, indeterminado
celebrado entre uma ETT e um trabalhador, pelo qual este se obriga
a prestar temporariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo-
se vinculado a ETT e dela recebendo a retribuigéo;

Contrato de utilizagdo de trabalho temporario — contrato de
prestacdo de servigos a termo celebrado entre um utilizador e uma
ETT, pelo qual esta se obriga, mediante retribuicdo, a ceder aquele
um ou mais trabalhadores temporarios.

Cedéncia ilicita de trabalhador

S&o nulos os contratos de trabalho temporario ou por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria celebrados por uma ETT
que nao possua a respectiva licenga. Considera-se neste caso, que o
trabalho € prestado a ETT em regime de contrato de trabalho sem
termo.

E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho temporario,
pelo qual uma cede a outra um trabalhador para que seja
posteriormente cedido a um terceiro. Considera-se neste caso que o
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trabalho € prestado @ empresa que contrate o trabalhador em regime
de contrato de trabalho sem termo.

No caso do trabalhador ser cedido a utilizador por uma ETT
licenciada, mas sempre que tenha celebrado com esta qualquer
contrato, considera-se que o trabalho € prestado a esta empresa em
regime de contrato de trabalho sem termo.

Nas situagbes referidas o trabalhador pode optar por uma
indemnizag&o, a determinar entre 15 e 45 dias de retribui¢do base e
diuturnidades, ndo podendo ser inferior a trés meses, desde que o
faca nos 30 dias iniciais da prestacao de trabalho.

Casos especiais de responsabilidade da ETT ou do utilizador

A celebracdo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario por
parte de ETT n&o licenciada responsabiliza solidariamente a ETT e o
utilizador pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de
trabalho, da sua violagdo ou cessagao, relativos aos ultimos trés
anos, bem como pelos encargos sociais correspondentes.

O utilizador é subsidiariamente responsavel pelos créditos do

trabalhador relativos aos primeiros 12 meses de trabalho e pelos
respectivos encargos sociais.

CONTRATO DE UTILIZAGAO DE TRABALHO TEMPORARIO

Situagoes em que pode ser celebrado

e Substituigdo directa ou indirecta de trabalhador por motivo de:
o Impedimento temporério de prestar trabalho;
o Ter pendente em juizo uma acgdo de apreciagéo de
ilicitude de despedimento;
o Licenga sem retribuigéo;
o Passar a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;
e Actividade sazonal;
e Acréscimo excepcional de actividade da empresa;
e Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;
e Vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de
recrutamento para o seu preenchimento;
e Necessidade intermitente de mé&o-de-obra, determinado por
flutuacéo da actividade durante dias ou partes de dia;
o Necessidade intermitente de prestacéo de apoio familiar directo,
de natureza social durante o dia ou partes do dia;
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e Realizagdo de projecto temporario, designadamente instalagéo
ou reestruturagcdo da empresa, montagem ou reparagao
industrial.

E nulo o contrato de utilizagdo de trabalho temporario celebrado fora das
situagdes referidas. Neste caso, considera-se que o trabalho € prestado ao
utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

Formalismo do contrato de utilizagao de trabalho temporario

e Esta sujeito a forma escrita;
e Deve conter:
o lIdentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes,
n.° de contribuinte e de seguranga social e, relativamente
a ETT, o respectivo numero e data do alvara da licenga
o Motivo justificativo
o Caracterizacdo do posto de trabalho (designadamente,
dos respectivos riscos)
o Local e periodo normal de trabalho
o Retribui¢do dos trabalhadores do utilizador que exergam
as mesmas fungdes
o Pagamento devido pelo utilizador a ETT
o Inicio e durag&o certa ou incerta do contrato
o Data da celebragao do contrato.
e Deve anexar também copia da apdlice de seguro de acidente de
trabalho que englobe o trabalhador temporario.
e Serd nulo se ndo observar a forma escrita, ou nao contiver o
motivo justificativo expresso, considerando-se o trabalho
prestado ao utilizador em regime de contrato sem termo.

Duragao

e O contrato de utilizagdo de trabalho temporério pode ser
celebrado a termo certo ou incerto, ndo podendo exceder a
duracéo da causa justificativa nem o limite de dois anos.

e Se o0 motivo justificativo for o da vacatura de posto de trabalho ou
0 acréscimo excepcional de actividade da empresa, a duragéo
maxima sera, respectivamente, de 6 ou 12 meses.

e Considera-se como Uunico contrato 0 que seja objecto de
renovagoes.

e (Caso o trabalhador continue ao servigo do utilizador passados 10
dias a contar da cessagdo do contrato, considera-se que 0
trabalho passa a ser prestado ao utilizador em regime de contrato
de trabalho sem termo.

Proibicao de contratos sucessivos
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E proibida a sucessdo no mesmo posto de trabalho de trabalhador
temporario ou de trabalhador contratado a termo, antes de decorrido um
periodo de tempo igual a um ter¢o da duragao do contrato, sempre que
este tenha completado a duragdo maxima de utilizagdo, excepto quando
se verifique:

o Nova auséncia do trabalhador substituido

o Acréscimo de necessidade de mé&o-de-obra em

actividade sazonal.

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Admissibilidade

e O contrato de trabalho temporario s6 pode ser celebrado a termo
certo ou incerto, nas situagdes previstas para a celebragdo do
contrato de utilizag&o.

e E nulo o termo estipulado em violagdo do atras referido,
considerando-se o trabalho efectuado em execucédo do contrato como
prestado a ETT em regime de contrato de trabalho sem termo.

Formalismos do contrato de trabalho temporario
e Esta sujeito a forma escrita.

e Deve conter:
o ldentificagéo, assinaturas, domicilio ou sede das partes;
o Numero e data do alvara da licenga da ETT;
o Motivos justificativos da celebragdo do contrato com mengéao
concreta dos factos;
Actividade contratada;
Local e periodo normal de trabalho;
Retribuicao;
Data de inicio do trabalho;
Termo do contrato;
o Data da celebracao.
e Na falta de documento escrito ou da falta ou insuficiéncia da
indicacdo do motivo justificativo da celebragéo do contrato considera-
se que o trabalho é prestado a ETT em regime de contrato a termo.

O O O O O

e Sempre que o contrato de trabalho temporario néo estipule o seu
termo considera-se celebrado pelo prazo de um més, ndo sendo
permitida qualquer renovacao.

Duragao do contrato de trabalho temporario
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e A duragdo do contrato de trabalho temporario ndo pode exceder a
duragéo do contrato de utilizag&o.

e O contrato de trabalho temporario a termo certo pode ser celebrado
por periodo inferior a seis e pode ser renovado enquanto se mantiver
0 motivo justificativo.

e Aduracéo do contrato de trabalho temporario a termo certo, incluindo
renovagdes, ndo pode exceder:

o 6 meses — em caso de vacatura de posto de trabalho,
quando decorra processo de recrutamento para 0 seu
preenchimento;

o 12 meses — em caso de acréscimo excepcional de
actividade da empresa.

o 24 meses — nas demais situagoes.

e O contrato de trabalho temporario a termo incerto dura pelo tempo
necessario a satisfacdo das necessidades temporarias do utilizador,
ndo podendo porém ultrapassar os 6,12 ou 24 meses acima
referidos.

e Para o computo do tempo de duragéo € incluido o tempo de duracédo
de contrato de trabalho a termo, de contrato de trabalho temporario
ou de prestacdo de servigos, para 0 mesmo objecto, entre o
trabalhador e 0 mesmo empregador.

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
CEDENCIA TEMPORARIA

Forma e contetdo

e Esta sujeito a forma escrita.
e Deve conter:

o ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes;

o Aceitagdo expressa do trabalhador da cedéncia temporaria a
utilizadores;

o Actividade contratada, descricdo genérica de fungdes e area
geogréfica a que o trabalhador esta adstrito a exercer
funcdes;

o Retribuicdo minima durante as cedéncias que ocorram.

Periodo sem cedéncia temporaria
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No periodo em que ndo se encontre em situagdo de cedéncia, o
trabalhador pode prestar actividade a empresa de trabalho
temporario.

Durante este periodo o trabalhador tem direito:

o Caso néo exerga actividade — a compensagao prevista em
IRCT ou no valor de 2/3 da ultima retribuicdo ou a 2/3 da
retribuicdo minima mensal garantida, consoante o que for
mais favoravel;

o Caso exerca actividade na ETT - a retribuicdo
correspondente a actividade desempenhada, sem prejuizo do
valor referido no contrato de trabalho anterior.

REGIME DE PRESTAGAO DE TRABALHO DE TRABALHADOR

TEMPORARIO

Condicoes de trabalho

O trabalhador temporario pode ser cedido a mais que um utilizador,
ainda que ndo tenha um contrato por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria, desde que o contrario ndo conste do respectivo
contrato.

Durante a cedéncia, esta sujeito ao regime aplicavel ao utilizador, no
que respeita a:
o Modo de prestagao
Lugar
Duragéo
Suspensao do contrato de trabalho
Segurancga
Saude
Acesso a equipamentos sociais

O O O O O O

Cabe ao utilizador elaborar o horario de trabalho € marcar o periodo
de férias.

Durante a cedéncia, o exercicio do poder disciplinar cabe a ETT.

O trabalhador tem direito a retribuicdo minima de IRCT aplicavel a
ETT ou ao utilizador, que corresponde as suas fungbes, ou a
praticada por este para trabalho igual ou de valor igual, consoante o
que for mais favoravel.

Tem direito a férias, subsidio de férias e de Natal, bem como a outras
prestacdes regulares e periddicas a que os trabalhadores do
utilizador tenham direito, na propor¢gdo a duragdo do respectivo
contrato.
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A retribuigdo das férias e dos subsidios de férias e de Natal de
trabalhador contratado por tempo indeterminado para cedéncias
temporarias, é calculada com base na meédia das retribuicbes
auferidas dos ultimos 12 meses, excluindo as compensagdes nos
periodos de inactividade.

Seguranca e satde

O trabalhador temporario beneficia da mesma protecgdo em matéria
de seguranga e saude no trabalho dos demais trabalhadores do
utilizador.

Os exames de saude de admissdo, periodicas e ocasionais sdo da
responsabilidade da ETT.

O utilizador deve assegurar ao trabalhador temporario formagao
suficiente e adequada ao posto de trabalho, tendo em conta a sua
qualificagdo profissional e experiéncia.

O trabalhador exposto a riscos elevados relativo a posto de trabalho
particularmente perigoso deve ter vigilancia médica especial, a cargo
do utilizador.

Formagao Profissional

A ETT deve assegurar formagdo profissional ao trabalhador
temporario contratado a termo sempre que a duragdo do contrato
(incluindo renovagdes ou a soma de contratos de trabalho temporario
sucessivos num ano civil) seja superior a trés meses.

Esta formacé&o profissional deve ter a duragdo minima de oito horas,
ou uma duragdo proporcional a duragdo do contrato, se este for
superior a trés meses.

A ETT néo pode exigir ao trabalhador temporério qualquer quantia,
seja a que titulo for, incluindo servigos de orientagéo ou de formagéo
profissional.

Enquadramento do trabalhador temporario

Quanto ao utilizador e & ETT - regime relativo a estruturas de
representagdo colectiva dos trabalhadores, consoante estejam em
causa matérias referentes ao utilizador ou a ETT, nomeadamente a
sua constituicao;

Quanto ao utilizador — determinagdo das obrigagbes em funcédo do
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numero de trabalhadores na empresa respeitante a organizagéo de
servigos de seguranga e saude no trabalho e classificagdo do tipo de
empresa; informacédo relativa ao quadro de pessoal e ao relatério
anual de actividade dos servigos de seguranga e saude no trabalho;

e Quanto & ETT - determinagéo das demais obriga¢des em fungéo do
numero de trabalhadores na empresa, nao incluidas no ambito do
utilizador; informagao relativas aos relatérios anuais de formagao
profissional e das actividades de seguranga e saude no trabalho.

Prestagoes garantidas por caugao

A caugao constituida pela ETT garante o pagamento de:

o Crédito do trabalhador temporario relativo a retribuicéo,
indemnizagdo ou compensagdo pela cessagdo do contrato de
trabalho e outras prestagdes pecuniarias, em mora por periodo
superior a 15 dias;

o Contribuicdes para a seguranga social, em mora por periodo
superior a 30 dias.
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