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CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e eficacia
Clausula1.?
Areas de aplicagio
O presente contrato colectivo de trabalho
aplica-se em todo o territorio nacional.
Clausula 2.2
Ambito pessoal
1 - Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a) Por um lado, as entidades representadas
pelas associagdes patronais outorgantes, no
ambito da actividade das empresas de
Sequros;
b) Por outro, todos os trabalhadores ao servi-
¢o das entidades referidas na alinea anterior
representados pelos sindicatos outorgantes.
2 - Ficam igualmente obrigados por este
CCT, por um lado, o Instituto de Seguros de
Portugal (ISP), a Associagéo Portuguesa de
Seguradores (APS), o Sindicato dos
Trabalhadores de Seguros do Sul e Regides
Auténomas (STSSRA), o Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal
(SISEP), o Sindicato dos Trabalhadores de
Seguros do Norte (STSN) e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico.
3 - Para efeitos do presente contrato, as
companhias estrangeiras consideram-se
sedeadas em territorio nacional, no local da
sede das suas agéncias gerais ou
delegagdes gerais.

Clausula 3.2

Vigéncia, denuncia e revisdo

1-0 presente CCT entra em vigor cinco dias
depois da publicagéo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorara por periodos suces-
sivos de dois anos, até ser substituido por um
novo CCT ou decis&o arbitral.
2 - Atabela salarial vigoraré pelo periodo que
dela expressamente constar.
3-Adenuncia e o processo de revisao deste
CCT regem-se pelo disposto na lei aplicavel,
sem prejuizo do numero seguinte.
4 - Desde que qualquer das entidades outor-
gantes o proponha por escrito, decorridos
oito meses do inicio da eficacia da tabela
salarial, as partes iniciardo no 9.° més conta-
do daquela data contactos pré-negociais ten-

dentes a delimitar o objecto da revi-séo sala-
rial seguinte.
5 -Tratando-se de revisdo que inclua clau-
sulas sem expressao pecuniaria, 0s prazos
referidos no nimero anterior seréo elevados
para o dobro, contando-se da data da efica-
ciada Ultima revisdo de idéntica natureza.
6 - Na hipétese referida no numero anterior,
os contactos pré-negociais terdo por finalida-
de delimitar o objecto da revisao, trocar infor-
macoes e analisar as matérias arever.
Clausula 4.2
Eficacia
1 - As tabelas salariais aplicar-se-ao a partir
do 1.° dia do més em que se verificar a sua
eficacia.
2 - As clausulas 45.2, 46.2 e 67.2 acompa-
nhar&o a eficacia e vigéncia da tabela.
CAPITULO I
Carreira profissional e defini¢éo de
fungodes
SECGAOI
Admisséo
Clausula 5.2
Condigoes de admissao
S6é podera ser admitido como trabalhador de
seguros o0 candidato que satisfaga as
seguintes condigdes:
a) Teridade minima de 16 anos;
b) Ter como habilitagdes escolares minimas
0 9.°ano ou o0 11.° ano de escolaridade ou
equivalente, consoante a categoria para que
é admitido seja ou ndo inferior a qualificado.
Clausula 6.2
Condigoes de preferéncia
Tém preferéncia na admiss&o e em igualda-
de de circunstancias:
a) Os trabalhadores que estejam ou tenham
estado ao servico da entidade patronal ha
menos de dois anos, na qualidade de
contratados a termo, tempo parcial, ou como
trabalhadores temporarios e com boa
informagao de servigo;
b) Os filhos dependentes de trabalhadores
de seguros incapacitados ou falecidos.
Clausula 7.2
Contratos de trabalho a termo e a tempo
parcial
1 - E permitida a contratagdo de trabalha-
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dores a termo certo ou incerto e a tempo
parcial, de acordo com o disposto na lei e no
presente CCT.

2- Apassagem do regime de tempo parcial a
regime de tempo inteiro, ou deste aquele, s6
pode fazer-se com o acordo escrito do
trabalhador.

3 - Para efeito do calculo do ordenado
efectivo do trabalhador a tempo parcial
aplicar-se-a a seguinte formula:

NHxOE
TS
sendo:
NH = o nlmero de horas de trabalho
semanal;

OE = o ordenado efectivo do trabalhador
(como se atempointeiro trabalhasse);
TS =0nUmero de horas de trabalho semanal
previsto neste contrato.
SECGAOII
Categorias e fungdes
Clausula 8.2
Classificagdo e niveis salariais dos
trabalhadores
1 - A entidade patronal é obrigada a
proceder a classificagdo dos trabalhadores,
de acordo com a fungdo que cada um
efectivamente exerce, nas categorias
profissionais enumeradas e definidas no
presente CCT.
2 - A entidade patronal pode atribuir desi-
gnagdes diferentes das previstas neste CCT
desde que seja formalmente estabelecida a
equivaléncia dessa designagdo a uma das
previstas.
3 - Sem prejuizo do disposto no nimero an-
terior, pode ser atribuido ao trabalhador nivel
salarial do anexo I, ndo correspondente a
categoria, desde que superior, néo podendo
0mesmo ser-lhe posteriormente retirado.
4 - Aatribuicdo de nivel salarial superior pre-
vista no nimero anterior sd produzira efeitos
se comunicada, por escrito, ao trabalhador.
5 - As remuneragdes, para além das obriga-
toriamente decorrentes deste CCT e que ndo
resultem do disposto no n.° 3 desta clausula,
poderdo ser absorvidos por efeitos de
aumentos salariais futuros.
6 - Os trabalhadores que desempenhem a
totalidade das fungdes correspondentes a
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diversas categorias devem ser classificados
pela de nivel de remuneragdo mais ele-
vado, desde que o exercicio desta seja
regular e continuo.
7 - As categorias profissionais referidas nos
numeros anteriores e respectivas definicbes
de fungdes sdo as constantes doanexo lll.

Clausula 9.2

Extensdo das fungdes do pessoal
semiqualificado

1 - Aos trabalhadores semiqualificados, co-
mo tal classificados no anexo |, ndo pode ser
ordenada a execugao de servigos diferentes
dos previstos para as fungdes das
respectivas categorias.
2 - Em casos excepcionais, todavia, podem
estes trabalhadores ser encarregados de
desempenhar fungdes do mesmo nivel de
qualificagéo ou inferior as da sua categoria,
salvo tratando-se de fungbes proprias de
empregado de limpeza.
3-Ainfracgdo do dispostonon.® 1 confere ao
trabalhador o direito de ser considerado
trabalhador qualificado, de acordo com as
fungdes que vem exercendo e desde o seu
inicio, seja qual for o tempo ocupado em tais
SErvios.
4 - Para efeito dos nimeros anteriores,
presume-se que a ordem foi dada se o
trabalhador desempenhar essas fungées por
periodo superior a 15 dias de trabalho
efectivo, excepto se os delegados sindicais
se houverem pronunciado em contrario.

SECGAO Il

Quadros de pessoal
Clausula 10.?
Organizagao dos servigos
administrativos

1 - Em cada unidade de trabalho, como tal
definida na organizagdo da empresa, com
um ntimero minimo de cinco trabalhadores e
a que corresponde um conjunto de tarefas
que, pela sua natureza e complemen-
taridade, justifica a supervisdo de um mesmo
responsavel, pelo menos um dos traba-
Ihadores tera a categoria minima de chefe de
secgdo € outro a de subchefe de secgéo,
também como categoria minima.
2 - O disposto no nimero anterior ndo pode
ser aplicado quando as fungdes da secgéo
forem essencialmente de caracter externo.



Clausula 11.2

Delegagoes
1 - E obrigatoria a existéncia em cada dele-
gacao fora da sede ou fora dos estabele-
cimentos de Lisboa ou Porto, de um traba-
lhador de categoria igual ou superior a
gerente de delegagdo, cuja remuneragéo
sera estabelecida, no minimo, pela forma
seguinte e em fungdo do numero de
trabalhadores que coordena:
a) Até cinco trabalhadores - nivel XI;
b) Mais de cinco trabalhadores - nivel XII.
2 - Para efeitos do nimero anterior ndo se
incluem:
a) Os trabalhadores que fagam parte de
conselhos de gestdo, os administradores por
parte do Estado ou os que forem chamados a
desempenhar fungdes exteriores a empresa
por periodo superior a 180 dias;
b) Os trabalhadores contratados a termo;
c) Os trabalhadores a tempo parcial;
d) Os trabalhadores em situagao de licenca
sem retribuicdo por periodos superiores a
180 dias;
e) Os trabalhadores de informatica, servigos
de saude e os constantes dos apéndices A,
B,CeD.
3 - Se o trabalhador coordenar duas ou mais
delegagbes fora da sede ou fora dos
estabelecimentos de Lisboa ou Porto tera
direito a categoria minima de gerente de
delegacéo de nivel XII.
4 - Sempre que numa delegagao o respecti-
vo gerente coordenar, pelo menos, seis
trabalhadores, tera de existir um trabalhador
com a categoria minima de subgerente.

Clausula12.2

Servicos de satide

1 - Os quadros dos servigos de salide serdo
organizados de harmonia com o volume de
trabalho verificado e nos termos da seguinte
tabela:
a) Paratécnicos de radiologia:
Até 2500 exames/ano, umtécnico;
Até 5000 exames/ano, dois técnicos;
Até 10 000 exames/ano, trés técnicos;
Até 20 000 exames/ano, cinco técnicos;
Por cada 5000 exames/ano além de 20 000,
mais um técnico;
b) Para técnicos de fisioterapia:

Até 5000 tratamentos/ano, um técnico;
Até 10 000 tratamentos/ano, dois técnicos;
Até 15000 tratamentos/ano, trés técnicos;
Até 20 000 tratamentos/ano, quatro técnicos;
Por cada 5000 tratamentos/ano além
de 20000, mais um técnico.
2 - No que respeita a organizagdo das chefi-
as, observar-se -4 o seguinte:
a) Em cada grupo de trés trabalhadores, um
tera de ser técnico-chefe, sendo substituido,
nas suas faltas e impedimentos, pelo técnico
mais antigo;
b) Em cada grupo de oito trabalhadores, um
devera ser técnico-chefe e outro técnico -
sub-chefe;
¢) Por cada grupo de oito trabalhadores a
mais, havera mais um técnico-subchefe.
3 - Entende-se para efeitos de computo dos
exames radiolégicos que a cada disparo
equivale umexame.

Clausula 13.2

Alteracdes nos quadros de pessoal

As alteragbes ocorridas no quadro de
pessoal da empresa quanto a categorias,
niveis, vencimentos e resultantes da
cessagdo do contrato de trabalho serdo
comunicadas trimestralmente ao sindicato
que representa o trabalhador.

SECGAO IV

Promocgoes
Clausula 14.?2
Promogoes obrigatorias

1 - Os escriturarios estagiarios e os esta-
gidrios de servigos gerais sdo obrigato-
riamente promovidos a escriturarios do nivel
IX, e a empregados de servigos gerais, res-
pectivamente, quando completem dois anos
de permanéncia na categoria e na actividade
seguradora.
2 - A interrupgdo do estagio referido no
nUmero anterior por periodo superior a trés
anos consecutivos obriga a reinicia-lo.
3 - Os estagiarios comerciais e 0s peritos
estagiarios s@o promovidos, respectiva-
mente, a técnicos comerciais do nivel X e a
peritos do nivel IX logo que completem dois
anos na categoria e na empresa, e
promovidos ao nivel X logo que completem
sete anos de permanénciano nivel IX.



4 - Os escriturarios, os recepcionistas, 0s
fieis de economato, os encarregados de
arquivo geral e os técnicos de reprografia sédo
promovidos ao nivel X quando se verifique
uma das seguintes condigdes:
a) Completem sete anos de permanéncia
numa daquelas fungdes, ou no seu conjunto;
b) Perfagam 10 anos de permanéncia como
estagiarios, para fungdes qualificadas, e ou
como trabalhadores qualificados.
5 - Os técnicos de analise de riscos, de
prevengdo e seguranga e de formagdo sao
promovidos ao nivel XI quando completem
sete anos de permanéncia na respectiva
categoria.
6 - Os telefonistas estagiarios séo promo-
vidos, de acordo com o disposto non.° 1, a
telefonistas do nivel VI e estes promovidos a
telefonistas do nivel VIl logo que completem
sete anos de permanéncia no nivel VI.
7 - Os cobradores estagiarios s&o promo-
vidos a cobradores do nivel VIl logo que
completem um ano na categoria € na
empresa e promovidos a cobradores do nivel
IX logo que completem sete anos de
permanénciano nivel VII.
8 - Os operadores de maquinas de conta-
bilidade, os operadores e os técnicos de
radiologia e de fisioterapia com menos de
trés anos passam ao nivel de retribuicéo
imediatamente superior, ou seja, com mais
de trés anos, logo que completem trés anos
narespectiva fung&o.

Clausula 15.2

Outras promogdes

1 - S&o permitidas promogdes facultativas
quando baseadas em critérios de valor e
reconhecido mérito, independentemente da
categoria do trabalhador.
2 - E obrigatéria, para qualquer promogéo
ndo prevista na clausula 14.2, a audi¢éo dos
delegados sindicais, que, consultando os
trabalhadores directamente interessados na
promogcao, responderao no prazo maximo de
cinco dias Uteis.

Clausula 16.2

Mudanga de quadro dos profissionais
semiqualificados

1 - Os profissionais semiqualificados passa-
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rao obrigatoriamente, desde que hajavaga, a
qualificados ou estagiarios paraqualificados,
logo que obtenham as habilitagées minimas
previstas para o efeito.
2-0ingresso na nova carreira pode fazer-se
pela categoria minima do quadro onde forem
integrados, mantendo o nivel de
remuneragdo, quando superior, sendo-lhe
aplicavel o esquema de promocgéo
obrigatoria vigente no quadro de ingresso.
3 - O prémio de antiguidade que eventual-
mente auferissem como trabalhadores
semiqualificados, nos termos dos n.os 3 e 4
da clausula 45.2, mantém-se fixo e sé podera
ser absorvido quando forem promovidos ou
lhes for atribuido nivel de remuneragdo
superior.
4 - As mudancas de quadro verificadas nos
termos desta clausula néo se aplica o
dispostonon.®2da clausula22.2
Clausula 17.2
Critérios para o preenchimento de vagas
1 - Sendo necessario preencher uma vaga
criada nos quadros da empresa, dar-se-a
preferéncia aos trabalhadores da mesma
empresa com fungdes de nivel inferior, por
ordem decrescente, tendo em atengéo:
1.° Acompeténcia profissional;
2.°Aantiguidade na companhia;
3.°Aantiguidade na actividade seguradora.
2-Emigualdade de circunsténcias sera dada
preferéncia aos trabalhadores que possuam
cursos de formagéo profissional especifica
para a actividade seguradora, ministrados
pelas entidades outorgantes ou outras,
desde que reconhecidos por aquelas.
Clausula 18.?2
Tempo de servigo para promogao
Sempre que neste CCT se faga referéncia ao
tempo de servico como requisito de
promogao, esse tempo deve ser contado a
partir do inicio das fungées em causa, sem
dar lugar a qualquer pagamento a titulo de
retroactivos, salvo quando neste CCT se
dispuser expressamente em contrario.
Clausula 19.?
Inicio dos efeitos da promogéo
As promogdes produzem efeitos a partir do
1.°dia do més em que se verificarem.



SECGAOV
Interinidade de fungoes
Clausula 20.?
Casos de interinidade

1 - Entende-se por interinidade a substitui-
¢éo de fungdes que se verifica enquanto o
trabalhador substituido mantém o direito ao
lugar e quando o substituto seja trabalhador
daempresa.
2 - O trabalhador ndo pode manter-se na
situ-acdo de substituto por mais de seis
meses seguidos ou interpolados, em cada
ano civil, salvo se o trabalhador substituido
se encontrar em regime de prisdo preventiva
ou no caso de doenga, acidente,
cumprimento do servigo militar obrigatorio
ou requisigao por parte do Governo, entida-
des publicas ou sindicatos outorgantes.
3 - Olinicio da interinidade deve ser comuni-
cado por escrito ao trabalhador.

Clausula 21.2

Consequéncias da interinidade

1- O trabalhador interino recebera um suple-
mento de ordenado igual a diferenca, se a
houver, entre o seu ordenado base e o orde-
nado base da categoria correspondente as
fungdes que estiver adesempenhar.
2 - Aplicar-se-a o disposto no nimero ante-
rior sempre que a fungdo de chefia seja
exercida pela sub-chefia por um periodo su-
perior a 60 dias, ndo contando o periodo de
férias do chefe substituido.
3 - O mesmo regime sera aplicavel ao técni-
coaqueserefereaclausula12.2n.°2, alinea
a).
4 - Em qualquer hipétese, se o interino per-
manecer no exercicio das fungdes do
substituido para além de 15 dias ap6s o
regresso deste ao servico ou para além de
30 dias ap6s a perda de lugar pelo
substituido, contados estes a partir da data
em que a empresa dela teve conhecimento,
considerar-se-a definitivamente promovido
a categoria minima do CCT, correspondente
as fungdes que interinamente vinha exer-
cendo. ;

SECCAO VI

Transferéncias
Clausula 22.2
Transferéncias

1 - Salvo estipulagdo em contrario e sem
prejuizo do disposto na clausula 26.2 a
empresa pode transferir qualquer traba-

Ihador para outro posto ou local de trabalho,
dentro da mesma localidade ou para a
localidade onde reside.
2-Atransferéncia sera precedida de audigao
dos delegados sindicais e, quando dela
resulte mudanca de categoria, s6 poderéa ser
feita para categoria de ordenado base igual
ou superior a0 da categoria de onde o
trabalhador foi transferido.
3 - Sempre que houver lugar a transferéncia
prevista nos numeros anteriores, a empresa
custeard o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocacbes diarias de e
para o local de trabalho, no valor corres-
pondente ao menor dos custos em transpor-
tes colectivos.
4 - Se da transferéncia resultar mudanga si-
gnificativa do seu conteudo funcional sera
garantida ao trabalhador formagdo ade-
quada as novas fungdes que lhe forem
cometidas.
Clausula 23.2

Mudanga de quadro
1-Aempresa pode transferir qualquer traba-
Ihador com fungdes externas ou do quadro
comercial para outro quadro e vice -versa.
2 - Quando da transferéncia resultar altera-
¢ao da categoria profissional do trabalhador,
a empresa fica obrigada a reclassifica-lo de
acordo com as novas fungdes.
3-Amudanga para fungdes externas ou para
0 quadro comercial de trabalhadores j& ao
servigo antes da entrada em vigor deste CCT
ficara sujeita a um tirocinio de durag@o néo
superioraumano.
4 - Durante o tirocinio referido no niumero an-
terior, a entidade patronal pode reconduzir o
trabalhador & situagéo anterior, aplicando-
-se, neste caso, o disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.
5 - Se decorrido o periodo de tirocinio, o tra-
balhador for novamente transferido para
outro quadro, mantera o suplemento referido
na alinea b) do n.° 5 da clausula 46.2,sem
prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula
seguinte.

Clausula 24.2
Consequéncias da mudanga de quadro
1 - Os trabalhadores que a data da entrada
em vigor deste CCT tinham direito ao
suplemento referido na clausula 46.2, n.° 5,
alinea b), mantém-no, ainda que sejam

transferidos ao abrigo da clausula anterior.
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2 - Os trabalhadores admitidos ap6s a en-
trada em vigor deste CCT e a quem seja
devido o suplemento referido no nimero
anterior perdé-lo-&o aquando da mudanga,
sendo 0 seu montante absorvido por
aumentos salariais posteriores.
3 - O disposto nos numeros anteriores deixa
de ter aplicagéo se o trabalhador for promo-
vido a categoria ou nivel salarial a que
corresponda ordenado base igual ou
superior ao ordenado base acrescido do
suplemento previsto na alinea b) do n.°5 da
clausula 46.2 que recebia na situagdo
anterior.
Clausula 25.

Transferéncia por motivo de saude
1 - Qualquer trabalhador pode, por motivo de
salde, pedir a transferéncia para outro
servico, mediante a apresentacdo de
atestado médico passado pelos servigos
médicos da empresa, dos servicos médico-
-sociais ou por qualquer outro médico
especialista.
2-0s cobradores, por desgaste fisico decor-
rente da sua profissdo, devidamente com-
provado nos termos do numero anterior, tém
o direito, mediante pedido escrito, de passar
a fungdo interna, mesmo que esta seja de
nivel inferior, logo que perfagam 45 anos de
idade e 15 de servico na categoria, manten-
do, no entanto, o nivel de remuneragdo
correspondente a categoria donde sdo
transferidos.
3 - Se houver desacordo entre o trabalhador
e a empresa, qualquer das partes podera
recorrer para uma junta médica, composta
por trés médicos, um indicado pelo
candidato ou sindicato, outro pela entidade
patronal e o terceiro pelos servigos médico-
sociais, que presidira.

Clausula 26.2
Transferéncia do trabalhador para outra
localidade
1 - A transferéncia de qualquer trabalhador
para outra localidade s6 podera efectuar-se
com a concordancia escrita do mesmo,
sendo previamente ouvidos os delegados
sindicais, salvo se se tratar de transferéncia
total da sede ou de qualquer dependéncia
onde o trabalhador preste servigo ou se a
empresa deixar de ter servicos na loca-
lidade.
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2 - A empresa custeara todas as despesas
fei-tas pelo trabalhador, relativas a si e ao
seu agregado familiar, directa ou indirecta-
mente resultantes da mudanga de locali-
dade, excepto quando ela for a pedido do
trabalhador.
3-No caso de encerramento de qualquer es-
critorio que provoque a transferéncia total
dos trabalhadores para outra localidade e
ndo havendo concordancia dos mesmos,
poderdo estes rescindir o contrato, tendo
direito aindemnizag&o legal.
CAPITULO Il
Prestagéo de trabalho
SECCAO |
Periodo e horarios de trabalho
Clausula 27.2
Duragéo do trabalho e organizagéo dos
horarios
1- Aduragao do trabalho semanal é de trinta
e cinco horas, com excepgao dos trabalha-
dores electricistas, de hotelaria e de
construcao civil, para os quais a duragéo do
trabalho semanal € de quarenta horas.
2 - Os horérios diarios de trabalho seréo
organizados de modo que n&o tenham inicio
antes das 8 horas nem termo depois das 20
horas, nem mais de oito horas diarias,
excepto para a realizagdo de trabalho por
turnos e horarios diferenciados.
3 - Os tipos de horérios praticaveis na activi-
dade seguradora, nos termos que forem
fixados por cada empresa, s@0 os seguintes:
a) Horario normal - aquele em que as horas
de inicio e termo da prestagdo do trabalho,
bem como o intervalo de descanso diario,
sdo fixos e comuns a generalidade dos
trabalhadores;
b) Horario flexivel - aquele em que existem
periodos fixos obrigatorios, mas as horas de
inicio e termo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdo moveis e
ficam na disponibilidade do trabalhador;
¢) Horério diferenciado - aquele em que as
horas de inicio e termo da prestagdo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario sdo fixos, mas nao coincidem com as
do horario normal;
d) Horério por turnos aquele em que o
trabalho € prestado em rotagéo por grupos
diferentes de trabalhadores e que, parcial ou



totalmente, coincide com o periodo de traba-
Iho nocturno.
Clausula 28.?
Horarios especiais
1 - O horario dos trabalhadores semiqualifi-
cados, dos servigos comerciais, dos peritos
e dos que desempenham fungdes predo-
minantemente externas, com excepgao dos
cobradores e pessoal dos servigcos de manu-
tencéo e assisténcia, é fixado, sem prejuizo
do disposto na clausula 27.2, segundo as
conveniéncias de servigo, ouvidos 0s
delegados sindicais.
2- O horério dos trabalhadores do servico de
informatica e do pessoal de apoio em ligagao
directa com o centro de processamento de
dados podera ser fixado, sem prejuizo do
disposto na clausula 272, segundo as
conveniéncias de servico, nomeadamente
em regime de turnos ou de horario diferen-
ciado, ouvidos os delegados sindicais.
3 - Os trabalhadores dos servigos de saude
poderdo trabalhar por turnos, incluindo
sabados e domingos, ndo podendo, todavia,
ultrapassar o limite fixado na clausula 27.2
Clausula 29.2
Alteracao de horario
1 - Aentidade patronal pode, por acordo es-
crito com os delegados sindicais, alterar os
horarios.
2 - Quando nao existam delegados sindicais,
a empresa notificara, por carta registada
com aviso de recepgdo, os sindicatos
outorgantes da sua intengéo de alterar o
horério de trabalho.
3-Se, decorridos 60 dias sobre a data da no-
tificacdo referida no numero anterior,
continuarem a ndo existir delegados
sindicais, a entidade patronal decidira sobre
a alteragdo do horario, observando os
condicionalismos legais.
4 - Salvo para a realizagéo de trabalho por
turnos, é vedada a negociagéo de horarios
que incluam o trabalho ao domingo ou que
néo assegurem dois dias consecutivos de
descanso semanal.
5-Aprestacao de trabalho ao sabado carece
do acordo escrito do trabalhador e sera
remunerada nos termos da clausula 46.2, n.°
6, alineah).

6 - Quando seja praticado horario flexivel, a
alterag&o do regulamento deste ou para ou-
tro tipo de horério fica sujeita a um pré-aviso
de 30 dias, salvo se outro for negociado com
os delegados sindicais.
Clausula 30.?

Horério de referéncia
Na falta de acordo entre a fixagdo dos
horarios ou se outro ndo tiver sido fixado nos
termos da clausula anterior, o horario normal
sera o seguinte:
a) Entre as 8 horas e 45 minutos e as 12 ho-
ras e 45 minutos e entre as 13 horas e 45
minutos e as 16 horas e 45 minutos, de
segunda-feira a sexta-feira;
b) Nas Regides Autonomas sera o com-
preendido entre as 8 horas e 30 minutos e as
12 horas e entre as 13 horas e as 16 horas e
30 minutos.

Clausula 31.?
Especialidade quanto aos servigos
paramédicos
Aos técnicos de radiologia e de fisioterapia é
vedado ocuparem-se, nos Sservicos espe-
cificos da sua actividade, por mais de cinco e
seis horas, respectivamente, podendo, no
entanto, preencher o restante periodo do seu

horario em actividades complementares.
Clausula 32.2

Trabalho suplementar
O trabalho suplementar sera prestado nos
termos legais e remunerado de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes:
1) Se prestado em dia normal e for diurno:
a) 1.2 hora - retribuigdo/hora acrescida de
50 % =150 %;
b) 2.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de
75%=175%;
2) Se prestado em dia normal e for nocturno:
a) 1.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de
87,5%=187,5%;
b) 2.2 hora - retribuido/hora acrescida de
118,75 %=218,75%;
3) Se prestado em dias de descanso
semanal e de descanso semanal comple-
mentar ou em feriado, terd um acréscimo de
145% da retribuigdo normal, num total de
245 %;
4)Para além de cem horas anuais, o trabalho
suplementar carece de acordo, prévio e
escrito, do trabalhador. 13



Clausula 33.?2
Isengéo de horario de trabalho
1 - Cumpridas as formalidades legais, pode-
rdo ser isentos de horério de trabalho os
trabalhadores cujo desempenho regular das
respectivas fungdes ojustifique.
2 - Os trabalhadores isentos de horéario de
trabalho ser@o remunerados de acordo com
o estabelecidonon.®6 da clausula46.?
Clausula 34.?
Tolerancia de ponto
1 - Atitulo de tolerancia, o trabalhador pode
entrar ao servico com um atraso até quinze
minutos diarios, que compensara, obriga-
toriamente, no préprio dia.
2 - Afaculdade conferida no nimero anterior
s6 podera ser utilizada até setenta e cinco
minutos por més.
3 - O regime de tolerancia ndo se aplica aos
trabalhadores sujeitos a horario flexivel.
SECGAO I
Férias e feriados
Clausula 35.
Duragéo e subsidio de férias
1 - Os trabalhadores tém direito anualmente
a 25 dias Uteis de férias, gozados seguida ou
interpoladamente, sem prejuizo do regime
legal de compensagao de faltas.
2 - Quando o inicio de fungdes ocorra no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tera
direito, nesse mesmo ano, a um periodo de
férias de oito dias Uteis.
3- O subsidio de férias corresponde ao orde-
nado efectivo do trabalhador em 31 de
Outubro do ano em que as férias sao
gozadas.
Clausula 36.2
Escolha da época de férias
1 - Na falta de acordo quanto a escolha da
época de férias, a entidade patronal marca-
-las-& entre 1 de Junho e 31 de Outubro,
ouvidos os delegados sindicais.
2 - Os trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar, desde que prestem
servico na mesma empresa, tém direito a
gozar férias simultaneamente.
Clausula 37.2
Interrupgéo do periodo de férias
1 - As férias sdo interrompidas em caso de
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doenga do trabalhador ou em qualquer das
situagdes previstas nas alineas b), ¢) e d) da
clausula 40.2, desde que a entidade patronal
sejadofactoinformada.
2 - Terminada que seja qualquer das situa-
¢Oes referidas no numero anterior, a in-
terrupcdo cessara de imediato, recome-
¢ando automaticamente o gozo das férias
pelo periodo restante.
3 - Os dias de férias que excedam o nimero
de dias contados entre o momento da
apresentagdo do trabalhador, ap6s a
cessagao do impedimento, e o termo do ano
civil em que esta se verifique serdo gozados
no 1.°trimestre do anoimediato.

Clausula 38.?

Feriados

Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda
observados a terga-feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando
este ndo existir, o feriado distrital.

Clausula 39.?

Natal e Pascoa
1 - E equiparada a feriado a véspera de Na-
tal.
2 - Os trabalhadores estédo dispensados do
cumprimento do dever de assiduidade na
tarde de Quinta -Feira Santa.
3 - As empresas estéo autorizadas a encer-
rar os seus servicos nos periodos referidos
nos nlimeros anteriores.

SECCAO Il
Faltas e outras auséncias
Clausula 40.?
Faltas justificadas

O trabalhador pode faltar justificadamente:
a) 11 dias seguidos, excluidos os dias de
descanso intercorrentes, por motivo do seu
casamento, os quais poderdo acrescer as
férias, se aquele se realizar durante estas e
caso o trabalhador assim o deseje;
b) Cinco dias consecutivos por morte do
cOnjuge ou pessoa com quem vivia marital-
mente, filhos, enteados, pais, sogros,
padrastos, noras e genros;
¢) Dois dias consecutivos por falecimento de
avos e netos do trabalhador ou do conjuge,
irm&os, cunhados ou outras pessoas que
vivam em comunh&o de mesa e habitagdo
comotrabalhador;



d) Dois dias uteis seguidos para os
trabalhadores do sexo masculino aquando
de aborto ou parto de nado-morto do cénjuge
ou da pessoa com quem vive maritalmente;
e) Dois dias consecutivos para os traba-
Ihadores do sexo masculino por altura do
nascimento de filhos;
f) O tempo indispensavel a prestacdo de
socorros imediatos, em caso de acidente,
doenga subita ou assisténcia inadiavel a
qualquer das pessoas indicadas nas alineas
b) e ¢), desde que néo haja outro familiar que
Ihes possa prestar auxilio;
g) O tempo indispensavel a pratica de actos
necessarios e inadidveis no exercicio de
cargos nas comissdes de trabalhadores, ou
nos 6rgaos estatutarios dos sindicatos outor-
gantes, ou como delegados sindicais, ou
ainda no exercicio de fungdes em asso-
ciacbes sindicais ou instituicdes de segu-
ranga social;
h) O tempo de auséncia indispensavel
devido a impossibilidade de prestar trabalho
por facto que n&o seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente, greves no sector dos transportes que
o trabalhador habitualmente utilize, declara-
cao de estado de sitio ou emergéncia e
cumprimento de obrigagdes legais;
i) O tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes aos 6rgéos
estatutarios dos sindicatos apresentem os
seus programas de candidatura, até ao limite
de 15 elementos por cadallista;
/) Sempre que prévia ou posteriormente seja
autorizado pela entidade patronal.

Clausula 41.2
Faltas por motivo de detengao ou prisao

preventiva

1 - Se a impossibilidade de prestar trabalho,
em resultado de detencéo ou priséo preven-
tiva do trabalhador, tiver duragéo inferior a
um més, consideram-se as respectivas faltas
sujeitas ao regime da clausula anterior.
2 - Se, porém, o trabalhador vier a ser con-
denado por decisdo judicial transitada em
julgado, as referidas faltas sdo, para todos os
efeitos, tidas como injustificadas, salvo se o
crime cometido resultar de acto ou omisséo
praticado ao servico e no interesse da
empresa ou acidente de viagao, caso em que
¢ devido o ordenado efectivo por inteiro,

considerando-se estas faltas, para todos os
efeitos, como justificadas.
3 - E garantido o lugar ao trabalhador impos-
sibilitado de prestar servigo por detengdo ou
prisao preventiva enquanto néo for proferida
sentenga condenatodria, sendo-lhe ainda
garantido o direito ao trabalho até 15 dias
apds o cumprimento da pena, sem prejuizo
dainstauragéo de processo disciplinar, se for
caso disso.
4 - Enquanto néo for proferida sentenga con-
denatéria e se o trabalhador tiver encargos
de familia, sera paga ao seu representante
uma importancia correspondente a 70 % do
orde-nado efectivo.

Clausula 42.2

Licenga com retribuigao

1 - Os trabalhadores tém direito, em cada
ano, aos seguintes dias de licenca com
retribuigdo:
a) Trés dias, quando perfizerem 50 anos de
idade e 15 anos de antiguidade na empresa;
b) Quatro dias, quando perfizerem 52 anos
de idade e 18 anos de antiguidade na
empresa;
¢) Cinco dias, quando perfizerem 54 anos de
idadee 20 anos de antiguidade naempresa.
2 - Ao nimero de dias de licenga com retri-
buicéo serdo deduzidas as faltas dadas pelo
trabalhador no ano civil anterior, com exce-
pcaode:
a)Asjustificadas, até cinco porano;
b) As referentes a internamento hospitalar;
c) As dadas por trabalhadores dirigentes sin-
dicais, nos termos da clausula 79.2;
d) As dadas por morte do cnjuge ou pessoa
com quem vivia maritalmente, filhos, entea-
dos, pais, sogros, padrastos, noras € genros.
3 - Quando o trabalhador reunir os requisitos
minimos exigidos para requerer areforma e o
nao fizer perde o direito a licenga com retri-
buic&o.

CAPITULO IV

Retribuicéo do trabalho e abonos
SECCAO|
Ordenados
Clausula 43.2
Classificagdo de ordenados

Para efeitos deste CCT, entende -se por:
a) «Ordenado base» a remuneragéo minima
estabelecida na respectiva tabela salarial
para cada categoria;
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b) «Ordenado minimo» o ordenado esta-
belecido na alinea anterior, acrescido do
prémio de antiguidade a que o trabalhador
tiver direito;
¢) «Ordenado efectivo» o ordenado iliquido
mensal, recebido pelo trabalhador, com
exclusdo do eventual abono para falhas, do
pagamento de despesas de deslocagéo,
manutengao e representacéo, da retribui¢do
por trabalho extraordinario e do subsidio de
almogo;
d) «Ordenado anual» o ordenado igual a 14
vezes o Ultimo ordenado efectivo.

Clausula 44.?

Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a uma impor-
tancia correspondente ao seu ordenado
efectivo, pagavel conjuntamente com o
ordenado do més de Novembro.
2 - Aimportancia referida no nimero anterior
sera igual a que o trabalhador tiver direito em
31de Dezembro.
3 - O trabalhador admitido no préprio ano tera
direito a uma importancia proporcional ao
tempo de servigo prestado.
4 - Cessando o contrato, o trabalhador tem
direito a receber uma importancia
proporcional ao tempo de servigo prestado
nesse ano.
5 - Encontrando-se o contrato de trabalho
suspenso, o trabalhador tera direito a receber
um subsidio proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano, sem prejuizo do
disposto naclausula62.2

Clausula 45.2

Prémios de antiguidade

1 - Todo o trabalhador, ao completar 10 anos
de actividade seguradora, seguidos ou
interpolados, prestados as entidades
patronais a que este CCT se aplica, tera
direito a um prémio de antiguidade.
2 - O prémio de antiguidade referido no nd-
mero anterior sera o seguinte:
Ao completar 10 anos, 10 %;
Por cada ano completo amais, 1 %.
3-Todo o trabalhador que, antes de atingir 10
anos completos de servigo na actividade
seguradora, permanecer pelo menos quatro
anos, seguidos ou interpolados, numa
categoria ou categorias que nos termos
deste CCT néo tenham promog&o obrigatoria
tera igualmente direito a um prémio de
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antiguidade.
4 - O prémio de antiguidade referido no nd-
mero anterior sera o seguinte:
Ao completar quatro anos, 4 %;
Por cada ano completo amais, 1 %;
Ao completar 10 anos na actividade
seguradora, este regime serd substituido
pelo esquema geral referidonon.’2.
5 - As percentagens acima referidas incidi-
rdo, em todos os casos, sobre o ordenado
base donivel X.
6 - Para efeitos de contagem dos periodos a
que se referem os n.os 2 e 4, serdo
considerados:
a) Os anos de actividade prestados nas
areas dos sindicatos outorgantes;
b) Os anos de actividade prestados por
trabalhadores portugueses de seguros em
territorio portugués, fora da area dos
sindicatos, a seguradoras nacionais e ou
estrangeiras ou, em qalquer outro territorio, a
empresas de seguros portuguesas ou de
capital maioritario portugués, desde que o
trabalhador néo tenha exercido posterior-
mente outra actividade.
7 - Cumpre ao trabalhador fazer prova das
condigBes previstas na alinea b) do nimero
anterior.
8 - Para efeito destes prémios de antigui-
dade, considera-se ano completo na activi-
dade seguradora cada ano de servico
independentemente de a prestacdo de
servigo ser a tempo total ou parcial. Neste
Ultimo caso, os referidos prémios serdo
atribuidos na proporgao do tempo de servigo
parcial prestado.
9 - Os prémios de antiguidade previstos nes-
ta clausula s&o devidos a partir do 1.° dia do
més em que se completem os anos de
servigo correspondentes.
Clausula 46.?

Suplementos de ordenado
1 - Todos os trabalhadores com procuragéo
ou credencial, nomeadamente para
representar a empresa em tribunal de
trabalho ou em comissdes paritarias, terdo
direito a um suplemento de 20 %, calculado
sobre o ordenado base da respectiva cate-
goria, que ndo podera ser inferior a
escriturario do nivel X ou a técnico comercial
domesmonivel.
2 - N&o serdo consideradas, para efeitos do



numero anterior, a procuragdo ou autori-
zagao que permitam a qualquer trabalhador
movimentar Unica e exclusivamente contas
bancarias locais, cujo saldo faga parte
integrante do saldo de caixa ou que, por
razdes de seguranga, sejam consideradas
prolongamento da mesma.

3 - Quando as situagdes referidas no n.° 1
nao tiverem caracteristicas de regularidade,
respeitando apenas a actos isolados e sem
continuidade, ndo sera devido o suplemento
mencionado.

4 - Todo o trabalhador que seja admitido ou
deslocado do seu posto habitual de trabalho
para a fungéo especifica de secretario dos
orgaos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros ou de directores-coordenadores ou
de directores de servigos e ndo preencha os
requisitos exigidos no n.° 2.20 do anexo |lI
tem direito a categoria minima de escriturario
do nivel IX e a um suplemento até perfazer o
ordenado base do nivel XI. Estas fungdes
podem cessar por decisdo da entidade junto
de quem sdo exercidas, caso em que 0
trabalhador sera colocado noutro posto de
trabalho, seguindo-se, relativamente ao su-
plemento que vinha recebendo, a regra cons-
tantedon.®10.

5 - Tém direito a um suplemento de 20%
sobre 0 ordenado base da respectiva
categoria:

a) Os trabalhadores sujeitos a horério
diferenciado ou por turnos, incluindo o
pessoal dos servicos de saude, excepto
tratando-se do restante pessoal semiqua-
lificado ou se o horario tiver sido fixado a
pedido do trabalhador;

b) Os trabalhadores dos servigos comerciais,
os peritos, os trabalhadores que desempe-
nham fungdes predominantemente externas,
a excepgdo dos cobradores e do restante
pessoal de manutencao e assisténcia.

6 - Tém direito a um suplemento de 25 %
sobre o ordenado base da respectiva
categoria:

a) Os trabalhadores isentos de horario de
trabalho;

b) Os que prestem trabalho ao sabado.

7 - Aos trabalhadores de radiologia é atri-
buido um suplemento por radiagbes equi-
valente a 5% doordenado base do nivel X.

8 - O suplemento por prestagao de trabalho
a0 Sabado é acumulavel, na totalidade, com
quaisquer outros a que o trabalhador tenha
direito; os restantes suplementos séo acu-
mulaveis até ao maximo de 25 % sobre o
ordenado base da respectiva categoria.
9 - Os suplementos previstos nesta clausula
sao devidos desde o 1.° dia do més em que
se verificou o facto que lhes haja dado
origem.
10 - Sem prejuizo do disposto na clausula
24.2 sempre que se deixarem de verificar as
situagdes previstas nos niimeros anteriores,
0s quantitativos pagos a titulo de suplemento
serdo absorvidos por aumentos posteriores.
11 - O disposto nesta clausula, com excep-
¢a0 do n.° 4, ndo ¢ aplicavel ao pessoal dos
sindicatos, sem prejuizo das disposi¢oes
legais aplicaveis.
SECGAO I
Outros abonos
Clausula 47.2
Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos traba-
Ihadores que exercam fungdes de tesoureiro,
caixa ou cobrador, bem como os que
procedam a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro, sera coberto, até ao limite de €
2493,99 anuais, através de contrato de segu-
ro adequado, cujos custos serdo suporta-
dos pelaempresa.

Clausula 48.2

Pagamento de despesas efectuadas em
servigo em Portugal
1-As entidades patronais pagaréo aos traba-
Ihadores todas as despesas efectuadas em
Servigo e por causa deste.
2 - As despesas de manutengao e represen-
tacdo de qualquer trabalhador, quando se
desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, séo por conta
da entidade patronal, devendo ser sempre
garantidas condicbes de alimentagdo e
alojamento condignas, segundo o0s seguintes
valores:
Por diaria completa- €71,62;
Por refei¢doisolada - € 11,53;
Por dormida e pequeno - almogo - € 48,56.
Em casos devidamente justificados poderéo
estes valores ser excedidos, apresentando o
trabalhador documentos justificativos.
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3 - Nos anos em que apenas seja revista a
tabela salarial, os valores referidos no nime-
ro anterior seréo corrigidos de acordo com a
média aritmética simples dos aumentos
verificados nos diferentes niveis.

4 - O trabalhador, quando o desejar, podera
solicitar um adiantamento por conta das
despesas previsiveis e calculadas na base
dos valores indicados nos numeros
anteriores.

5-Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao
inicio da sua deslocagao, a entidade patronal
podera optar pelo reembolso das despesas
efectivamente feitas, contra documentos
comprovativos.

6 - Os trabalhadores que utilizarem automo-
veis ligeiros proprios ao servigo da empresa
terdo direito a receber, por cada quilémetro
efectuado em servico, um quantitativo
equivalente ao produto do factor 0,26 pelo
preco em vigor por litro da gasolina sem
chumbo com 98 octanas.

7 - Os trabalhadores que utilizarem os seus
veiculos motorizados de duas rodas ao
servico da empresa terdo direito a receber,
por cada quilémetro efectuado em servico,
um quantitativo equivalente ao produto do
factor 0,14 pelo prego em vigor do litro da
gasolina super sem chumbo.

8- Autilizagao de veiculos de duas rodas de-
pende da concordancia expressa do traba-
lhador, podendo esta ser retirada por
motivos devidamente fundamentados.

9 - Aos cobradores que se desloguem ao
servico da entidade patronal seréo
concedidos passes para 0s transportes
colectivos da area onde exergam a sua
actividade, se outro sistema de transporte
nao for adaptado.

10 - Nas deslocagdes em servico, conduzin-
do o trabalhador o seu préprio veiculo ou
qualquer outro expressamente autorizado, a
empresa, em caso de acidente, é responsa-
vel pelos danos da viatura e pelo pagamento
de todas as indemnizagdes que o
trabalhador tenha de satisfazer.

11 - Em alternativa ao disposto no numero
an-terior, os trabalhadores dos servigos co-
merciais ou peritos podem optar por um
seguro, custeado pela empresa, do veiculo
préprio que habitualmente utilizam ao
servico da mesma, cobrindo 0s riscos
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«Responsabilidade civil ilimitada», e «Danos
préprios», de acordo com o seu valor venal e
até aolimite de € 17 000.
12 - Os veiculos postos pela empresa ao ser-
vico dos trabalhadores ndo podem ser
provenientes de recuperagdo, nomeada-
mente salvados, bem como veiculos de que
a empresa disponha para servico de
terceiros, salvo se o trabalhador der o seu
acordo.

Clausula 49.2
Pagamento de despesas efectuadas em

deslocagdes

em servigo no estrangeiro

1-Nas deslocagdes ao estrangeiro em servi-
o, os trabalhadores tém direito a ser re-
embolsados das inerentes despesas, nas
condicbes expressas nos nlimeros seguin-
tes.
2-As despesas de transporte seréo de conta
daentidade patronal.
3 - As ajudas de custo diarias serdo as mes-
mas que competem aos funcionarios e
agentes do Estado da categoria A.
4 - Os trabalhadores que aufiram ajudas de
custo poderdo optar pelos valores referidos
no nimero anterior ou por 70% dessas im-
portancias, ficando, neste caso, a cargo da
respectiva entidade patronal as despesas de
alojamento devidamente comprovadas.
5 - Para além do previsto nos nimeros
anteriores a entidade patronal reembolsara,
consoante o que for previamente definido, os
trabalhadores das despesas extraordina-
rias necessarias ao cabal desempenho da
suamiss&o.
6 - A solicitagéo do trabalhador, ser-lhe-ao
adiantadas as importancias referidas nos
nimeros anteriores.

SECCAOQIII

Disposi¢cao comum
Clausula 50.
Arredondamentos

Sempre que, nos termos deste CCT, o tra-
balhador tenha direito a receber qualquer
importancia, salvo as previstas nas
clausulas 482, 49.2 66.2 e 67.2, far-se-a 0
arredon-damento em euros, quando
necessario, para a meia dezena de céntimos
ou dezena de céntimos superior, consoante
ovaloraarredondar inferior ou superior a
€0,05, respectivamente.



CAPITULO V
Pensoes de reforma e de pré-reforma
SECGAO |
Principios gerais

Clausula 51.2

Regime geral
1- O regime de pensdes complementares de
reforma por velhice e invalidez, na forma até
agora vigente na actividade seguradora,
mantém-se aplicavel aos trabalhadores que
se encontram na situag@o dereformadose
pré-reformados a data da publicagdo deste
CCT.
2 - Aos trabalhadores na situagéo referida
no numero anterior continuardo a ser apli-
caveis as disposicdes constantes das clau-
sulas 52.2, 54.2 ¢ 82.%, n.° 3, do CCT publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 20, de 29 de Maio de 1991, que,
exclusivamente para este efeito, se dao por
integralmente reproduzidas e constam em
anexoaeste CCT.
3 - O regime de complementaridade previsto
nos n.os 1e 2 deixara de vigorar quando nao
houver trabalhadores por ele abrangidos.
4 - Aos trabalhadores com contratos de
trabalho em vigor & data da publicagéo do
presente CCT sera garantido, quando se
reformarem ou pré-reformarem na activi-
dade seguradora, 0 pagamento de uma pres-
tacdo de pré-reforma ou de uma penséo
vitalicia de reforma, calculadas e actuali-
zadas de acordo com o regime previsto nas
clausulas seguintes, independentemente da
data da sua admissao, desde que cumprido o
periodo de caréncia.
5-As pensdes de reforma e as prestages de
pré-reforma ndo sdo acumulaveis com as
indemnizagbes devidas por acidentes de
trabalho ou por doenca profissional, sem pre-
juizo de o trabalhador poder, em qualquer
altura, optar pela mais favoravel.
6 - Para efeito do disposto nas clausulas 56.2
e 57.2 deste CCT, qualquer fracgdo de um
ano de servigo conta-se como ano completo.
7 - Ficam expressamente excluidos dos regi-
mes de pensdes de reforma, bem como do
disposto na clausula 59.2 deste CCT, os
trabalhadores admitidos na actividade
seguradora a partir da data de publicagéo do
presente CCT.

Clausula 52.

Periodo de caréncia para as pensoes
de reforma por velhice e invalidez
Tém direito a pensdo mensal de reforma os
trabalhadores referidos no n.° 4 da clausula

anterior que:
a) Entrem na situagao de reforma por velhice
concedida pela seguranga social e tenham
prestado, pelo menos, 120 meses de servigo
efectivo, seguidos ou interpolados, na activi-
dade seguradora; ou
b) Sejam reformados pela seguranga social
por invalidez e tenham prestado, pelo menos
60 meses de servigo efectivo, seguidos ou
interpolados, na actividade seguradora.
Clausula 53.2
Numero de prestagdes anuais das
pensbes
de reforma por velhice e invalidez
1 -As pensdes mensais de reforma por velhi-
ce e invalidez a que os trabalhadores tém
direito sdo pagas 14 vezes em cada ano.
2 - As 13.2 e 14.2 prestagdes das pensdes
vencem-se, respectivamente, em 31 de
Julho e 30 de Novembro de cada ano.
Clausula 54.
Categorias minimas para reforma por
invalidez
Na reforma por invalidez, as categorias mini-
mas dos trabalhadores dos servigos técnico-
-administrativos, dos servigos comerciais e
dos servigos de manutengdo e assisténcia
séo as de, respectivamente, escriturario do
nivel IX, técnico comercial do mesmo nivel e
empregado de servigos gerais, sem prejuizo
de outra superior, se a tiver.
Clausula 55.2
Entidade responsavel pelo pagamento
1 - A entidade responsavel pelo pagamento
das pensdes de reforma por velhice e
invalidez € a empresa ao servigo da qual o
trabalhador se encontrava a data da reforma,
salvo se aquela tiver transferido essa respon-
sabilidade para outra entidade, nos termos
don.®5 destaclausula.
2 - Havendo entidades patronais anteriores,
abrangidas por este CCT, estas s&o solida-
riamente responsaveis pelo pagamento das
pensoes de reforma.
3 -Aparte que couber a uma entidade patro-
nal eventualmente insolvente extinta ou que
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por qualquer outro motivo nédo esteja em
condigbes de responder pelas suas
obrigagdes sera suportada pelas restantes
na proporgdo das respectivas responsa-
bilidades.
4 - No caso de fusao, incorporagéo ou aqui-
sicdo de carteira, a qualquer titulo, de outra
sociedade ou empresa, a adquirente torna- -
se responsavel pelo pagamento da penséo.
5 - As entidades patronais abrangidas pelo
presente CCT assegurardo as respon-
sabilidades pelo pagamento das pensdes
através de um fundo de pensdes, seguro de
vida ou por outra forma adequada, com
idéntico objectivo, e de acordo com as
normas aplicaveis.
SECCAOII
Calculo das pensoes de reforma por
velhice e invalidez
Clausula 56.
Reforma por velhice
1 - A pensao mensal a atribuir aos trabalha-
dores que sejam reformados por velhice, nas
condicdes referidas na alinea a) da clausula
522, serd calculada de acordo com a
seguinte formula:
P=(0,8x14/12x R)-(0,022 x n x S/60)
emque:
P=pensdo mensal;
R = ultimo saléario efectivo mensal na data da
reforma;
n = numero de anos civis com entrada de
contribuicdes para a seguranga social ou
sistemas equiparados;
S = soma dos salarios anuais dos 5 melho-
res anos dos Ultimos 10 sobre os quais
incidiram contribuicdes para a seguranga
social.
2 -No caso de o resultado do produto do fa-
ctor 0,022 por n ser inferior a 0,3 ou superior
a 0,8, serdo estes os valores a considerar,
respectivamente.
Clausula 57.2
Reforma por invalidez
1 - A pensdo mensal a atribuir aos traba-
lhadores que sejam reformados por invali-
dez pela seguranga social, € que preencham
0s requisitos previstos na alinea b) da clau-
sula 52.2, sera calculada de acordo com a
seguinte formula:
P =(0,022xtx14/12x R)-(0,022 x n x S/60)
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emque:
P =pensé&onormal;
R = ltimo salario efectivo mensal na data da
reforma;
n = nimero de anos civis com entrada de
contribuicdes para a seguranga social ou
sistemas equiparados;
S = soma dos salarios anuais dos 5 melho-
res anos dos Ultimos 10 sobre os quais
incidiram contribuicdes para a seguranca
social;
t = tempo de servigo em anos na actividade
seguradora (qualquer fracgdo de um ano
contacomo um ano completo.)
2 - Se o resultado da operagéo 0,022 x f,
constante na féormula referida no nimero
anterior, for inferior a 0,5 ou superior a 0,8,
serdo estes os valores a considerar,
respectivamente.
3-Relativamente ao resultado do produto do
factor 0,022 x n, observar-se-d4 a regra
constante don.®2 da clausula anterior.
4 - Sempre que o trabalhador reformado por
invalidez venha, em inspecgdo médica, a ser
considerado apto para o trabalho, cessa a
obrigacdo da empresa pagar a pensdo
respectiva, sendo, no entanto, obrigada a
readmitir o trabalhador nas mesmas
condigbes em que se encontrava antes da
reforma, contando, para efeitos de
antiguidade, todo o tempo de servigo pres-
tado antes de serreformado porinvalidez.

SECGAO Il

Pré-reforma

Clausula 58.

Regime geral
1 - Os trabalhadores referidos no n.° 4 da
clausula 51.2, quando atingirem 60 anos de
idade e 35 de servico na actividade segu-
radora, podem acordar com a entidade
patronal a passagem a situagdo de pré-
-reforma.
2 - O acordo seré efectuado por escrito e de-
terminara a data do seu inicio, bem como os
direitos e obrigagdes de cada uma das
partes, nomeadamente o valor da prestagao
anual de pré-reforma, modo da sua
actualizagdo, nimero de prestagdes men-
sais em que serd paga e composicdo do
salario para efeito de calculo das futuras
pensdes de reforma por velhice ouinvalidez.



3 - Aos trabalhadores pré-reformados, nas
condi¢des estabelecidas no n.° 1 desta clau-
sula, sera garantida uma prestagao pecuni-
aria total anual de pré-reforma calculada
através da seguinte férmula:
P=08xRx14
em que:
P = prestacao anual;
R = ultimo salario efectivo mensal na data da
pré-reforma.
4 - O direito as prestagdes de pré-reforma
cessa na data em que o pré-reformado pre-
encher as condigdes legais minimas para
requerer a reforma a seguranca social ou se
reformar por invalidez.

Clausula 59.2
Passagem da situagao de pré-reforma a

de reforma
1 - Na data em que os trabalhadores pré-
-reformados, referidos no n.° 4 da clausula
51.2 atingirem a idade minima legal para
requererem a seguranca social a reforma por
velhice, ou passarem a situagdo de refor-
mados por invalidez, a sua pensao de refor-
ma sera calculada, a partir dessa data, por
aplicagdo das formulas previstas nas
clausulas 56.2 e 57.2, respectivamente,
tendo em consideragdo o disposto no
numero seguinte desta clausula.
2 - O salario a considerar para efeito de cal-
culo das pensdes de reforma por velhice ou
invalidez dos trabalhadores pré-reformados
¢ constituido pelo ordenado minimo e suple-
mentos previstos, respectivamente, nas
clausulas 43.2 e 46.2 deste CCT, actuali-
zados de acordo com os valores em vigor na
data da passagem areforma.

SECGAO IV

Actualizagao das pensoes de reforma
e das prestagoes de pré-reforma
Clausula 60.?
Forma de actualizagao

1-As pensdes de reforma por velhice e inva-
lidez s&o actualizadas anualmente pela apli-
cagao de um factor igual ao indice oficial de
pregos no consumidor, sem inclus&o da habi-
tagdo, relativo ao ano anterior.
2 - As prestacdes de pré-reforma sao actua-
lizadas conforme estiver estabelecido no
acordo individual de pré-reforma de cada
trabalhador ou, sendo este omisso, nos ter-

mos da lei aplicavel.
3 - Em caso algum a pensédo de reforma
anual resultante da actualizag@o prevista no
n.°1, adicionada da pensdo anual recebida
da seguranca social, podera ultrapassar o
ordenado minimo liquido anual que o traba-
Ihador receberia se estivesse no activo, com
o prémio de antiguidade que tinha quando se
reformou, ndo podendo este ultrapassar 30
% do ordenado base do nivel X.
4 - Para efeitos do disposto no nUmero
anterior, o trabalhador reformado fica obri-
gado, em Janeiro de cada ano, a fazer prova,
junto da entidade responsavel pelo paga-
mento da pens&o de reforma, do quantitativo
da pensao que recebe da seguranca social.
5 - A pensdo de reforma ndo podera ser
reduzida por efeito do disposto nos nimeros
anteriores, embora se possa manter inalte-
rada sem qualquer actualizag&o.

CAPITULO VI
Regalias nos casos de doenca, acidente

ou morte
Clausula 61.
Seguro de doenga

As entidades abrangidas pelo presente CCT
ficam obrigadas a garantir aos seus trabalha-
dores, incluindo os pré-reformados, um
seguro de doenga que cubra as despesas de
internamento hospitalar, bem como as de
intervencao cirurgica com internamento hos-
pitalar, até ao limite de € 10 650, por ano e
por trabalhador.

Clausula 62.?

Complemento do subsidio por doenga

1 - As empresas obrigam-se a pagar aos
seus trabalhadores, quando doentes, os
quantitativos correspondentes as diferen-
cas dos subsidios previstos no esquema
abaixo indicado e os concedidos pela segu-
ranga social, nos seguintes termos:
a) Trabalhadores até trés anos completos de
antiguidade, os primeiros cinco meses de
ordenado efectivo por inteiro e os cinco
meses seguintes com metade do ordenado
efectivo;
b) Por cada ano de antiguidade, além de trés,
mais més e meio de ordenado efectivo por
inteiro e més e meio com metade do
ordenado.
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2 - As empresas pagaréo directamente aos
empregados a totalidade do que tenham a
receber em consequéncia desta clausula e
do regime de subsidios dos citados servigos,
competindo-lhes depois receber destes os
subsidios que lhes forem devidos.
3 - Se otrabalhador perder, total ou parcial-
mente, o direito ao subsidio de Natal por
efeito de doenga, as empresas liquida-lo-ao
integralmente, recebendo dos servigos mé-
dico-sociais 0 que estes vierem a pagar -
-lhes aessetitulo.
4 - Da aplicagéo desta clausula néo pode
resultar ordenado liquido superior ao que o
trabalhador auferiria se continuasse
efectivamente ao servico.
5 - O quantitativo indicado no n.° 2 desta
clausula sera pago na residéncia do traba-
Ihador ou emlocal por ele indicado.
Clausula 63.2
Indemnizagao por factos ocorridos em
servigo
1- Em caso de acidente de trabalho, inclu-
indo o acidente in itinere, ou de doenca
profissional, a entidade patronal garantira ao
trabalhador o seu ordenado efectivo,
mantendo-se o direito as remunerages e
demais regalias, devidamente actualizadas,
corres-pondentes a categoria a que perten-
ceria se continuasse ao servigo efectivo.
2- Orisco de transporte de dinheiro e outros
valores serd integralmente coberto pela
empresa, através de seguro apropriado.
Clausula 64.2
Beneficios em caso de morte
1 -Todo o trabalhador ter direito, até atingir
a idade de reforma obrigatéria, salvo refor-
ma antecipada por invalidez ou por vontade
expressa do proprio, a um esquema de se-
guro adequado que garanta:
a) O pagamento de um capital por morte
igual a 14 valores vezes o ordenado base
mensal da sua categoria;
b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o
capital referido na alinea anterior, em dupli-
cado;
¢) No caso de a morte resultar de acidente de
trabalho ocorrido ao servigo da empresa, in-
cluindo in itinere, o capital referido na alinea
a), em sextuplicado.
2 - As indemnizagdes fixadas nas alineas do
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numero anterior ndo sdo acumulaveis e
encontram-se limitadas, respectivamente,
a €11250,00, €22500,00 e €67500,00.
3 - Os montantes das indemnizagdes obti-
das por aplicagdo do previsto nos numeros
anteriores seréo reduzidos proporcional-
mente no caso de trabalho em tempo parcial.
4 - Aindemnizag&o a que se refere o nimero
anterior sera paga as pessoas que vierem a
ser designadas pelo trabalhador como
«beneficiarios». Na falta de beneficiarios de-
signados, de pré-morte destes ou de morte
simultanea, a respectiva indemnizagao sera
paga aos herdeiros do trabalhador nos ter-
mos da lei civil.
5 - O esquema de seguro previsto nesta
clausula nao prejudica outros esquemas
existentes em cada uma das empresas, na
parte em que aquelas excedam as garantias
aqui consignadas, sendo a sua absor¢do
calculada de acordo com as bases técnicas
do ramo aque os contratos respeitem.
CAPITULO VII
Outras regalias
Clausula 65.2
Condigbes especiais em seguros
préprios
1 - Os trabalhadores de seguros, mesmo
em situagao de reforma e pré-reforma, bene-
ficiam da eliminagéo da verba «Encargos»
em todos 0s seguros em nome proprio.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero
anterior e desde que o contrato néo tenha
mediacdo, os trabalhadores que ndo se
encontrem inscritos como mediadores bene-
ficiardo de um desconto nos seus seguros
proprios de valor igual as comissdes maxi-
mas de mediacdo praticadas pela segura-
dora respectiva relativamente aos agentes
de seguros.
3 - Os trabalhadores contratados a prazo
perdem o direito aos beneficios previstos
nos numeros anteriores quando cesse o res-
pectivo contrato de trabalho.
Clausula 66.?
Comissoes de seguro
1- Os trabalhadores de seguros inscritos co-
mo mediadores tém direito as comissdes de
seguros da sua mediagao, qualquer que seja
a empresa onde os coloquem, devendo a-
quelas corresponder sempre as comissdes



maximas efectivamente atribuidas pela
respectiva empresa aos seus agentes.
2 - Os trabalhadores de seguros referidos no
numero anterior s6 tém direito a comiss&o de
cobranga quando a mesma lhes for
expressamente confiada pelaempresa.
3-E vedado aos trabalhadores colocar segu-
ros em concorréncia com a sua entidade
patronal.
Clausula 67.2
Subsidio de refeigdo
1- Acontribui¢&o para o custo da refeicao é
fixada em € 8,76 diarios, por dia efectivo de
trabalho.
2 - Em caso de falta durante parte do periodo
normal de trabalho ou trabalho em tempo
parcial, s6 terdo direito a subsidio de almogo
os trabalhadores que prestem, no minimo,
cinco horas de trabalho em cada dia.
3 - O subsidio de almogo ¢ ainda devido
sempre que o trabalhador cumpra
integralmente o horéario semanal estipulado
naclausula27.?
4 - Quando o trabalhador se encontrar em
servico da empresa em consequéncia do
qual tenha direito ao reembolso de despesas
que incluam o almogo, néo beneficiara do
disposto nesta clausula.
5 - Para o efeito do disposto no n.° 1, ndo se
consideram faltas as auséncias dos
dirigentes sindicais e dos delegados
sindicais no exercicio das respectivas
fungoes.
CAPITULO VIII
Higiene, seguranga e medicina no
trabalho
SECGAOI
Higiene e seguranga
Clausula 68.2
Higiene e seguranga
1 - Os locais de trabalho devem ser dotados
de condigdes de comodidade e sanidade que
permitam reduzir a fadiga e o risco de
doengas profissionais ou outras que
eventualmente possam ser provocadas pelo
meio ambiente.
2 - As instalagées de trabalho, sanitarias e
outras, assim como o equipamento destes
lugares devem estar convenientemente
limpos e conservados.
3 - Salvo razdes especiais, sem inconveni-

ente para os trabalhadores, a limpeza e
conservagdo referidas no numero anterior
deverdo serfeitas fora das horas de trabalho.
4 - Sempre que a entidade patronal proceder
a desinfecgdes com produtos toxicos, estas
deverdo ser feitas de modo que os
trabalhadores n&o retomem o servigo antes
de decorridas quarenta e oito horas, sem
prejuizo de outros prazos tecnicamente
exigidos.

5 - Deverdo ser criadas condigdes eficientes
de evacuagao e destruigao de lixo e desper-
dicios, de forma a evitar qualquer doenga ou
foco infeccioso.

6 - Deve ser assegurada definitivamente a
eliminagdo de quimicos volateis e absor-
viveis, em especial em impressos e docu-
mentos utilizados pelos servigos.

7 - E obrigatério o uso de vestuario ou equi-
pamento apropriado, de forma a evitar
qualquer doenga ou infecgdo provocada pelo
manuseamento de substancias toxicas,
Venenosas ou corrosivas.

8 - Deve ser garantida a existéncia, nos lo-
cais anteriormente definidos, de boas condi-
¢bes naturais ou artificiais em matéria de
arejamento, ventilagdo, iluminagao,intensi-
dade sonora e temperatura.

9 - Sera terminantemente proibida a utiliza-
cdo de meios de aquecimento ou refrigera-
¢éo que libertem emanacdes perigosas ou
incomodas na atmosfera dos locais de
trabalho.

10 - O trabalhador dispora de espago e de
equipamento que lhe permitam eficécia, hi-
giene e seguranga no trabalho.

11 - Aos trabalhadores e ou aos seus 6rgéos
representativos é licito, com alegagéo funda-
mentada, requerer a entidade patronal uma
inspeccéo sanitéria através de organismos
ou entidades oficiais, oficializadas ou parti-
culares de reconhecida idoneidade e capaci-
dades técnicas para se pronunciarem sobre
as condicdes andmalas que afectem ou
possam vir a afectar de imediato a saude dos
trabalhadores. Os custos da inspecgéo e de-
mais despesas inerentes a reposi¢do das
condi¢cdes de salubridade dos meios ambi-
ente e técnico-laboral s@o de exclusivo en-
cargo da entidade patronal, quando por esta
autorizadas.
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Clausula 69.?
Seguranga no trabalho
Todas as instalagdes deveréo dispor de con-
digbes de seguranga e prevengao.
SECCAO I
Medicina no trabalho
Clausula 70.?
Medicina no trabalho

1 - Por motivos resultantes das condi¢des de
higiene, seguranca e acidentes de trabalho,
os trabalhadores tém direito a utilizar, a todo
0 momento, 0s servigos criados € mantidos,
nos termos da lei, pela entidade patronal.
2 - Sem prejuizo de quaisquer direitos e ga-
rantias previstos neste CCT, os trabalhado-
res serdo, quando o solicitarem, submetidos
a exame médico, com vista a determinar se
se encontram em condigdes fisicas e psiqui-
cas adequadas ao desempenho das respe-
ctivas fungdes.
3- Os trabalhadores devem ser inspecciona-
dos, obrigatoriamente:
a) Todos os anos, até aos 18 anos e depois
dos 45anos deidade;
b) De dois em dois anos entre aquelas
idades.
4 - Os trabalhadores que exergam a sua acti-
vidade em locais de trabalho subterra-neos
deverdo ser obrigatoriamente inspecciona-
dos em cada ano e transferidos sempre que
ainspeccao médica o julgue conveniente.
5 - As inspecgdes obrigatdrias referidas nos
n.os 3 e 4 constaréo dos seguintes exames,
salvo opini&o médica em contrario:
a) Rastreio de doengas cardiovasculares e
pulmonares;
b) Rastreio visual;
¢) Hemoscopias;
d) Anélise sumaria de urina.
6 - No caso de as entidades patronais néo
cumprirem o disposto nos numeros anteri-
ores até 15 de Outubro do ano em que se
deva verificar a inspecgao, poderéo os traba-
lhadores, mediante pré-aviso de 60 dias a
entidade patronal, promover por sua inicia-
tiva a realizagdo dos respectivos exames,
apresentando posteriormente as despesas
as entidades patronais, que se obrigam a
paga-las no prazo de 10 dias.

Clausula 71.2

Condigoes de trabalho em radiologia e
fisioterapia

1 - Os trabalhadores técnicos de radiologia
poderao e deverao recusar-se a trabalhar no
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caso de ndo terem as condigdes minimas de
protecgao contra as radiagdes ionizantes.
2 - Os trabalhadores de radiologia serdo con-
trolados por dosimetria fotogréfica, nos ter-
mos das disposicdes legais aplicaveis.
3 - O trabalhador de radiologia sera trimes-
tralmente submetido a inspecgdo médica e
efectuara andlises de sangue (hemograma,
férmula de contagem, velocidade de sedi-
mentagéo e contagem de plaquetas), sendo
estes exames por conta da empresa.
4 - Dada a especificidade dos servigos técni-
cos de fisioterapia, deverdo estes trabalha-
dores ser submetidos semestralmente a
exames médicos ortotraumatologicos por
conta daempresa.
5 - Desde que se verifique qualquer anorma-
lidade nos valores hemograficos, o trabalha-
dor sera imediatamente suspenso do servi-
G0, por periodo a determinar, 0 mesmo suce-
dendo logo que a dosimetria fotografica re-
giste doses de radia¢do que ponham em pe-
rigo o trabalhador de radiologia.
6-Todo o vestuario de trabalho e dispositivos
de protecgdo individual e respectiva manu-
tencdo constituirdo encargos da entidade
patronal. )

CAPITULO IX

Regimes especiais
Clausula 72.?
Da mulher trabalhadora

1 - Todas as trabalhadoras, sem prejuizo da
sua retribui¢do e demais regalias, terdo di-
reitoa:
a) Em caso de parto, dispor de duas horas
diérias até que a crianga complete 10 meses,
salvo justificagdo clinicamente comprovada,
quer a aleitagdo seja natural, quer seja artifi-
cial, desde que trabalhem atempo completo;
b) Faltar justificadamente até dois dias segui-
dosemcadamés.
2 - Sera concedido as trabalhadoras que o
requeiram o regime de trabalho a tempo par-
cial ou horario diferenciado, sem direito ao
respectivo suplemento, por todo o periodo de
tempo imposto pelas suas responsabilida-
des familiares.

Clausula 73.2

Do trabalhador-estudante

1-Considera-se, para efeitos deste CCT, tra-
balhador-estudante todo o trabalhador que,
cumulativamente com a actividade profissi-
onal, se encontre matriculado em qualquer



curso de ensino oficial ou equiparado.
2 - A matricula referida no nimero anterior
refere-se, quer a frequéncia de cursos de en-
sino oficial, nomeadamente o preparatorio,
complementar e universitario, e estagios
pos-graduacdo ou similares, quer a
frequéncia de cursos de formagao técnica e
ou profissional.
3 - Se o curso frequentado pelo trabalhador
for no interesse e a pedido da empresa, esta
suportara os respectivos custos e concedera
ao trabalhador todo o tempo necessario para
asua preparagao.
4 - Se o curso for do interesse exclusivo do
trabalhador, podera este obter sempre a
passagem a horario diferenciado ou a traba-
lho a tempo parcial.
5- O trabalhador dispora, sem perda de ven-
cimento, em cada ano escolar, e para além
do tempo de prestagdo de provas, até 15 dias
Uteis, consecutivos ou ndo, para preparagao
de exames ou para quaisquer outros traba-
lhos de natureza escolar.
6 - No periodo de encerramento dos estabe-
lecimentos escolares, 0 gozo do direito con-
signado nos n.os 3 e 4 desta clausula sera
interrompido.
CAPITULO X
A acgéo disciplinar e indemnizagdes
Clausula 74.2
Processo disciplinar
1- Aaplicagdo das sangdes de suspensao
ou despedimento sera obrigatoriamente
prece-dida de processo disciplinar escrito.
2 - O processo disciplinar com vista ao des-
pedimento devera obedecer ao formalismo
legal, com as seguintes alteragdes:
a) O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para
consultar o processo, por si ou por advogado,
eresponder & nota de culpa;
b) As notificagbes a efectuar obrigatoria-
mente a comissdo de trabalhadores serdo
igualmente efectuadas aos delegados
sindicais;
¢) Na falta simultinea da comisséo de
trabalhadores e de delegados sindicais, a
entidade patronal, concluidas as diligéncias
probatorias, enviara cdpia integral do proces-
so ao sindicato em que o trabalhador esta
inscrito para efeito de obtencéo de parecer;
d) Quando o processo disciplinar ndo estiver

patente para consulta na localidade onde o
trabalhador presta trabalho, a entidade pa-
tronal fara acompanhar a nota de culpa de
fotocdpia de todo o processo. Se o ndo fizer,
o trabalhador tem o direito de requerer o en-
vio das referidas fotocopias, suspendendo-
-se 0 prazo de defesa enquanto néo lhe fo-
remenviadas.

3 - O processo disciplinar para aplicagéo de
sangdo de suspensd@o obedece ao forma-
lismo do processo com vista ao despedi-
mento, com as necessarias adaptacoes.

4 - A aplicagdo de qualquer outra sancéo
disciplinar pressupde sempre a audigéo
prévia do trabalhador sobre os factos de que
éacusado.

Clausula 75.2
Indemnizagdes por despedimento sem
justa causa
1 - Em substituigdo da reintegragdo por des-
pedimento que ndo subsista por inexisténcia
dejusta causa, o trabalhador pode optar pela

indemnizag&o legal, acrescida de 40 %.
2 - Tratando-se de trabalhadores que a data
da instauragéo do processo disciplinar tive-
rem 50 ou mais anos de idade, trabalhado-
res dirigentes ou delegados sindicais no
activo, bem como os que tenham exercido ou
sido candidatos aquelas fungdes ha menos
de cinco anos, a indemnizagéo legal serd
acrescida de 70 %.
Clausula 76.2

Sancgdes abusivas
1 - Consideram-se abusivas as sangoes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de um traba-
lhador:
a) Haver reclamado legitimamente, por for-
ma individual ou colectiva, contra as condi-
¢Oes de trabalho;
b) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a
fungBes em organismos sindicais ou de
previdéncia, em sindicais de empresa, bem
como de delegados sindicais, ou em comis-
soes de trabalhadores;
c) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assis-
tem;
d) Ter posto as autoridades competentes ou
o sindicato ao corrente de violagdes da lei, do
CCT ou dos direitos sindicais, cometidos pe-
la empresa ou ter informado o sindicato
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sobre as condicdes de trabalho e outros pro-
blemas de interesse para os trabalhadores;
e) Ter intervindo como testemunha de outros
trabalhadores.

2 - Até prova em contrério, presume-se
abusi-vo o despedimento ou a aplicagéo de
qual-quer sangdo sob a aparéncia de
punicao de outra falta quando tenha lugar até
um ano apoés qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), c), d) e e) do
numero anterior, ou até cinco anos apos o
termo das funcdes referidas na alinea b) do
mesmo niimero, ou da data da apresentagéo
da candidatura a essas fungdes, quando as
ndo venha a exercer.

Clausula 77.2
Indemnizagao por sangoes abusivas
1-Aentidade patronal que suspender um tra-
balhador nos casos previstos nas alineas a),
¢), d) e e)don.° 1 da clausula anterior pagar-
Ihe-a a importancia equivalente a 10 vezes a
retribuicdo perdida, elevada ao dobro no

caso daalinea b) do mesmo niimero.
2-Aaplicagdo abusiva da sangao de, despe-
dimento confere ao trabalhador direito ao
dobro da indemnizacéo legal, calculada em
funcéo da antiguidade.
CAPITULO XI
Organizagao dos trabalhadores
Clausula 78.2

Actividade sindical na empresa
No exercicio legal das suas atribuicdes, as
empresas reconhecem aos sindicatos os se-
guintes tipos de actuagéo:
a) Desenvolver a actividade sindical no inte-
rior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e comissdes sindicais,
legitimados por comunicagdo do respectivo
sindicato;
b) Eleger em cada local de trabalho os dele-
gados sindicais;
c) Dispor, sendo membro de érgédos sociais
de associagdes sindicais, do tempo neces-
sario para, dentro ou fora do local de traba-
Iho, exercerem as actividades inerentes aos
respectivos cargos, sem prejuizo de
qualquer direito reconhecido por lei ou por
este CCT;
d) Dispor do tempo necessario ao exercicio
de tarefas sindicais extraordinarias por peri-
odo determinado e mediante solicitagbes
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devidamente fundamentadas das direcgdes
sindicais, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este CCT;
e) Dispor a titulo permanente e no interior da
empresa de instalagbes adequadas para o
exercicio das fungdes de delegado e de
comissdes sindicais, devendo ter, neste
Ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre
em conta a disponibilidade da area da
unidade de trabalho;
f) Realizar reunides, fora do horério de traba-
lho, nas instalacbes da empresa, desde que
convocadas nos termos da lei e observadas
as normas de seguranga adoptadas pela
empresa;
g) Realizar reunides nos locais de trabalho,
durante o horario normal, até ao méximo de
quinze horas por ano, sem perda de quais-
quer direitos consignados na lei ou neste
CCT, desde que assegurem o regular funcio-
namento dos servigos que ndo possam ser
interrompidos e os de contactos com o pU-
blico;
h) Afixar, no interior da empresa e em local
apropriado, reservado para o efeito, informa-
¢Oes de interesse sindical ou profissional;
i) N&o serem transferidos para fora do seu
local de trabalho, enquanto membros dos
corpos gerentes de associagdes sindicais ou
para fora da area da sua representagdo
sindical, enquanto delegados sindicais;
j) Exigir das empresas o cumprimento do
presente CCT e das leis sobre matéria de tra-
balho e seguranga que contemplem situa-
¢Oes ndo previstas neste CCT ou que se re-
velem mais favoraveis aos trabalhadores.
Clausula 79.2
Trabalhadores dirigentes sindicais
1 - Os trabalhadores dirigentes sindicais com
fungdes executivas nos sindicatos, quando
por estes requisitados, manterdo direito a
remuneragdo e demais direitos e regalias
consignados neste CCT e na lei, como se
estivessem em efectividade de servigo, de
acordo com o previsto nos numeros
seguintes.
2 - Os sindicatos tém o direito a requisitar,
com remuneragao mensal integral paga pela
entidade patronal, um dirigente por cada
1000 trabalhadores sindicalizados.
3 - Sem prejuizo do disposto no numero ante-



rior, o nimero maximo de trabalhadores diri-
gentes sindicais que os sindicatos outor-
gantes podem requisitar, no seu conjunto e
por entidade, obedece aos seguintes limites:
a) Entidade com mais de 200 trabalhadores
e menos de 500 - um dirigente;
b) Entidade com mais de 500 trabalhadores e
menos de 1000 - dois dirigentes;
¢) Entidade com mais de 1000 trabalhadores
e menos de 2000 - trés dirigentes;
d) Entidade com mais de 2000 trabalhadores
-quatrodirigentes.
4 - Nas entidades com menos de 20 traba-
Ihadores, a requisigéo, para efeitos do dis-
posto nesta clausula, s6 podera ser efec-
tuada com o acordo da entidade patronal.
5 - Nenhum sindicato podera requisitar mais
de um ou dois dirigentes sindicais da mesma
entidade, consoante o numero de trabalha-
dores sindicalizados no respectivo sindicato
seja inferior ou superior a 4700 sindicaliza-
dos, respectivamente.
6 - No caso de existirem situacdes de requi-
sicdo por parte dos sindicatos que colidam
com os limites previstos, sera dada priori-
dade a associagdo sindical mais represen-
tativa na entidade em questao.
7- Para os efeitos constantes da presente
clausula s6 serdo considerados os trabalha-
dores da actividade seguradora sindicali-
zados, com contratos de trabalho em vigor,
incluindo a situagao de pré-reforma.
8 - O regime previsto nesta clausula néo
pode prejudicar os direitos decorrentes da
lei.

Clausula 80.

Quotizagao sindical

As entidades patronais procederao ao des-
conto da quota sindical de cada trabalhador
a0 seu servigo e enviardo até ao dia 10 de
cada més a referida importancia para o sindi-
cato respectivo, desde que o trabalhador o
requeira por escrito.

Clausula 81.2

Comissoes de trabalhadores

As comissdes de trabalhadores e os seus
membros gozam dos mesmos direitos e ga-
rantias reconhecidos neste CCT e na lei as
comissoes e delegados sindicais.

Clausula 82.2

Audigao dos trabalhadores

1 - Por audicdo dos trabalhadores ou dos
seus orgdos representativos entende-se a
comunicagao prévia de um projecto de deci-

sao.
2 - Esse projecto pode ou ndo ser modificado
apds a recepgdo, em tempo Util e devida-
mente fundamentada, da posigédo dos traba-
Ihadores ou do orgéo ouvido.
3 - Em qualquer caso, o orgdo de gestdo
deve tomar em consideragéo os argumentos
apresentados, reflectindo devidamente so-
bre a pertinéncia dos mesmos.

CAPITULO XII

Disposigdes finais e transitérias
SECCAO|
Disposicoes finais

Clausula 83.?

Contribuigdes
1-As empresas e os trabalhadores abrangi-
dos por este contrato contribuirdo para a se-
guranca social nos termos estabelecidos nos
respectivos estatutos e nalei.
2 - De acordo com o regulamento especial do
Centro Nacional de Pensdes, que
estabelece a concessdo de pensbes de
sobrevivéncia, sdo as contribuigdes
correspondentes supor-tadas pelas
empresas e pelos trabalhadores, nas
proporgdes estabelecidas no respectivo
regulamento e nalei.

Clausula 84.2

Fusdo de sociedade e transmissao de
carteiras de seguros

1 - Quando duas ou mais sociedades se fusi-
onem, ou uma incorpore a outra, subsistem
sem alteragdes os contratos de trabalho dos
trabalhadores das sociedades fusionadas ou
da sociedade incorporada, aos quais séo
assegurados o direito ao trabalho e todos os
demais direitos e garantias que ja naquelas
tinham.
2 - Quando uma sociedade adquirir, a qual-
quer titulo, a carteira de seguros de outra,
aplicar-se-lhe-a o regime legal estabelecido
e consequentemente serdo salvaguardados
direito ao trabalho e todos os demais direitos
e garantias dos trabalhadores que, directa ou
indirectamente, se ocupavam do servigo da
parte transmitida, sem prejuizo de a adqui-
rente ser solidariamente responsavel pelas
obrigages da transmitente que ndo tenham
sido previamente regularizadas e se hajam
vencido antes da transmiss&o.
3 - No caso de extingdo de postos de traba-
lho, os trabalhadores ficam sujeitos a trans-
feréncia, mas terdo direito a optar, por uma
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sO vez, entre as vagas declaradas abertas
nas respectivas categorias, bem como
direito a retomarem os seus extintos postos
de trabalho, se estes vierem a ser
restabelecidos dentro do prazo de dois anos,
acontar da data da respectiva extingao.
4 - No caso de encerramento de qualquer es-
critorio, o trabalhador, dentro de um prazo de
dois anos, tem, por uma s6 vez, preferéncia
no preenchimento de qualquer vaga que for
declarada aberta na respectiva categoria
num raio de 100 km do posto de trabalho
extinto, sem prejuizo do disposto na clausula
26.2, n.° 2; caso opte pela rescisdo do con-
trato de trabalho, tem direito a indemnizagéo
legal.

Clausula 85.2

Antiguidade
1 - O tempo de servigo prestado pelo traba-
lhador a entidade patronal em territério ndo
abrangido por este contrato é contado, para
todos os efeitos, se o trabalhador vier ou
voltar a exercer a sua actividade na area
geografica abrangida por este CCT e desde
que na altura do regresso seja ainda
empregado da mesma empresa ou de outra
seguradora economicamente dominada por
aquela, caso em que mantém o direito ao
lugar, pelo prazo de 30 dias.
2 - Conta-se, para efeito de antiguidade na
actividade seguradora, 0 somatério dos va-
rios periodos de trabalho prestado pelos
trabalhadores as entidades abrangidas por
este CCT, dentro do respectivo ambito, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior e
nosn.os 5,6e7daclausula4s.?

Clausula 86.

Formagao profissional dos

trabalhadores
As empresas providenciardo para que sejam
fornecidos aos trabalhadores meios de for-
magéo e aperfeicoamento profissional gra-
tuitos.

Clausula 87.2

Salvaguarda da responsabilidade do
trabalhador

O trabalhador pode sempre para salva-
guarda da sua responsabilidade, requerer
que as instrugdes sejam confirmadas por
escrito, nos seguintes casos:
a) Quando haja motivo plausivel para duvi-
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darda sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram
dadas em virtude de qualquer procedimento
doloso ou errada informag&o;
c) Quando da sua execugéo possa recear
prejuizos que suponha néo terem sido pre-
vistos;
d) Quando violem directivas emanadas da
estrutura sindical, nos termos dalei.

Clausula 88.2

Apéndices

Na parte ndo prevista nos respectivos
instrumentos, o presente CCT é aplicavel a
regulamentagéo do trabalho das profissoes
constantes dos seguintes apéndices:
a) Electricistas (apéndice A);
b) Trabalhadores de hotelaria (apéndice B);
c)Trabalhadores da construgdo civil
(apéndice C);
d) Construtores civis (apéndice D);
e) Técnico (apéndice E).

Clausula 89.2

Revogacao da regulamentagéo anterior
1 - Com a entrada em vigor deste CCT fica
revogada toda a regulamentagdo colectiva
anterior por se entender que o presente
clausulado é, globalmente, mais favoravel.
2 - Da aplicagdo do presente CCT n&o
podera resultar diminuicdo da retribuicdo
efectiva auferida pelo trabalhador, nem baixa
de categoria ou de nivel salarial.
SECGAO I
Disposicdes transitorias
Clausula 90.2
Disposigao transitoria

Enquanto n&o for celebrado o contrato de
seguro previsto na clausula 47.2 mantém -se
em vigor o disposto na clausula 73.2 do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1986.

Clausula 91.2

Grupo de trabalho

1 - As partes outorgantes do presente CCT
acordam constituir e integrar um grupo de
trabalho com a participagdo de repre-
sentantes de todas as partes outorgantes,
com os seguintes objectivos:
a) Acompanhar e analisar eventuais
problemas detectados na implementagéo do
novo regime de pensdes de reforma;
b) Elaborar estudos preparatérios com vista



a futura revisdo do CCT, nomeadamente no
que diz respeito ao capitulo das «Categorias,
niveis e fungdesy;
¢) Estudar um regime a aplicar aos traba-
Ihadores admitidos depois da data da publi-
cagdo do presente CCT, considerando-se
que tal possa n&o vir a constituir encargo pa-
raas entidades patronais.
2 - O referido grupo de trabalho manter-se-a
em fungBes até ao inicio das proximas nego-
ciagdes pararevisdo deste CCT.
APENDICE A
Electricistas
Clausula1.2
Entrada em vigor
O presente apéndice entrara em vigor nos
termos deste CCT, do qual faz parte inte-
grante.
Clausula 2.2
Condicoes de admisséo
A partir da data da entrada em vigor deste
CCT s6 poderéo ser admitidos para as cate-
gorias aqui previstas os trabalhadores que
possuam as habilitagdes literarias e
profissionais legalmente exigidas.
Clausula 3.2
Indicag6es de categorias
As categorias profissionais sao as seguintes:
Encarregado;
Chefe de equipa;
Oficial;
Pré-oficial;
Ajudante;
Aprendiz.
Clausula 4.2
Definigao de categorias
As categorias profissionais referidas na
clusula anterior seréo consignadas em con-
formidade com as funges a exercer:
Encarregado - E o trabalhador electricista
que, tendo a categoria minima de oficial,
controla e dirige os servigos nos locais de
trabalho.
Chefe de equipa - E o trabalhador electricista
que, tendo a categoria minima de oficial, &
responsavel pelos trabalhos da sua espe-
cialidade, sob as ordens do encarregado, se
0 houver, podendo substitui-lo nas suas au-
séncias e dirigir uma equipa de trabalha-
dores da sua fungao.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa fungéo.
Pré-oficial - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com
eles, executa trabalhos de menor respon-
sabilidade.
Ajudante - E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e coadjuva
os oficiais, preparando-se para ascender a
categoria de pré-oficial.
Aprendiz- E o trabalhador que, sob a orien-
tagdo permanente dos oficiais acima indica-
dos, os coadjuva nos seus trabalhos.
Clausula 5.2

Promogodes obrigatérias
1- Nas categorias profissionais inferiores a
oficial observar-se-80 as seguintes normas
deacesso:
a) Os aprendizes serdo promovidos a aju-
dantes:
Apos dois periodos de um ano de
aprendizagem;
Apobs terem completado 18 anos de idade,
desde que tenham, pelo menos, seis meses
de aprendizagem, sendo durante este tempo
considerados aprendizes do 2.° periodo;
Desde que frequentem com aproveitamento
um dos cursos indicadosnon.’2;
b) Os adjuntos, apds dois periodos de um
ano de permanéncia nesta categoria, serdo
obrigatoriamente promovidos a pré-oficiais;
c) Os pré-oficiais, apés dois periodos de um
ano de permanéncia nesta categoria, serédo
promovidos a oficiais.
2-Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas oficiais portuguesas nos
cursos industrial de electricidade ou de mon-
tador electricista e ainda os diplomados com
os cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos
do Exército, 2.° grau de torpedeiros electri-
cistas da Marinha de Guerra Portuguesa e
curso de mecanico electricista ou de radio-
montador da Escola Militar de Electro-
mecanica e com 16 anos de idade terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.°
periodo.
3 - Os trabalhadores electricistas diplomados
com cursos do Ministério do Trabalho atra-
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vés do Fundo de Desenvolvimento da M&o-
-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

Clausula 6.2

Organizagao de quadros

Para os trabalhadores electricistas sera
obrigatoriamente observado o seguinte:
a) Havendo apenas um trabalhador, sera re-
munerado como oficial;
b) As empresas que tiverem ao seu servigo
cinco oficiais tém de classificar um como
chefe de equipa;
¢) Sempre que haja dois trabalhadores coma
categoria de chefe de equipa, tera de haver
um encarregado;
d) Sempre que a empresa possua varios
locais de trabalho de caracter permanente,
observar-se-&o em cada um deles as normas
estabelecidas nas alineas anteriores.

Clausula7.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de horarios de menor duragao
e regimes mais favoraveis j& praticados, o
periodo normal de trabalho sera de quarenta
horas semanais, repartidas de Segunda-
- feira a sexta-feira.

Clausula 8.2

Condigoes de trabalho

1-O trabalhador electricista podera justi-
ficadamente recusar-se a cumprir ordens
contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranca de instala-
coes eléctricas.
2 - Sempre que no exercicio da profissdo o
trabalhador electricista, no desempenho das
suas fungdes corra riscos de electrocusséo,
néo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabalhador, no caso de haver no
quadro mais de um trabalhador electricista.

Clausula 9.2

Outras regalias

1 -Todos os trabalhadores ficardo
abrangidos pelo ambito do CCT de seguros,
no que se refere a direitos, deveres e
garantias das partes ndo previstos neste
clausulado.
2-Paratodos os efeitos a antiguidade conta-
-se desde a data da admiss&o na actividade
seguradora.

Clausula 10.2

Dispositivos e equipamentos de
protecgéo individual

Todos os dispositivos e equipamentos de
proteccdo individual e sua manutengéo
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constituirdo encargo da entidade patronal.
Clausula 11.2
Niveis e categorias
Os niveis correspondentes as categorias séo
0s seguintes:

Categorias Niveis
Encarregado ........cccoevvierninienin, X
Chefe de equipa...... vl
Oficial ...covvvrenn v
Pré-oficial ... e V
Ajudante ..... e IV
APIENdIZ ..o, |

APENDICE B

Hotelaria
Clausula 1.2

Entrada em vigor
O presente apéndice entrara em vigor nos
termos deste CCT, do qual faz parte inte-
grante.

Clausula 2.2
Condigoes de admisséo

1 - Nenhum trabalhador podera ser mantido
ao servigo de qualquer empresa por periodo
superior a 15 dias sem estar munido de
carteira profissional ou de documento com-
provativo de que arequereu.
2 - Os trabalhadores deverdo fazer prova de
possuirem condicdes fisicas suficientes para
0 exercicio da actividade,devendo munir-se
do boletim de sanidade, quando exigido por
lei.
3 - Tém preferéncia os profissionais que te-
nham sido aprovados em cursos de aperfei-
goamento das escolas hoteleiras.

Clausula 3.2

Definigao de categorias

As categorias profissionais s&o as seguintes:
Encarregado de refeitorio;
Primeiro-cozinheiro;
Economo;
Segundo-cozinheiro;
Encarregado de lavandaria,
Despenseiro;
Terceiro- cozinheiro;
Empregado de balcéo;
Cafeteiro;
Empregado de refeitorio,
Lavadeira/lengomadeira;
Costureira;
Copeiro;
Estagiario.



Clausula 4.2

Definigao de categorias
As categorias profissionais referidas na
clausula anterior serdo atribuidas em
conformidade com as fungGes seguintes:
Encarregado de refeitério - E o trabalhador
que organiza, coordena, orienta e vigia os
servigos de um refeitorio; requisita os géne-
ros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos
servicos; fixa ou colabora no estabeleci-
mento das ementas, tomando em conside-
racao o tipo de trabalhadores a que se desti-
nam e o valor dietético dos alimentos; distri-
bui as tarefas ao pessoal, velando pelo cum-
primento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; verifica a quantidade e qualidade
das refeicdes; elabora mapas explicativos
das refeigdes fornecidas e demais sectores
do refeitdrio ou cantina, para posterior conta-
bilizagéo. Pode ainda ser encarregado de
receber os produtos e verificar se coincidem
em quantidade, qualidade e prego com os
descritos nas requisigdes e serincumbido da
admissao de pessoal.
Cozinheiro - E o trabalhador que, qualificado,
prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeigdes; elabora ou contribui
para a composicao das ementas; recebe 0s
viveres e outros produtos necessarios a sua
confecgéo, sendo responséavel pela sua con-
servagdo; amanha o peixe, prepara os legu-
mes e as carnes e procede a execugédo das
operagdes culinarias, emprata-os, guarne-
ce-0s e confecciona os doces destinados as
refeicbes, quando ndo haja pasteleiro;
executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios. Aos cozinheiros de categoria
mais baixa competira a execugéo das tarefas
mais simples.
Economo - E o trabalhador que compra,
quando devidamente autorizado, armazena,
conserva e distribui as mercadorias e artigos
diversos destinados a exploragéo; recebe os
produtos e verifica se coincidem em quanti-
dade, qualidade e preco com o discriminado
nas notas de encomenda ou requisi¢des;
toma providéncias para que os produtos
sejam arrumados nos locais apropriados
consoante a sua natureza; é responsavel
pela sua conservagao e beneficiagdo, de a-

cordo com a legislagdo sanitaria e de
salubridade; fornece as secgdes de produ-
¢do, venda e de manutengdo os produtos
solicitados, mediante as requisi¢des internas
devidamente autorizadas; mantém sempre
em ordem os ficheiros de pregos de custo;
escritura as fichas e mapas de entradas,
saidas e devolugdes, quando este servigo for
da competéncia do economato; elabora as
requisicdes para os fornecedores que lhe
sejam determinados, com vista a manter as
existéncias minimas fixadas superiormente e
também as dos artigos de consumo imediato;
procede periodicamente a inventarios das
existéncias, em que pode ser assistido pelos
servicos de controlo ou por quem a direcg@o
determinar; fornece a esta nota porme-
norizada justificativa de eventuais diferengas
entre o inventério fisico e as existéncias ano-
tadas nas respectivas fichas; responsabi-
liza-se pelas existéncias a seu cargo; ordena
e vigia a limpeza e higiene de todos os locais
do economato.

Encarregado de lavandaria - E o trabalhador
que superintende, coordena e executa os tra-
balhos de lavandaria.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena,
conserva e distribui géneros alimenticios e
outros produtos em hotéis, restaurantes e
estabelecimentos similares; recebe os pro-
dutos e verifica se coincidem em quantidade
e qualidade com os discriminados nas notas
de encomenda; arruma-0s em camaras frigo-
rificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e ou-
tros locais apropriados; cuida da sua conser-
vacdo, protegendo-0os convenientemente;
fornece, mediante requisicdo, os produtos
que lhe sejam solicitados; mantém actua-
lizados os registos; verifica periodicamente
as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisicao.

Pode ter de efectuar a compra de géneros de
consumo diério e outras mercadorias ou
artigos diversos.

Empregado de balcao - E o trabalhador que
se ocupa do servigo de balcao; serve direc-
tamente as preparagdes de cafetaria,
bebidas e dogaria para consumo no local;
cobra as respectivas importancias e observa
as regras e operagdes de controlo aplicaveis;
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atende e fornece os pedidos, certificando -se
previamente da exactiddo dos registos; ve-
rifica se os produtos ou alimentos a fornecer
correspondem em quantidade, qualidade e
apresentagdo aos padrbes estabelecidos;
executa, com regularidade, a exposicdo em
prateleiras e montras dos produtos para
consumo e venda; procede as operagdes de
abastecimento da secgéo; elabora as
necessarias requisigdes de viveres, bebidas
e produtos de manutencéo, a fornecer pela
secgdo propria, ou procede, quando
autorizado, a sua aquisicdo directa aos
fornecedores externos; efectua ou man-da
executar os respectivos pagamentos, dos
quais presta contas diariamente; colabora
nos trabalhos de asseio, arrumag&o e higie-
ne da dependéncia onde trabalha e na
conservagao e higiene dos utensilios de ser-
vigo, assim como na efectivagdo periddica
dos inventarios das existéncias na secgéo.
Cafeteiro - E o trabalhador que prepara café,
leite e outras bebidas quentes e frias ndo ex-
clusivamente alimentares, sumos de frutas,
sanduiches, torradas e pratos ligeiros de co-
zinha; deita as bebidas em recipientes
propri-os para serem servidas; dispde 0s
acompa-nhamentos, como sejam manteiga,
queijo, compota ou outro doce, em
recipientes ade-quados. Pode empratar as
frutas e saladas.

Empregado de refeitério - E o trabalhador
que serve as refeicdes em refeitorios, ocu-
pando-se também do seu arranjo e asseio, e
pode colaborar na pré-preparagédo dos ali-
mentos.

Lavadeira/engomadeira - E a trabalhadora
que se ocupa da lavagem, manual ou meca-
nica, das roupas e as engoma.

Costureira- E a trabalhadora que se ocupa
dos trabalhos de corte, costura, conserto e
aproveitamento das roupas de servigo e
adorno.

Copeiro - E o trabalhador que executa o
trabalho de limpeza e tratamento das lougas,
vidros e outros utensilios de mesa e cozinha
usados no servico de refeicdes; coopera na
execucdo das limpezas e arrumacéo da copa
e pode substituir o cafeteiro nas suas faltas.
Estagiario - E o trabalhador que se prepara
para exercer fungdes no sector.
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Clausula 5.2
Estagio

1 - Os trabalhadores admitidos com menos
de 18 anos tém de cumprir um periodo de
estagio até que perfagam aquela idade, mas
no minimo de um ano.
2 - Os trabalhadores admitidos com mais de
18 anos s6 terdo de cumprir um periodo de
estagio de um ano para as categorias de
despenseiro, empregado de balcéo, cafe-
teiro e costureira.

Clausula 6.2

Quadro de densidades dos cozinheiros

1 - O quadro de densidades minimo obriga-
torio para efeitos de remuneragéo € o se-
guinte:

N.°de trabalhadores
Escaloes 1234 56
Cozinheirode 1.2..... S I N B
Cozinheirode2.2..... 1101 1 22
Cozinheirode 3.2..... -1 1 2 213

2 - Para efeito do preenchimento do quadro
supra, pode haver promogdes internas.
3 - Ainda que o trabalhador venha a adquirir
categoria profissional superior, a empresa
nao € obrigada a retribuir por essa nova cate-
goria, desde que esteja satisfeito o quadro
minimo de densidades.
Clausula 7.2
Direito a alimentagéo
1 - Os trabalhadores deste grupo profissional
tém direito a alimentacéo constituida pelas
refeicdes servidas ou confeccionadas no
local de trabalho e compreendidas no seu
horério de trabalho.
2 - Em caso algum poderd o valor das re-
feicdes tomadas ser deduzido na retribuigéo
dostrabalhadores.
3 - Nos locais de trabalho onde n&o se con-
feccionem refeicdes o direito a alimentagéo
sera substituido pela comparticipagao pre-
vista na clausula 67.2 do CCT, de que este
apéndice faz parte.
Clausula 8.2
Outras regalias
1 - Todos os trabalhadores ficardo abran-
gidos pelo ambito deste CCT no que se refe-
re adireitos, deveres e garantias ndo previs-
tos neste clausulado.



2 - Para todos os efeitos, a antiguidade con-
ta-se desde a data da admisséo na activi-
dade seguradora.

Clausula 9.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de horarios de menor duragao
e regimes mais favoraveis ja praticados, o
periodo normal de trabalho sera de quarenta
horas semanais, repartidas por cinco dias.

Clausula 10.2

Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias sdo
0s seguintes:

Categorias Niveis
Encarregado de refeitério.................. X
Cozinheirode 1.2 ..., IX
ECONOMO ..o,

Cozinheirode 2.2................
Encarregado de lavandaria
DeSpeNSEiIr0 ........ccevieveveiiereieinns
Cozinheirode 3.2...........
Empregado de balcéo ...
Cafeteiro ......ccoocvveurennen.
Empregado de refeitorio .............co..... \Y
Lavadeira/lengomadeira.................... V
Costureira
COPEIFD ..o
EStagianio.......cocovvverviveninninis |
APENDICE C
Construgao civil
Clausula 1.2
Entrada em vigor
O presente apéndice entrard em vigor nos
mesmos termos deste CCT, do qual faz parte
integrante.

Clausula 2.2

Categoria profissional
As categorias profissionais e respectivas
definicdes sdo as seguintes:
Engenheiro técnico - E o trabalhador que,
habilitado com o adequado curso, emite pa-
receres, executa calculos, analises, projec-
tos e orgamentos, finaliza e dirige tecnica-
mente as obras, coordenando com 0s res-
pectivos servigos.
Encarregado - E o trabalhador que dirige um
conjunto de capatazes e outros trabalha-
dores.
Capataz - E o trabalhador que é designado

de um grupo de indiferénciados para dirigir
0S mesmos.
Carpinteiro- E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeira, incluindo
0s respectivos acabamentos no banco da
oficinaounaobra.
Pedreiro - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente aparelha pedra em
grosso e executa alvenarias em tijolo, pedra
ou blocos; pode também fazer assenta-
mentos de manilhas, tubos ou cantarias,
rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.
Pintor - E o trabalhador que predominante-
mente prepara e executa qualquer trabalho
de pintura em oficinas e em obras, podendo
eventualmente assentar vidros.
Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o tra-
balhador que exclusiva ou predominante-
mente executa alvenarias de tijolo ou blocos,
assentamentos de manilhas, tubos, mosai-
cos, azulejos, rebocos, estuques e outros
trabalhos similares ou complementares.
Estucador - E o trabalhador que trabalha em
esbogos, estuques, lambris e respectivos
acabamentos.
Servente - E o trabalhador sem qualquer es-
pecializagdo profissional que coadjuva qual-
quer das outras categorias.
Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho
Sem prejuizo de horarios de menor duragéo
e regimes mais favoraveis ja praticados, o
periodo normal de trabalho sera de quarenta
horas semanais, repartidas de segunda-feira
asexta-feira.
Clausula 4.2
Outras regalias
1 - Todos os trabalhadores ficardo abrangi-
dos pelo ambito deste CCT noque serefere a
direitos, deveres e garantias néo previstos
neste clausulado.
2 - Para todos os efeitos, a antiguidade con-
ta-se desde a data de admisséo na activida-
de seguradora.
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Clausula 5.2
Niveis e categorias
Os niveis correspondentes as categorias séo
0s seguintes:

Categorias Niveis
Engenheiro técnico .........cocvvvininnes XV
Encarregado .......c.ooviviniinininiinnn, X
Capataz.......cccovverveeeiireinns Vil
Carpinteiro ... LV
Pedreiro....... Y|
Pintor ..o VI
Trolha ou pedreiro de acabamentos .. VI
Estucador........cccovveevniceniecenn, VI
Servente ......cceeevveveieeee e, I
APENDICE D
Construtores civis
Clausula1.2

Entrada em vigor
O presente apéndice entrara em vigor nos
termos deste CCT do qual faz parte inte-
grante.
Clausula 2.2
Condigoes especificas para os
construtores civis
1 - Para efeitos deste CCT, considera-se
construtor civil todo o trabalhador habilitado
com o curso de mestranca de construtor civil
ou outro equivalente pela legislagdo em
vigor.
2 - Aos trabalhadores construtores civis serd
sempre exigida a carteira profissional,
passada pelo sindicato.
3 - Ao construtor civil compete estudar, pro-
jectar, realizar, orientar e fiscalizar trabalhos
de engenharia, arquitectura, construg&o civil,
instalagdes técnicas e equipamentos, apli-
cando conhecimentos teoricos e praticos da
profissdo, podendo especializar-se em diver-
sas tarefas, nomeadamente conducdo e
direcgdo de obras, fiscalizagdo e controlo,
chefia de estaleiros, analise de custos e orga-
mentos, planeamentos, preparagdo de
trabalhos, topografia, projectos e calculos,
assisténcia e secretariado técnico.
Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho
Sem prejuizo de horarios de menor duragéo
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e regimes mais favoraveis ja praticados, o
periodo normal de trabalho sera de quarenta
horas semanais, repartidas de segunda-feira
asexta-feira.

Clausula 4.2

Outras regalias

1-Todos os trabalhadores ficaréo abrangidos
pelo ambito deste CCT no que se refere a
direitos, deveres e garantias ndo previstos
neste clausulado.
2 - Para todos os efeitos, a antiguidade con-
ta-se desde a data de admisséo na activi-
dade seguradora.

Clausula 5.2

Niveis e categorias

A categoria de construtor civil corresponde
o nivel de remuneragéo XII.

APENDICE E

Técnicos
Clausula1.?
Entrada em vigor

Este apéndice entra em vigor nos termos do
presente CCT, do qual faz parte integrante.

Clausula 2.2

Condigoes especificas

Para efeitos deste apéndice, considera-se
técnico o trabalhador que desempenha, de
modo efectivo, fungdes especificas e alta-
mente qualificadas, que ndo se enquadram
em qualquer das categorias definidas neste
CCT ou nos restantes apéndices, e para as
quais seja exigida formagéo académica ou
curricular especifica que lhe permita o
exercicio de tais fungdes.

Clausula 3.2

Condigdes de ingresso

Para além das condigbes expressas na
clausula anterior, a classificagdo como técni-
co depende, ainda, das seguintes condi¢des
cumulativas:
a) Formacao técnica e ou cientifica obtida por
habilitagdo minima de um curso médio ou
superior adequado ou curriculo que os or-
géos de gestdo reconhegam para o exercicio
dafuncéo;
b) Desempenho de fungdes especificas, cujo
exercicio exija a formagao referida na alinea
anterior;
c) Existéncia de vaga no quadro de técnicos



daempresa.
Clausula 4.2
Categorias profissionais
As categorias profissionais dos técnicos sdo
asseguintes:
a) TécnicodegraulV;
b) Técnicode graullll;
¢) Técnicodegraull;
d) Técnicode grau .
Clausula 5.2
Defini¢do de fungdes
As fungdes correspondentes as diversas
categorias profissionais de técnicos séo,
genericamente, as seguintes:
Técnico de grau IV - E o trabalhador que
desempenha fungdes de consultor, exercen-
do cargos de responsabilidade com interfe-
réncia nas diferentes areas de actuagdo da
empresa; participa na elaboragéo e ou con-
trolo da politica e objectivos globais da em-
presa; elabora normalmente pareceres, es-
tudos, andlises e projectos de natureza téc-
nica e ou cientifica que fundamentam e
apoiam as decisdes dos orgaos de gestdo da
empresa; exerce as suas fungbes com
completa autonomia técnica e é directa-
mente responséavel perante o orgdo de ges-
tdo da empresa, podendo competir-lhe su-
pervisionar os trabalhos de indole técnica de
trabalhadores de grau inferior;
Técnico de grau lll - E o trabalhador que po-
dendo supervisionar técnicos de grau infe-
rior, pode desempenhar fungdes de con-
sultor dos orgdos de line da empresa no
ambito da sua formagao e especializagéo;
elabora normalmente pareceres, estudos,
andlises e projectos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e apoiam as
decisbes dos orgdos de line da empresa;
exerce as suas funcdes com completa auto-
nomia técnica e é directamente responsavel
perante a respectiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de
grau superior; .
Técnicodegraull - E otrabalhador que, ndo
tendo fungbes de supervisdo de outros
técnicos, executa individualmente ou em
grupo estudos, pareceres, analises e
projectos de natureza técnica e ou cientifica;
exerce as suas fungdes com autonomia
técnica, embora subordinada a orientagées
de principio aplicaveis ao trabalho a
executar, podendo ser supervisionado por
técnico ou profissional de, respectivamente,

categoria ou nivel superiores;
Técnico de grau | - E o trabalhador que
adapta os seus conhecimentos técnicos a
pratica quotidiana da empresa e executa ou
colabora em estudos, projectos e andlises de
natureza técnica ou cientifica adequados a
sua formagdo académica ou curriculo
profissional; exerce as suas fungdes sob
orientacao e controlo.

Clausula 6.2

Regime de progressao salarial

Os técnicos de grau |, quando completem um
ano de exercicio efectivo de fungdes no nivel
X, transitam para o nivel XI; quando comple-
tem dois anos no nivel XI, ascendem ao nivel
XII.

Clausula 7.2

Integragéo dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores técnicos serdo integra-
dos nas categorias profissionais de técnicos
degraul, Il lllou IV, segundo as fungdes que
predominantemente exercam.
2 - As empresas nao poderao atribuir a qual-
quer trabalhador as fungdes previstas na
clausula 5.2, com caracter de regularidade,
sem que o reclassifiquem como «técnico.

Clausula 8.2

Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias
s80 0s seguintes:

Categorias Niveis
TécnicodegraulV XVouXVI
Técnicodegraulll. .. XIVouXV
Técnicodegraull.. . XlleXlllouXIV
Técnicodegraul... XeXlouXIl

ANEXO |

Estrutura de qualificacdo de fungoes
1- Quadros superiores:
Director - coordenador.
Director de servigos.
10u2- Quadros superiores ou médios:
Chefe de servigos.
Chefe de servicos de formagéo.
Chefe de servicos de prevengédo e segu-
ranca.
Chefe de servigos de analise de riscos.
Coordenador geral de servigos comerciais.
Chefe de centro.
Chefe de andlise.
Chefe de programacéo.
Chefe de explorago.
Gerente de hospital.
Técnico-coordenador geral de radiologia.
Técnico-coordenador geral de fisioterapia.
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2- Quadros médios:

Chefe de secgéo.

Tesoureiro.

Analista de organizagao e métodos.
Perito-chefe.

Técnico-chefe de formagao.
Técnico-chefe de prevengao e seguranca.
Técnico-chefe de andlise de riscos.
Subchefe de secgao.

Perito-subchefe.

Coordenador de zona e ou delegagdes.
Gerente de delegagao.
Coordenador-adjunto de zona e ou delega-
coes.

Subgerente de delegagéo.

Chefe de equipa (de técnicos comerciais).
Chefe de operagéo.

Técnico-chefe de radiologia.
Técnico-chefe de fisioterapia.
Técnico-subchefe de radiologia.
Técnico-subchefe de fisioterapia.

3 - Encarregados, contramestres, mes-
tres e chefes de equipa:

Encarregado de electricistas.

Chefe de equipa de electricistas.
Encarregado de refeitorio.

Encarregado de lavandaria.
Encarregado de construgao civil.
Capataz.

Construtor civil.

4 - Profissionais altamente qualificados:
Técnico.

Actuario.

Técnico de contas.

Engenheiro técnico de construgéo civil.
Técnico de formagao.

Técnico de prevengéo e seguranga.
Técnico de analise de riscos.

Inspector administrativo.

Secretario.

Tradutor-correspondente.

Assistente comercial.

Técnico de software de base.

Analista sénior.

Programador sénior.

Analista.

Analista-programador.

Programador.

Preparador de trabalhos.

Operador.

5 - Profissionais qualificados:
Escriturério.

Regularizador de sinistros.

Analista auxiliar de organizagéo e métodos.
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Caixa.

Recepcionista.

Operador de maquinas de contabilidade.
Perito.

Encarregado do arquivo geral.
Técnico comercial.

Técnico de radiologia.

Técnico de fisioterapia.

Fiel de economato.

Técnico de reprografia.

Ecénomo de hotelaria.

Cozinheiro.

A - Estagio e aprendizagem para profis-
sionais qualificados:

Escriturario estagiario.

Perito estagiario.

Estagiario comercial.

6 - Profissionais semiqualificados:
Coordenador de auxiliares de posto médico
eou hospital

Auxiliar de posto médico e ou hospital.
Cobrador.

Telefonista.

Coordenador de servigos gerais.
Encarregado de arquivo sectorial.
Empregado de servigos gerais.
Porteiro.

Vigilante.

Empregado de limpeza.

Oficial electricista.

Pré-oficial electricista.

Ajudante de electricista.
Despenseiro.

Empregado de balc&o de hotelaria.
Cafeteiro.

Empregado de refeitrio.
Lavadeira/lengomadeira.

Costureira.

Copeira.

Carpinteiro.

Pedreiro.

Pintor.

Trolha ou pedreiro de acabamentos.
Estucador.

A - Estagio e aprendizagem para profis-
sionais semi-qualificados:
Cobrador estagiario.

Telefonista estagiario.

Estagiario de servigos gerais.
Aprendiz de electricista.

Estagiario de hotelaria.

Servente de construgéo civil.
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ANEXO Il

Categorias profissionais
1 - Categorias comuns: )
1.1- Director- coordenador - E a categoria
que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente do orgdo de
gestdo ou de outro director-coordenador,
coordena dois ou mais directores de servigos
que desempenham fungdes especificas des-
ta categoria, podendo ainda colaborar na
elaboragdo da politica e objectivos a
alcancar pelas diferentes areas de acgéo
dele dependentes dentro da empresa, res-
ponsabilizando-se pelo seu cumprimento,
directamente ou por competéncia delegada.
1.2- Director de servigos - E a categoria mi-
nima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, dependendo directamente do orgéo de
gestéo, de um director-coordenador ou de
um director de servigos, coordena no minimo
dois chefes de servigos que desempenham
funcBes especificas desta categoria, poden-
do ainda colaborar na elaboragao da politica
e objectivos a alcangar pela area de acgéo
dele dependente, responsabilizando-se pelo
seu cumprimento, directamente ou por com-
peténcia delegada.
2 - Categoria de servicos técnico-adminis-
trativos: )
2.1 - Chefe de servigos - E a categoria mini-
ma que deve ser atribuida ao trabalhador
que, dependendo directamente do 6rgéo de
gestao, de um director-coordenador, de um
director de servigos ou de um chefe de
servigos, coordena no minimo duas sec-
cbes, podendo ainda colaborar na elabo-
racdo da politica e objectivos a alcangar pela
areade acgéo dele dependente. )
2.2 - Chefe de servigos de formagéo - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, dependendo directamente
do orgéo de gestéo, de um director-coorde-
nador, de um director de servigos ou de um
chefe de servigos, coordena no minimo 10
trabalhadores com a categoria de técnico de
formagdo, podendo ainda colaborar na
elaboracéo da politica e objectivos a alcan-
carna area daformagéo.
2.3-Chefe de servigos de prevengéo e segu-
ranca - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo

directamente do orgdo de gestdo, de um
director-coordenador, de um director de ser-
vigos ou de um chefe de servigos, coordena
no minimo 10 trabalhadores com a catego-
ria de técnico de prevencdo e seguranga,
podendo ainda colaborar na elaboragéo da
politica e objectivos a alcangar na area da
prevencao e seguranca.

2.4 - Chefe de servigos de analise de riscos
- E a categoria minima que deve ser atri-
buida ao trabalhador que, dependendo
directamente do orgdo de gestdo, de um
director-coordenador, de um director de ser-
vicos ou de um chefe de servigos, coordena
no minimo 10 trabalhadores com a categoria
de técnico de andlise de riscos, podendo
ainda colaborar na elaboragéo da politica e
objectivos a alcangar na area da analise de
riscos. )

2.5 - Actuario - E o trabalhador habilitado
com alicenciatura em Matematicas ou outra,
com a especializagdo de actuariado, que
estuda tarifas, estabelecendo os célculos
actuais para o efeito, controla ou elabora as
bases de célculo das reservas matematicas,
desenvolve as formulagdes matematicas
para o processo estatistico das empresas ou
executa as referidas estatisticas, bem como
os estudos que delas derivam.

2.6 - Técnico de contas - E o trabalhador que,
ligado & empresa por contrato de trabalho, é
responsavel pela contabilidade desta,
assinando os respectivos balangos.

2.7- Chefe de seccéo - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que
coordena hierarquica e funcionalmente um
grupo de, pelo menos, quatro trabalhadores
que integram uma seccao, entendida esta
como uma unidade de trabalho definida na
organizagdo da empresa, a qual corres-
ponde um conjunto de tarefas que, pela sua
natureza e complementaridade, justifica a
supervis&o por um mesmo responsavel.

2.8 - Tesoureiro - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que nas
sedes das empresas superintende nas cai-
xas e € responsavel e ou co-responsavel
pelo movimento de fundos e ou guarda de
valores, bem como pela respectiva escrita,
0U que nos escritérios centrais de Lisboa e
Porto, quando os mesmos ndo sejam sedes
das empresas, superintenda no minimo de



trés caixas, ainda que trabalhando estes em
escritorios diferentes, localizados no
respectivo concelho. .
2.9 - Analista de organizag&o e métodos - E
o trabalhador que estuda, concebe, implanta
e actualiza métodos conducentes a raciona-
lizagdo das estruturas e dos circuitos ou
elabora pareceres e propostas de alteragéo
aos mesmos, por forma a obterem-se regras
de funcionamento na empresa que assegu-
remamaior eficiéncia e seguranga.

2.10 - Perito-chefe - E o perito que dirige uma
secgao técnica de peritagem, coordenando
tecnicamente um grupo de, pelo menos,
quatro peritos. )

2.11 -Técnico-chefe de formagéo - E o traba-
lhador que dirige uma secgéo técnica de
formagao, coordenando, pelo menos, quatro
técnicos de formagao, e tem a seu cargo a
elaboragdo e ou ministragdo de quaisquer
cursos de formag&o, destinados especial-
mente a trabalhadores de seguros e media-
dores de seguros.

2.12- Técnico-chefe de prevengdo e segu-
ranga - E o trabalhador que dirige uma sec-
cdo técnica de prevengdo e seguranga,
coordenando, pelo menos, quatro técnicos
de prevencao e seguranca, e estuda, propde
e executa tarefas técnicas ligadas a
prevencao de sinistros. )
2.13- Técnico-chefe de andlise de riscos - E
a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, exercendo fungdes de ana-
lista de riscos, coordena tecnicamente um
grupo de, pelo menos, quatro técnicos de
analise deriscos. )

2.14 - Subchefe de secgo - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalha-
dor que coadjuva o chefe de secgdo com
caracter permanente e o substitui na sua
auséncia. )

2.15- Perito-subchefe - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao perito que
coadjuva o perito-chefe com caracter perma-
nente e 0 substitui na sua auséncia.

2.16 - Técnico de formag&o - E o trabalhador
que executa tarefas especificas no ambito
da formagao, podendo ministrar quaisquer
cursos dentro desse ambito, destinados
especialmente a trabalhadores e ou media-
dores de seguros. ]
2.17-Técnico de prevencgao e seguranca - E
o trabalhador que tem como fungo principal
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estudar, propor e executar tarefas técnicas
ligadas a prevencéo de sinistros e seguranga
e, eventualmente, participar na formagéo
dentro da sua especialidade. ]
2.18 - Técnico de analise de riscos - E 0
trabalhador que, predominantemente, ana-
lisa, estuda e classifica riscos industriais,
promovendo o seu correcto enquadramento
nos itens tarifarios e na politica de aceitagéo
da seguradora, e calcula a perda méxima
provavel; igualmente propde medidas
tendentes a melhorar os riscos, tendo em
conta a perspectiva dos esquemas tarifarios
aaplicar. ]

2.19- Inspector administrativo - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalha-
dor cuja fungdo dominante, predominan-
temente externa, consiste no exercicio de,
pelo menos, uma das seguintes fungdes:
inspeccionar as dependéncias e ou servicos
das seguradoras nos ambitos contabilistico,
administrativo ou financeiro, podendo ainda
inspeccionar ou reconciliar contas com 0s
mediadores ou outras entidades, bem como
receber, pagar saldos e dar apoio as
cobrangas no exterior.

2.20 - Secretario - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico do érgdo
de gestéo, competindo-lhe executar por sua
prépria iniciativa o respectivo trabalho diario
de rotina, assegurando as respostas a
correspondéncia corrente, falando, redigin-
do e dactilografando em portugués e outras
linguas. .

2.21 - Correspondente-tradutor - E a cate-
goria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, traduzindo, retrovertendo e
ou tendo a seu cargo a correspondéncia em
lingua estrangeira, ocupa a maior parte do
seu tempo no desempenho destas tarefas,
quer isoladamente quer em conjunto.

2.22 - Escriturario - E o trabalhador que exe-
cuta servigos técnicos ou administrativos
sem fungdes de coordenacgéo do ponto de
vista hierarquico. )

2.23 - Regularizador de sinistros - E a cate-
goria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, por decisdo expressa do
orgdo competente da empresa, analisa e
determina o enquadramento da ocorréncia
na cobertura do contrato de seguro, define
responsabilidades, decide da liquidagdo do



sinistro e do pagamento, dentro das condi-
¢Oes e montantes para que esta autorizado,
determinando o encaminhamento do respe-
ctivo processo ou 0 seu encerramento.

2.24 - Analista auxiliar de organizagdo e
métodos - E o trabalhador que de forma su-
bordinada, participa tecnicamente na execu-
cao de tarefas definidas para o analista de
organizagéo e métodos.

2.25- Caixa - E a categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador que, na sede ou
dependéncia da empresa e ou postos médi-
cos e ou hospitais, tem como fungdes
realizar recebimentos e ou pagamentos e
elabora diariamente a folha de caixa,
prestando contas superiormente, com as
responsabilidades inerentes a sua fungéo.
2.26 - Recepcionista - E o trabalhador que
atende e esclarece tecnicamente o publico
na sede das empresas, substituindo o con-
tacto directo entre os diferentes servicos da
empresae o publico.

2.27 - Operador de maquinas de contabi-
lidade - E o trabalhador que ocupa a maior
parte do seu tempo operando com maquinas
de contabilidade, com ou sem teclado
alfabético, e nelas executa trabalhos rela-
cionados coma contabilidade.

2.28 - Perito - E o trabalhador cuja actividade
exclusiva consiste em ouvir testemunhas e
ou colher elementos necessarios a instrugdo
de processos de sinistros e ou averiguar
acidentes e ou proceder a avaliagéo e ou
liquidagdo de sinistros e ou efectuar
peritagens e ou definir responsabilidades.
2.29 - Encarregado de arquivo geral - E o
trabalhador que, nas sedes das empresas e
ou escritérios principais em Lisboa ou no
Porto, tem a seu cargo a catalogagéo e o
arquivo geral da correspondéncia e de
outros documentos.

2.30 - Escriturario estagiario - E o traba-
lhador que se prepara para exercer as
fungBes de escriturario, executando servigos
da compe-téncia deste.

2.31 - Perito estagiario - E o trabalhador que
se prepara para exercer as fungdes de perito
e executa fungdes da competéncia deste.

3- Categorias de servigos comerciais:

3.1- Coordenador geral de servigos comer-
ciais - E a categoria minima que deve ser

atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente de um director de servigos ou
do orgéo de gesto, participa na elaboragdo
da politica e objectivos a alcangar pela area
de acgéo dele dependente e ou se respon-
sabiliza hierarquica e funcionalmente por um
minimo de dois coordenadores de zona e ou
dependéncias.

3.2 - Coordenador de zona e ou delega-
coes - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente de um chefe de servigos ou de
um director de servigos, é responsavel pela
adaptacao de métodos, processos e planos
comerciais garantindo e contratando a exe-
cucgdo dos servicos da area da sua com-
peténcia, coordena hierdrquica e funcio-
nalmente mais de um gerente de delegacéo,
chefe de equipa ou assistente comercial,
além de assumir a responsabilidade da
formagao dos trabalhadores e mediadores
de seguros a seu cargo.

3.3-Gerente de delegacdo - E o trabalhador
que numa delegagdo da empresa é o
responsavel pela execugdo e controlo das
respectivas tarefas técnico-administrativas
ou técnico-administrativas e comerciais.

3.4 - Coordenador-adjunto de zona e ou de-
legacGes - E o trabalhador que coadjuva o
coordenador de zona e ou delegagéo,
substituindo-o nas suas auséncias.

3.5 - Subgerente de delegacéo - E a cate-
goria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que coadjuva o gerente de
delegacdo com caracter permanente e 0
substitui na sua auséncia, desde que na
delegagéo trabalhem pelo menos sete
trabalhadores.

3.6 - Chefe de equipa - E a categoriaminima
que deve ser atribuida ao trabalhador res-
ponsavel pelo controlo e execugao de planos
comerciais e técnico-administrativos da em-
presa e que coordena hierarquica e funcio-
nalmente um grupo de técnicos comerciais.
3.7- Assistente comercial - E o trabalhador
que organiza e ministra cursos de formagédo
técnico-comercial de agentes e ou vende e
da assisténcia exclusivamente a empresas.
3.8 - Técnico comercial - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalha-
dor cuja actividade, exercida predomi-



nantemente fora do escritério da empresa,
consiste em visitar e inspeccionar as
representagdes das sociedades, apoiar
tecnicamente os mediadores, promover e ou
divulgar e ou vender o seguro, tendo em conta
a sua fungéo social, podendo dar apoio as
cobrangas e também, quando para tal tiver
essa formacéo técnica e especifica, vistoriar
e classificar riscos, proceder a avaliagao € ou
liquidac&o e peritagem de sinistros.

3.9 - Estagiario comercial - E o trabalhador
que se prepara para exercer as fungbes de
técnico comercial e executa servigos da
competéncia deste.

4 - Categorias de servigos de informatica:

4.1 - Chefe de centro - E o trabalhador que,
por delegacdo do seu orgdo de gestdo, tem
sob a sua exclusiva responsabilidade a acti-
vidade de informatica da empresa, coorde-
nando e dirigindo superiormente o pessoal
dos seus servigos.

4.2 - Chefe de analise - E o trabalhador que,
com funcdes de analista, exerce ainda a coor-
denacéo hierarquica e funcional de um grupo
deanalistas.

4.3 - Chefe de programacéo - E o trabalhador
que, com fungdes de programador, exerce
ainda a coordenagéo hierarquica e funcional
de umgrupo de programadores.

4.4 - Técnico de «software» de base - E o tra-
balhador a quem compete:

a) A geragdo e manutengao do sistema ope-
rativo;

b) Aconstrucdo ou proposta de construgao de
programas utilitarios e modulos de tratamento
deinteresse generalizado;

c) A preparagao de publicacbes técnicas na
sua area de trabalho.

4.5 - Chefe de exploracio - E o trabalhador a
quem compete:

a) Coordenar o trabalho de operagéo,
preparagao de trabalho e recolha de dados;

b) Planificar e controlar o trabalho da explo-
racdo em funcdo dos calendarios estabe-
lecidos;

c¢) Manter o contacto permanente com os
utentes, com vista a assegurar o bom anda-
mento das tarefas;

d) Estabelecer com os utentes os calendarios
do processamento.

4.6 - Analista sénior - o trabalhador a quem
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compete:

a) Conceber, projectar e realizar, com vista ao
tratamento automatico da informagéo, as so-
lugdes que melhor respondam aos objectivos
fixados, tendo em conta a optimizagdo dos
meios de tratamento existentes;

b) Fornecer todas as especificagdes para a
solugéo logica das tarefas de programagéo;

c) Elaborar os manuais para o utilizador e de
exploragdo a nivel de aplicacdo, bem como
supervisionar os manuais de exploragao dos
programas;

d) Acompanhar os projectos;

e) Criar jogos de ensaio necessarios a verifi-
cagdo do bom funcionamento das solugdes
implementadas. )

4.7 - Chefe de operagéo - E o trabalhador que,
com fungdes de operador, exerce ainda a
coordenagéo hierarquica e funcional de um
grupo de operadores. )

4.8 - Programador sénior - E o trabalhador a
quem compete:

a) Desenvolver a solugéo légica e a codi-
ficagdo de programas destinados a comandar
operagdes de tratamento automatico da infor-
magao por computador, respeitando os méto-
dos e a linguagem de programagéo adopta-
dos ou a adoptar no centro de processamen-
to de dados;

b) Preparar, relativamente a cada programa,
os trabalhos de assemblagem, compilagéo e
teste, bem como elaborar o respectivo ma-
nual de exploragéo;

¢) Documentar os programas, segundo as
normas adoptadas, para que a sua manu-
tengdo possa ser realizada por si ou por outro
programador, incluindo o fluxograma, nos
casos em que tal sejanorma;

d) Assegurar individualmente pequenos
trabalhos de correcgéo de aplicagdes previ-
amente montadas;

e) Acompanhar as solugdes encontradas por
programas do nivel Xl e a difusdo de
conhecimentos relacionados com a pratica de
linguagem e dos métodos de programag&o
4.9 - Analista - E o trabalhador que, receben-
do do analista sénior, quando a dimensao de
problema o justifique, as solugdes de gestao
que caracterizam o0s sistemas ou sub-
sistemas de informagao, desempenha todo o
conjunto de tarefas no &mbito da andlise



organica, ou seja, a adaptagdo dessas
solugdes as caracteristicas técnicas dos
meios de tratamento automatizado da infor-
magao. .

4.10 - Analista-programador - E o trabalhador
que, com funcdes de analista do nivel XII,
colabora ainda na programagdo dos
subsistemas a seu cargo ou de outros.

4.11 - Programador - E o trabalhador a quem
compete:

a) Desenvolver a solugdo légica e a
codificagdo de programas destinados a
comandar operagbes de tratamento auto-
matico da informagdo por computador,
respeitando os métodos e a linguagem de
programagdo adoptados ou a adoptar no
centro de processamento de dados;

b) Preparar trabalhos de assemblagem,
compilagBes e teste;

c¢) Documentar os programas, segundo as
normas adoptadas, para que a sua manu-
teng&o possa ser realizada por si ou por outro
programador, incluindo o fluxograma, nos
casos em que tal sejanorma;

d) Assegurar individualmente pequenos tra-
balhos de correccdo de aplicagdes previa-
mente montadas. )

4.12 - Preparador de trabalhos - E o traba-
Ihador a quem compete:

a) Preparar o trabalho para execugdo em
computador, seguindo as instrugbes do
manual de exploragao;

b) Escalonar os trabalhos enviados para
computador por forma a cumprir 0s prazos
determinados;

¢) Identificar e preparar os suportes que irdo
ser utilizados. )

4.13 - Operador - E o trabalhador a quem
compete:

a) Comandar e controlar um computador
através do painel de comando e ou consola;
b) Controlar a entrada e saida de ficheiros
em spoolem configuragdo com spooling;

¢) Proceder as operagdes sobre periféricos
requeridas pelo sistema;

d) Escalonar a entrada e saida de ficheiros
em spool por forma a obter uma boa rendibi-
lidade de equipamento periférico;

e) Interpretar as mensagens de consola e
proceder de acordo com os manuais de
exploragao.

5- Categorias de servicos de salde:

5.1- Gerente de hospital - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalha-
dor que, na dependéncia directa do orgao de
gestdo da empresa, dirige administrativa-
mente uma unidade hospitalar.

5.2-Técnico coordenador geral de radiologia
- E a categoria minima que deve ser atribuida
ao trabalhador que, além de executar todos
0S servigos previstos para o técnico-chefe de
radiologia, coordena e orienta dois ou mais
servicos de radiologia médica, cabendo-lhe,
por ineréncia do cargo, fungdes de consulta
técnica, no planeamento e montagem dos
servicos de radiologia médica, em obe-
diéncia as disposigdes legais em vigor, desi-
gnadamente em matéria de protecgdo de
seguranga, respondendo no plano técnico
perante 0 médico radiologista ou o director
clinico.

5.3 - Técnico coordenador geral de fisiotera-
pia - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, além de
executar todos os servigos previstos para o
técnico-chefe de fisioterapia, coordena e
orienta dois ou mais servigos de fisioterapia
médica, cabendo-lhe, por ineréncia do car-
go, fungdes de consulta técnica, no planea-
mento e montagem dos servigos de fisiote-
rapia médica, respondendo no plano técnico
perante o médico fisiatra ou o director clinico.
5.4-Técnico-chefe de radiologia - E a cate-
goria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, além de executar qualquer
servigo técnico necessario ou indispensavel,
coordena, dirige e controla todo o servigo de
um sector de radiologia, respondendo
directamente perante os seus superiores
hierarquicos. )

5.5 - Técnico-chefe de fisioterapia - E a cate-
goria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, além de executar qualquer
servigo técnico necessario ou indispensavel,
coordena, dirige e controla todo o servigo de
um sector de fisioterapia, respondendo
directamente perante 0s seus superiores
hierarquicos. )
5.6 - Técnico-subchefe de radiologia - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, além de executar servicos
proprios do técnico de radiologia, coadjuva o
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respectivo técnico-chefe e o substitui na sua
auséncia. )
5.7 - Técnico-subchefe de fisioterapia - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, além de executar servigos
proprios do técnico de fisioterapia, coadjuva
o respectivo técnico-chefe e o substitui na
suaauséncia. '

5.8 -Técnico deradiologia- E o trabalhador
que executa qualquer servigo técnico de
radiologia e ou cdmara escura, sem fungdes
de chefia. )

5.9- Técnico de fisioterapia - E o trabalhador
que executa qualquer servigo técnico de
fisioterapia, sem fungdes de chefia.

5.10 - Coordenador de auxiliares de posto
médico e ou hospital - E o trabalhador que
coordena e controla a actividade de um
grupo de trabalhadores auxiliares.

5.11- Auxiliar de posto médico e ou hospital
- E o trabalhador que nos postos médicos e
ou hospitais executa servigos nao especifi-
cados.

6 - Categorias de servigos de manutengéo e
assisténcia: '

6.1-Fiel de economato - E o trabalhador que,
nas sedes das empresas e ou escritorios
principais em Lisboa ou no Porto, tem a sua
responsabilidade directa a guarda e
movimento do material, artigos de escritdrio
eimpressos. )

6.2 - Técnico de reprografia - E o trabalhador
que opera com maquinas de offset e ou
outros equipamentos préprios ou com-
plementares da actividade, podendo
também trabalhar com fotocopiadores ou
duplicadores, cuidando, em qualquer caso,
da sualimpeza, conservagéo e reparagao.
6.3 - Cobrador - E o trabalhador que tem co-
mo fung&o proceder a cobranga de recibos
de prémios de seguros ou de quaisquer
outros valores em Lisboa, Porto, local da
sede da empresa ou em qualquer local da
provincia, quando nestes tais fungées néo
sejam desempenhadas por trabalhadores de
carteira ou servigos externos.

6.4 - Telefonista - E o trabalhador que tem
como fungdo exclusiva assegurar as liga-
cOes telefonicas. )
6.5 - Coordenador de servigos gerais - E 0
trabalhador que coordena e controla a
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actividade de, pelo menos, quatro empre-
gados de servigos gerais e ou estagiarios de
servigos gerais, executando servigos da
competéncia daqueles. )
6.6 - Encarregado de arquivo sectorial - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao
empregado de servigos gerais cuja fungéo
predominante, em secgdes ou servicos das
sedes das empresas ou dos seus escritdrios
principais em Lisboa ou no Porto, é arquivar
correspondéncia ou documentos, classifi-
cando-os para esse efeito, sendo responsa-
vel pelo funcionamento do respectivo arqui-
vVO.

6.7 - Empregado de servicos gerais - E o
trabalhador cujas tarefas consistem em
tratar da expedigéo, levantamento, distri-
buicdo e entrega de correspondéncia, seja
de que tipo for, auxiliar servigos de arquivo,
atender e anunciar visitas, fazer servigos de
estafeta, motorista, tirar fotocdpias, auxiliar
em diversos servicos de conservacdo de
escritérios, podendo ainda prestar servicos
de telefonista, até ao limite de 60 dias Uteis
por ano, por impedimento temporario do
respectivo trabalhador.

6.8 - Porteiro - E o trabalhador que, nos
prédios, total ou parcialmente ocupados pela
empresa e estando ao seu servigo, recebe e
orienta visitantes, vigia entradas e saidas
destes e recebe correspondéncia ou outros
artigos destinados a empresa. Se o prédio for
parcialmente ocupado pelaempresa e sendo
de sua propriedade, o porteiro obriga-se ain-
da a prestar aos inquilinos os servigos cons-
tantes do regulamento dos porteiros publi-
cado pela camara municipal da respectiva
area, sem prejuizo do cumprimento do hora-
rio de trabalho previsto neste CCT.

6.9 - Vigilante - E o trabalhador cuja fungéo
consiste em guardar os escritorios das em-
presas desde o encerramento até a abertura
dos mesmos. )

6.10 - Empregado de limpeza - E o trabalha-
dor que executa tarefas relacionadas com a
limpeza e arrumagao dos escritorios.

6.11 - Cobrador estagiario - E o trabalhador
que se prepara para exercer as fungdes de
cobrador, executando servigos da compe-
téncia deste. )

6.12 - Telefonista estagiario - E o trabalhador



que se prepara para a fungdo de telefonista,
executando trabalhos da competéncia deste.
6.13 - Estagiario de servicos gerais - E o tra-
balhador que se prepara para a fungéo de
empregado de servigos gerais, executando
servigos da competéncia deste.
ANEXO IV

Tabela salarial para 2008
2008
............................................... 2246,00
... 194150
... 1538,50
... 1270,50

ANEXO V
Transcrigdo das clausulas 52.2, 54.2 e 82.2,
n.3, do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29
de Maio de 1991, efectuada nos termos e
para os efeitos da clausula’51.2,n.os 1e 2, do
presente CCT:
«Clausula 52.2
Beneficios complementares da
seguranca social
1 - Todos os trabalhadores de seguros tém
direito vitalicio as pensdes complementares
de reforma porinvalidez ou velhice.
2 - 0 esquema de pensdes complementares
de reforma por velhice ou invalidez acompa-
nhara sempre, em relagdo aos periodos de
caréncia, percentagens, antiguidade, idade
e reforma ou quaisquer outros beneficios, o
esquema da seguranga social.
3 - O quantitativo da pensdo complementar
de reforma é igual a diferenca entre a penséo
total e a pensao paga ao respectivo trabalha-
dor pela seguranca social no 1.° més em que
se venga e ndo pode ser reduzido por even-
tuais aumentos da penséo a cargo da segu-
ranga social ou em quaisquer outras circuns-

tancias, sem prejuizo do dispostonon.°5da
clausula 54.2

4 - A penséo total tera 0 maximo de 80 % do
ordenado anual a data da reforma e nédo
podera serinferior a 50 % desse ordenado.

5- Apensao total referida nos nimeros ante-
riores é igual a 2,2 % do ordenado do traba-
Ihador a data da reforma multiplicados pelo
numero de anos de servigo que o trabalhador
tiver como trabalhador de seguros, seguidos
ou interpolados, numa ou em varias segura-
doras e ou resseguradoras e ou empresas
de mediagdo e ou resseguros abrangidas
por este contrato e ou portarias ou por
diplomas legais de alargamento de ambito
do mesmo.

6 - O ordenado anual é definido na alinea d)
da clausula 43.2 deste contrato & data da
reforma.

7 - A entidade responséavel pelo pagamento
da pensdo complementar a que se refere
esta clausula é a empresa ao servigo da qual
o trabalhador se encontra a data da reforma.
Havendo entidades patronais anteriormente
abrangidas por este CCT, estas sao solidari-
amente responsaveis perante o trabalhador
pela totalidade da pensdo complementar,
ficando a entidade que pagar sempre com o
direito de reembolsar-se da parte que cabe,
como co-responsaveis, as entidades patro-
nais anteriores.

A parte que couber a uma entidade patronal
eventualmente insolvente, extinta ou que,
por qualquer outro motivo, ndo esteja em
condigdbes de responder pelas suas
obrigacdes sera distribuida pelas restantes
na proporgao das respectivas responsabili-
dades.

8 - Nos casos previstos na clausula 76.2
deste CCT, as sociedades ou empresas
adquirentes, fundidas ou incorporantes
tornam-se responsaveis pelo cumprimento
do disposto neste numero.

9 - O direito a reforma por velhice podera se
exercido pelo trabalhador a partir do
momento em que atinja a idade prevista no
esquema da seguranga social.

10 - Nao obstante o disposto no numero
ante-rior, é obrigatéria a passagem areforma
para os trabalhadores que completem 70
anos de idade, a partir do dia 1 do més
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seguinte aquele em que o facto se verifique.
11 - Assim que o trabalhador tiver 60 anos de
idade e 35 de servigo tem direito a requerer a
suareforma.

12 - Para os trabalhadores referidos nos n.os
9,10e 11, apenséo total & de 80 % do salario
anual iliquido a data da reforma, qualquer
que seja a antiguidade.

13 - Apenséo é paga no domicilio dos traba-
lhadores até ao final de cada més, se outra
forma de pagamento ndo for aceite por estes.
14 - Qualquer fracgéo de um ano de servigo
conta-se como ano completo para o efeito do
n.°5desta clausula.

15- Sempre que o trabalhador reformado por
invalidez venha, em inspecgdo médica, a ser
considerado apto para o trabalho, cessa a
obrigacdo de a empresa pagar a pensédo
respectiva, sendo, no entanto, obrigada a
readmitir o trabalhador nas mesmas condi-
¢0es em que se encontrava antes da
reforma, contando para efeitos de antigui-
dade todo o tempo de servigo prestado antes
de serreformado por invalidez.

16 - As pensdes complementares ndo sdo
acumulaveis com as devidas por acidentes
de trabalho ou por doenca profissional, sem
prejuizo de o trabalhador poder, em qualquer
altura, optar pela mais favoravel.

17 - Sempre que um trabalhador deixe de
estar ao servigo de uma sociedade de segu-
ros, ou empresas de mediacéo, esta passar -
-lhe-a uma declaragéo donde conste 0 tempo
de servico efectivo prestado, para efeitos de
concessao de pensdes complementares.

18 - As empresas que pagam aos trabalha-
dores reformados percentagens superiores
as previstas nesta clausula ndo podem, sob
pretexto algum, reduzi-las.

19 - Todas as demais regalias concedidas
voluntariamente aos trabalhadores reforma-
dos para além das previstas nesta clausula
ndo poderdo em nenhuma circunstancia ser
retiradas.

20 - As empresas que a data da entrada em
vigor desta clausula tiverem adoptado um
sistema geral de pensdes complementares
de reforma mais favoravel do que o aqui
estipulado obrigam-se a manté-lo, mesmo
em relacdo aos trabalhadores que vierem a
reformar-se.

21 - O trabalhador que, tendo cumprido o
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periodo de caréncia da seguranga social em
anos seguidos ou interpolados de servico
efectivo, abandonar por qualquer motivo a
actividade de seguros tera direito, no mo-
mento em que se reformar em qualquer outra
actividade, a pensé@o complementar prevista
nesta clausula, desde que se verifiquem as
seguintes condigdes:
a)Apensao de reforma recebida da sua nova
actividade n&o atinja o limite maximo fixado
non.’5desta clausula;
b) Seja respeitado o limite referido na alinea
anterior em relagdo ao ordenado que tinha
quando saiu da actividade seguradora.

Clausula 54.2

Actualizagao das pensoes de reforma

1 - Todos os trabalhadores reformados bene-
ficiarao de aumentos nas suas pensdes com-
plementares de reforma sempre que a tabela
salarial seja alterada.
2 - Os aumentos seréo iguais ao que sofrer a
tabela salarial na categoria em que o
trabalhador foi reformado, tendo em atengéo
odispostonon.®4.
3 - O regime aqui previsto aplica-se a todos
os trabalhadores reformados ou que venham
a reformar-se, excepto se a data da reforma
ndo eram ou ndo forem trabalhadores de
seguros ha mais de trés anos.
4 - Para efeitos de actualizag&o, aplicar-se-a
aseguinte formula:

Ax14xP
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sendo A 0 aumento mencionadonon.2e P
a percentagem fixada na altura da reforma
deacordo coma clausula52.2
5 - Em caso algum podera a penséo total
anual ultrapassar o ordenado minimo liquido
anual que o trabalhador receberia se se
encontrasse no activo com a antiguidade que
tinha no momento em que se reformou.
6 - Sempre que a pensao a cargo da segu-
ranga social sofra qualquer actualizagéo, o
trabalhador reformado fica obrigado a
comunica-laaempresa.
7-Sem prejuizo do disposto no nimero ante-
rior, até finais de Janeiro e de Julho de cada
ano, o trabalhador reformado faréd prova
junto da empresa do quantitativo que nessas
datas recebe da seguranca social.
8 - O eventual excesso da pensao total,
resultante dos aumentos da pensé&o a cargo



da seguranca social, tendo em conta o limite
previsto no n.° 5, sera compensado no
pagamento da pensao complementar.
Clausula 82.2
Disposigdes transitorias

3 - As pensoes dos ja reformados a data da
entrada em vigor dos CCT publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.os 1e 10, de 8 de Janeiro de 1984 e de 15
de Margo de 1984, respectivamente, serdo
actualizadas de acordo com a formula
constante do n.° 4 da clausula 54.7,
deduzidas do quantitativo que a seguranga
social vier a aumentar-lhes, sem que lhes
possam ser retiradas quaisquer quantias que
porventura tenham anteriormente ultrapas-
sado o limite previsto no n.° 5 da mesma
clausula, embora a manutengdo dessas
quantias se possa traduzir numa progressiva
redugdo percentual da diferenga que se
verificar entre a pensao total € aquele limite.»
Depositado em 19 de Agosto de 2008, a fl. 20
do livro n.° 11, com o n.° 234/2008, nos
termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 deAgosto.

Publicado no BTE 1% série n° 32 de
29/08/2008
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1ABLL A SALARIA

2009

Niveis €
XV 2 279.69
XV 1970.62
XV 1561.58
Xl 1289.56
Xl 1256.79
X 1129.38

X 1053.11
[X 963.57
VI 923.94
VI 885.81
VI 842.58
V 793.26
[\ 717.34
[l 670.71
Il 639.18
| 541.04

Atabela salarial para 2009 e o subsidio de refeicéo referido no n.° 1 da clausula 67.% produzem efeitos desde

1 de Janeiro de 2009.

As alteragoes as clausulas 48.% 61.% e 64.7 produzem efeitos a partir de 8 de Junho de 2009.

As clausulas n.os 48.2,61.2,64.2 e 67.2
passam a ter a seguinte redacgéo:
Clausula 48.2
Pagamento de despesas efectuadas em
servigo em Portugal
1 - As entidades patronais pagaréo aos tra-
balhadores todas as despesas efectuadas

em servico e por causa deste.

2- As despesas de manutencao e represen-
tacdo de qualquer trabalhador, quando se
desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servico, séo por conta
da entidade patronal, devendo sempre ser
garantidas condi¢des de alimentagdo e
alojamento condignas, segundo os seguin-
tesvalores:

Por diaria completa - € 73;

Por refeigdo isolada - € 11,75;

Por dormida e pequeno-almogo - € 49,50;
Em casos devidamente justificados poderdo
estes valores ser excedidos, apresentando o
trabalhador documentos justificativos.

3 - Nos anos em que apenas seja revista a
tabela salarial, os valores referidos no nd-
mero anterior seréo corrigidos de acordo
com a média aritmética simples dos aumen-
tos verificados nos diferentes niveis.

4 - O trabalhador, quando o desejar, podera
solicitar um adiantamento por conta das des-

pesas previsiveis e calculadas na base dos
valores indicados nos nimeros anteriores.
5-Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao
inicio da sua deslocagao, a entidade patronal
poderéa optar pelo reembolso das despesas
efectivamente feitas, contra documentos
comprovativos.

6 - Os trabalhadores que utilizarem automo-
veis ligeiros proprios ao servi¢o da empresa
terdo direito a receber, por cada quilémetro
efectuado em servigo, um quantitativo equi-
valente ao produto do factor 0,26 pelo prego
em vigor por litro da gasolina sem chumbo
com 98 octanas.

7 - Os trabalhadores que utilizarem os seus
veiculos motorizados de duas rodas ao
servigo da empresa terdo direito a receber,
por cada quilémetro efectuado em servico,
um quantitativo equivalente ao produto do
factor 0,14 pelo prego em vigor do litro da
gasolina sem chumbo com 98 octanas.

8 - Autilizacéo de veiculos de duas rodas de-
pende da concordancia expressa do traba-
lhador, podendo esta ser retirada por moti-
vos devidamente fundamentados.

9-Aos cobradores que se desloquem ao ser-
vico da entidade patronal seréo concedidos
passes para os transportes colectivos da
area onde exergam a sua actividade, se



outro sistema de transporte néo for
adaptado.
10 - Nas deslocagdes em servico, conduzin-
do o trabalhador o seu préprio veiculo ou
qualquer outro expressamente autorizado, a
empresa, em caso de acidente, é respon-
savel pelos danos da viatura e pelo paga-
mento de todas as indemnizagdes que o
trabalhador tenha de satisfazer.
11 - Em alternativa ao disposto no numero
anterior, os trabalhadores dos servigos
comerciais ou peritos podem optar por um
seguro, custeado pela empresa, do veiculo
préprio que habitualmente utilizam ao
servico da mesma, cobrindo os riscos
responsabilidade civil ilimitada e danos
préprios, de acordo com o seu valor venal e
até ao limite de €17 500.
12 - Os veiculos postos pela empresa ao ser-
vigo dos trabalhadores ndo podem ser prove-
nientes de recuperagao, nomeadamente sal-
vados, bem como veiculos de que aempresa
disponha para servico de terceiros, salvo se
otrabalhador der o seu acordo.
Clausula 61.2
Seguro de doenga
As empresas abrangidas pelo presente CCT
ficam obrigadas a garantir aos seus traba-
lhadores, incluindo os pré-reformados, um
seguro de doenga que cubra as despesas de
internamento hospitalar, bem como as de
intervengao cirtrgica com internamento hos-
pitalar, até ao limite de € 12 000 por ano e por
trabalhador.
Clausula 64.?
Beneficios em caso de morte
1 - Todo o trabalhador tera direito, até atingir
aidade de reforma obrigatdria, salvo reforma
antecipada por invalidez ou por vontade ex-
pressa do proprio, a um esquema de seguro
adequado que garanta:
a) O pagamento de um capital por morte
igual a 14 valores vezes o ordenado base
mensal da sua categoria;
b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o
capital referido na alinea anterior, em
duplicado;
¢) No caso de a morte resultar de acidente de
trabalho ocorrido ao servico da empresa,
incluindo in itinere, o capital referido na
alinea a), em sextuplicado.

2 - As indemnizagdes fixadas nas alineas do
numero anterior ndo sdo acumulaveis e
encontram-se limitadas, respectivamente, a
€12500,€25000e€75000.
3- Os montantes das indemnizagdes obtidas
por aplicagdo do previsto nos numeros
anteriores serdo reduzidos proporcional-
mente no caso de trabalho em tempo parcial.
4 - Aindemnizag&o a que se refere o nimero
anterior sera paga as pessoas que vierem a
ser designadas pelo trabalhador como
«beneficiarios». Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes ou de mor-
te simulténea, a respectiva indemnizagéo
sera paga aos herdeiros do trabalhador nos
termos dalei civil.
5-0 esquema de seguro previsto nesta clau-
sula ndo prejudica outros esquemas exis-
tentes em cada uma das empresas, na parte
em que aquelas excedam as garantias aqui
consignadas, sendo a sua absorgdo calcu-
lada de acordo com as bases técnicas do
ramo a que os contratos respeitem.
Clausula 67.?

Subsidio de refeigdo
1 - A contribuigao para o custo da refeigéo &
fixada em € 9 diarios, por dia efectivo de
trabalho.
2 - Em caso de falta durante parte do periodo
normal de trabalho ou trabalho em tempo
parcial, s6 teréo direito a subsidio de almogo
os trabalhadores que prestem, no minimo,
cinco horas de trabalho em cada dia.
3-Osubsidio de almogo é ainda devido sem-
pre que o trabalhador cumpra integralmente
0 horario semanal estipulado na clausula
27.2
4 - Quando o trabalhador se encontrar em
servico da empresa em consequéncia do
qual tenha direito ao reembolso de despesas
que incluam o almogo, ndo beneficiara do
disposto nesta clausula.
5 - Para o efeito do disposto no n.° 1, ndo se
consideram faltas as auséncias dos diri-
gentes sindicais e dos delegados sindicais
no exercicio das respectivas fungdes.
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