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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o Sin-
dicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outros - Alteragao salarial e
outras e texto consolidado

A Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA, a Ageas Portugal - Companhia de Seguros, SA, a
Ageas Portugal Services, ACE, a Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA, a Médis - Com-
panhia Portuguesa de Seguros de Satude, SA, a Ageas Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA e o Sindi-
cato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, o Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal (SISEP) e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), outorgantes do acordo
colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2018, com
subsequentes alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2021 e
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2022, acordam alterar o referido acordo colectivo
de trabalho nos termos seguintes:

Artigo 1.°

1- Na revisao do acordo colectivo de trabalho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28
de fevereiro de 2022 ficou acordado entre os outorgantes que caso a taxa de inflagdo de 2022 (apurada pelo
Instituto Nacional de Estatistica) fosse superior a 1,5 %, as empresas e os sindicatos subscritores promove-
riam processo negocial com vista a ajustar a tabela salarial prevista para 2023, a fim de garantir um aumento
minimo ndo inferior a inflagdo, pelo que as partes, em janeiro de 2023, encetaram negociagdes com o intuito
de rever a mesma e, bem assim, o valor do subsidio de refei¢do e as clausulas de expressdo pecuniaria ante-
riormente fixadas para 2023.

2- Consequentemente, os anexos III e IV do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2018, com subsequentes altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2021 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de
2022, passam a ter a redagdo seguinte:

ANEXO III

(Tabela salarial e subsidio de refeicao)
A - Tabela salarial para 2023

Retribuicdo base mensal (em euros)
Nivel salarial 2023
17 3298,31¢€
16 2 944,63 €
15 2 685,40 €
14 2 532,64 €
13 2321,32€
12 2 225,04 €
11 2 060,23 €
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10 1 839,50 €
9 1 649,17 €
3 1 519,06 €
7 1 480,46 €
6 1330,38 €
5 1240,53 €
4 1135,04€
3 1 088,38 €
2 1043,45€
1 992,54 €
B - Subsidio de refei¢ao
2023
Valor diario 11,20 €
ANEXO 1V
(Outras clausulas de expressao pecunidria)
Clausulas 2023
Clausula 43.% niimero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
— Por diaria completa 85,40 €
— Refeigdo isolada 15,74 €
— Dormida e pequeno-almogo 57,31 €
Cléausula 43.* nimero 5 - Valor por km 0,43 €
Clausula 44.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 174,19 €

Artigo 2.°

A presente revisdo abrange 6 empregadores num universo na presente data de cerca de 1281 trabalhadores

e trabalhadoras.

Lisboa, 2 de fevereiro de 2023.

Pelas Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA, Ageas Portugal Services, ACE, Ocidental -
Companhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA, Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Satude, SA ¢

Ageas Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA:

Steven Georges Leon Braekeveldt, na qualidade de administrador.
José Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de administrador.
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Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Luis Filipe Fonseca Cunha Ferreira, na qualidade de legal representante.
Francisco Lima Sena Boléo, na qualidade de legal representante.

Luis Miguel Oliveira Matias, na qualidade de legal representante.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de mandatario.
Elisabete Lima, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da direcgéo.
Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcao.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Texo consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- Este acordo colectivo de trabalho (ACT) obriga, por um lado, as empresas que o subscrevem, no ambito
do sector de actividade seguradora, e, por outro lado, os trabalhadores e as trabalhadoras a ela vinculados(as)
por contrato de trabalho representados(as) pelos sindicatos outorgantes, dele beneficiando ainda os ex-tra-
balhadores e as ex-trabalhadoras das empresas cujos contratos de trabalho cessaram por reforma concedida
pela Seguranga Social, por velhice ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e
expressamente atribuidos neste ACT.

2- O ACT abrange 6 empregadores, nomeadamente a Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA,
a Ageas Portugal - Companhia de Seguros, SA, a Ageas Portugal Services, ACE, a Ocidental - Companhia
Portuguesa de Seguros de Vida, SA, a Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Satde, SA, a Ageas
Sociedade Gestora de Fundos de Pensodes, SA, num universo na presente data de cerca de 1281 trabalhadores
e trabalhadoras.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente ACT aplica-se aos estabelecimentos das empresas sitos no territorio nacional e em todas as
areas em que as empresas exer¢am a sua actividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente ACT entra em vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigorara pelo periodo minimo de 36 meses, renovando-se automaticamente por periodos de dois anos, enquan-
to ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de dentincia efectuada por
qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a tabela salarial ¢ demais clausulas de expressao pecunidria
serdo revistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Havendo denuncia do presente ACT, quer parcial quer global, as partes comprometem-se a iniciar o pro-
cesso negocial utilizando todas as fases processuais admissiveis legalmente.

4- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes
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na sequéncia de dentincia, qualquer um dos subscritores pode requerer que o litigio seja decidido com recurso
a arbitragem voluntaria através da constituigdo de uma comissao arbitral.

5- A falta de ades@o a arbitragem voluntaria, por parte do(a) requerido(a), mantém em vigor a presente con-
vengdo enquanto nao for revogada no todo ou em parte por outra convengao.

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando o(a) requerente ndo chegue a acordo quanto a indi-
cacdo do arbitro de parte nos termos do disposto do ntimero 4 do anexo I.

7- O periodo de negociagdo, independentemente das fases processuais que inclua, nomeadamente concilia-
¢do, mediagdo ¢ arbitragem, e de eventuais periodos de suspensdo acordados pelas partes, ndo podera exceder
o prazo de 18 meses.

8- Para os efeitos previstos nos niimeros 4 ¢ 5 da presente clausula, as partes acordam, desde ja, que a arbi-
tragem voluntaria se regera pela convencdo de arbitragem que consta do anexo I, o qual faz parte integrante
do presente ACT.

9- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, em caso de cessagdo do presente ACT manter-se-ao,
até a entrada em vigor de nova convengdo ou pelo prazo de 12 meses contados da cessag@o, consoante o que
se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

a) Promogdes (clausula 7.%);

b) Prémio de progressdo salarial pela antiguidade (clausula 8.%);

¢) Duragao das férias (clausula 24.%);

d) Dispensas no Natal e Pascoa (clausula 27.%);

e) Subsidio de refeigdo (clausula 39.%);

f) Complemento de subsidio de doenga (clausula 45.%);

g) Seguros de satde e vida (clausula 46.% ¢ 47.%);

h) Plano Individual de Reforma (clausula 51.%).

CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores e as trabalhadoras abrangidos(as) pelo ACT tendo em
conta as fungdes que cada um(a) efectivamente exerce, e de acordo com o enquadramento no organograma
em vigor na empresa, desde que seja formalmente estabelecida a correspondéncia com as categorias e grupos
profissionais previstos no anexo II do presente ACT.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos o empregador adoptara como referéncia as categorias pro-
fissionais constantes do anexo II, bem como os respectivos niveis salariais.

3- A empresa comunicarad a comissao de trabalhadores e aos sindicatos, até 15 de fevereiro de cada ano, a
ocorréncia de eventuais alteragdes no ano civil transacto a listagem interna de fungdes existentes na empresa,
caso as mesmas se tenham verificado.

4- A retribuigdo base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatdrio previsto
no anexo II para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador e da trabalhadora.

5- As remuneragdes cujo pagamento ndo decorra obrigatoriamente do presente ACT, poderao ser absorvidas
por efeitos de aumentos salariais futuros.

Clausula 5.2

(Avaliagdo de desempenho)

1- O empregador devera instituir um sistema individual de avaliacdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avalia¢do de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador e da trabalhadora dos critérios subjacentes a avaliacao e dos objec-
tivos individuais, que devem ser precisos (quantificaveis), claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador e da trabalhadora da forma como ¢ monitorizado o atingimento dos referi-
dos objectivos e da periodicidade com que a monitorizagdo ¢ efectuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliacdo para uma comissdo de recurso definida
pelo empregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por 3 a 5 elementos.
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3- A avalia¢do de desempenho procurara aferir e assegurar o desenvolvimento das competéncias do traba-
lhador e da trabalhadora e a sua satisfagdo e adequagao profissional.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, designadamente, nas promogdes facultativas, na atri-
buigdo de remuneragdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios
facultativos.

5- A comissdo de recurso, prevista na alinea ¢), do nlimero 2, integrara um(a) representante eleito(a) especi-
ficamente pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras para esse efeito por periodos de duracgdo igual ao mandato
da comissdo de trabalhadores e, se possivel, coincidentes com o mesmo. O trabalhador e a trabalhadora recor-
rente tera a faculdade de ser ouvido(a) pela comissdo de recurso.

6- As reclamagoes de recurso deverdo ser interpostas no prazo de 30 dias contados da data de conhecimento
da avaliago e a comiss@o de recurso decidira, em definitivo, sobre as reclamagdes apresentadas no prazo de
60 dias.

Clausula 6.2

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais técnico(a) e operacional podera ficar dependente de
um periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses de trabalho efectivo no empregador.

2- O nivel minimo salarial dos trabalhadores e das trabalhadoras em estagio nos termos do numero anterior
sera o correspondente a 75 % do previsto no anexo II para a categoria profissional para a qual estagiam.

3- O disposto nesta clausula e no ACT nio se aplica aos estagios integrados em programas regulados por
legislacdo propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.

4- Os trabalhadores e as trabalhadoras que ja tenham prestado servigo no sector segurador por um periodo,
seguido ou interpolado, igual ou superior a 5 anos, ndo serdo abrangidos(as) pelo regime constante dos nime-
ros anteriores.

Clausula 7.2

(Promocdes)

1- As promogdes facultativas e obrigatdrias assentam nos critérios da experiéncia na categoria e na activida-
de profissional e na avaliacdo de desempenho.

2- A promocao obrigatdria entre niveis salariais sera feita do seguinte modo:

a) Os(as) assistentes operacionais serdo promovidos(as):

i) Do grau I para o grau Il ao fim de 3 anos de permanéncia no grau I;

ii) Do grau Il para o grau III ao fim de 5 anos de permanéncia no grau II.

b) Os(as) especialistas operacionais serdo promovidos(as):

i) Do grau I para o grau II ao fim de 3 anos de permanéncia no grau I;

ii) Do grau Il para o grau III ao fim de 4 anos de permanéncia no grau II;

iii) Do grau III para o grau IV ao fim de 5 anos de permanéncia no grau III.

¢) Os(as) técnicos(as) serdo promovidos:

i) Do grau I para o grau Il ao fim de 3 anos de permanéncia no grau I;

ii) Do grau Il para o grau III ao fim de 4 anos de permanéncia no grau II;

iii) Do grau III para o grau IV ao fim de 5 anos de permanéncia no grau III.

3- As promogdes produzem efeitos com referéncia ao primeiro dia do més seguinte a ocorréncia do facto que
as determina e ficam dependentes da verificagdo dos seguintes critérios:

a) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas no periodo que antecede 0 momento em que se ve-
rificaria a promocao, ressalvado o disposto no nimero 4 infra;

b) Auséncia de promocao ou alteracao funcional para categoria ou nivel superiores no periodo que antecede
0 momento em que se verificaria a promoc¢ao mencionada nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior.

4- A existéncia de uma avaliacdo de desempenho negativa no ano que antecede o0 momento da promogao
nao impede que esta se concretize se a média das avaliagdes em todo o periodo de permanéncia no grau de
origem for positiva.

5- Ressalvada a situagao prevista no numero anterior, a existéncia de avaliagdo de desempenho negativa em
determinado ano, incluindo o ano que antecede o momento da promocao (se a média se mostrar negativa),
implica que o mesmo ndo releve para a contagem dos periodos referidos no niimero 2, contagem essa que se
suspende nesse(s) ano(s).
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Clausula 8.2

(Prémio de progressio salarial pela antiguidade)

1- A partir dos 12 anos de antiguidade em qualquer das empresas subscritoras do presente ACT e até que
completem 32 anos de antiguidade nas mesmas, os trabalhadores e as trabalhadoras tém direito a uma progres-
sdo salarial, por cada 4 anos de servigo, no valor de 3%, calculado pelo nivel 5 da tabela salarial.

2- O aumento referido no niimero anterior produz efeitos com referéncia ao més seguinte aquele em que se
completa o aniversario do trabalhador ou da trabalhadora em qualquer das empresas subscritoras do presente
ACT.

Clausula 9.2

(Limites as promocdes e prémios de progressio decorrentes da margem livre)

1- Sempre que a retribuicdo efectiva do trabalhador e da trabalhadora se mostre superior ao valor minimo
do nivel salarial previsto para a sua categoria profissional até ao limite de 10 % inclusive (margem livre até
10 %), os aumentos decorrentes da clausula 7.% (Promocgdes obrigatoérias) e da clausula 8.% (Prémio de progres-
sdo salarial pela antiguidade) serdo deduzidos dessa margem livre até ao limite de 25 % do valor do aumento,
garantindo-se, portanto, um incremento efectivo correspondente a um minimo de 75 % do valor do aumento
devido.

2- Sempre que a retribuigdo efectiva do trabalhador ¢ da trabalhadora se mostre superior ao valor minimo
do nivel salarial previsto para a sua categoria profissional em percentual superior a 10 % e (margem livre
superior a 10 %), os aumentos decorrentes da clausula 7.* (Promoc¢des obrigatérias) e da clausula 8.* (Prémio
de progressdo salarial pela antiguidade) serdo deduzidos dessa margem livre até ao limite de 75 % do valor
do aumento, garantindo-se, portanto, um incremento efectivo correspondente a um minimo de 25 % do valor
do aumento devido.

Clausula 10.?

(Principios gerais de formacéo profissional)

1- Com o objectivo de favorecer a profissionalizagdo e integracao dos trabalhadores e das trabalhadoras na
empresa, as partes consideram que a formacao continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecu¢ao
e deve orientar-se pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores e das trabalhadoras;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e da trabalhadora e para a eficacia e produtividade
do empregador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovagao tecnoldgica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da actividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras.

2- O empregador elaboraré planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores
e trabalhadoras.

3- E da responsabilidade do empregador assegurar a formagio profissional, continua ou especifica a qual-
quer fungao.

4- A area de formacao continua é determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador ou pela trabalhadora ou estar relacionada
com a actividade a prestar quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador ou trabalhadora tem direito, em cada ano, a um niumero minimo de trinta e cinco horas
de formagao continua.

6- As horas de formagao que nao sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual numero para formagdo por iniciativa do
trabalhador ou da trabalhadora.

7- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e
conta como tempo de servigo efectivo.

8- O trabalhador ou trabalhadora pode utilizar o crédito de horas, de uma sé vez ou, com o acordo da empre-
sa, intermitentemente, para frequéncia de ac¢des de formagdo durante o seu horario de trabalho ou, também
com o acordo da empresa, ser subsidiado(a) no valor da retribui¢do correspondente ao periodo de crédito de
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horas, para frequéncia da formagdo em periodo pds-laboral.
9- Os planos de formagédo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagéo da comissao de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical ou aos(as) delegados(as) sindicais.

CAPITULO III
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 11.%

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador ou trabalhadora para outro local de trabalho desde
que essa mudanga ndo o(a) obrigue a percorrer distancia superior a 40 km a que ja percorre no trajecto de ida
e volta entre a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

2- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador ou trabalhadora para outro local de trabalho se a
alteragdo resultar da mudanga ou da extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador ou tra-
balhadora presta servigo.

3- Oempregadordevesolicitar o parecer dacomissao de trabalhadores e, naausénciadesta, dos(as) respectivos(as)
delegados(as) sindicais se estiverem envolvidos(as) trabalhadores ou trabalhadoras sindicalizados(as), em caso
de transferéncia de local de trabalho decorrente da mudanca de local de actividade do empregador ou de estabe-
lecimento deste.

4- O empregador custeard o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes didrias de e para o novo
local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes colectivos, dentro de horarios compativeis
e tempos aceitaveis, excepto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos e sem que a mudanga determine um acréscimo do custo de transporte em transportes colectivos.

5- Em caso de transferéncia do trabalhador ou trabalhadora que o(a) obrigue a mudanga de residéncia para
outra localidade ou municipio, o empregador devera custear as despesas do trabalhador ou da trabalhadora
e do seu agregado familiar comprovadamente decorrentes dessa mudanga, excepto quando a mudanga for a
pedido do trabalhador ou da trabalhadora.

6- No caso de transferéncia definitiva fora do &mbito do numero 1 da presente clausula, o trabalhador ou a
trabalhadora pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensacdo prevista na lei.

Clausula 12.2

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o interesse fundamentado do empregador o exija, encarregar temporaria ou
definitivamente o trabalhador ou a trabalhadora de fun¢des ndo compreendidas na actividade contratada ou
inerentes ao seu grupo profissional, desde que tal ndo implique modifica¢do substancial da posi¢do do traba-
lhador ou da trabalhadora.

2- A ordem de alteragdo de funcdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver caracter temporario,
indicar a duracgdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma duragao inicial de 6 (seis) meses, po-
dendo ser renovavel enquanto se mantiverem os motivos do empregador que motivaram a alteracao, até ao
limite de um ano.

3- Havendo alteracdo definitiva de funcdes, sera assegurada ao trabalhador ou a trabalhadora, sempre que
necessario, formacao profissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas funcdes a desempenhar,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

4- A alteragdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de durag@o ndo superior a 6 meses,
durante o qual o trabalhador ou a trabalhadora tera direito a receber um complemento de vencimento igual
a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicao efectiva e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a
exercer.

5- O direito ao complemento referido no numero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empregador decidir reconduzir o trabalhador ou
trabalhadora a situacao anterior.

6- Os trabalhadores ou as trabalhadoras que a data de entrada em vigor deste ACT tenham direito a suple-
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mento devido por exercicio das suas fungdes, mantém-no, ainda que sejam transferidos(as) para outra fungao,
considerando-se esse suplemento para determinacdo da remunerag@o devido pelas fungdes que passa a exercer.

7- O disposto no nimero anterior deixa de ter aplicagdo se o trabalhador ou trabalhadora for promovido(a)
a categoria ou nivel salarial a que corresponda retribuigdo base, ou a retribuigdo base e suplementos, igual ou
superior ou a retribuigdo base acrescida do suplemento que recebia na situagdo anterior.

8- Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte mudanga de categoria, aquela s6 podera ser feita
para categoria superior, excepto nos casos previstos na lei.

9- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador ou
da trabalhadora e serdo precedidas de audi¢ao dos(as) respectivos(as) delegados(as) sindicais relativamente a
trabalhadores ou trabalhadoras sindicalizados(as).

Clausula 13.2

(Transferéncia por motivo de satide)

1- Qualquer trabalhador ou trabalhadora pode pedir, por motivo atendivel de saude, a transferéncia para
outro servi¢o, mediante a apresentacdo de atestado médico passado pelos servigos médicos da empresa, do
Servigo Nacional de Satde ou por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador ou trabalhadora e o empregador, qualquer das partes podera re-
correr para uma junta médica, composta por trés médicos(as), um(a) indicado(a) pelo trabalhador ou trabalha-
dora, outro(a) pelo empregador e o(a) terceiro(a), que presidira, escolhido(a) pelos(as) outros(as) dois(duas),
ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por solicitacdo a Ordem dos Médicos ou ao Servigo Nacional de
Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decis@o favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um
posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado activamente no menor periodo possivel,
efectivando-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador ou trabalhadora transferido(a) mantera o nivel de remuneragao correspondente a categoria
de onde ¢ transferido(a), sem prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 14.?

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substitui¢ao de fungdes que se verifica enquanto o trabalhador ou trabalha-
dora substituido(a) mantém o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador ou trabalhadora interino(a),
devendo ser justificada, indicando a duragdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a seis meses,
com possibilidade de renovacao até ao limite de um ano, salvo se o trabalhador ou trabalhadora substituido(a)
se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de doenga, acidente, requisi¢ao por parte do governo,
entidades publicas ou sindicatos outorgantes.

3- O trabalhador ou trabalhadora interino(a) receberd um suplemento de retribuicdo igual a diferenca, se a
houver, entre a sua retribuicao base mensal e a retribuicao base mensal do nivel de remuneragao corresponden-
te as funcdes que estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situacao de interinidade e sempre que tal situag@o
ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador ou da trabalhadora substituido(a).

4- Em qualquer hipdtese, se o(a) interino(a) permanecer no exercicio das fun¢des do(a) substituido(a) para
além de 30 dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias seguidos apds a cessacao do contrato
de trabalho do trabalhador ou trabalhadora substituido(a), considerar-se-a que o trabalhador ou trabalhadora
interino(a) foi definitivamente promovido(a) a categoria do(a) substituido(a).

Clausula 152

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta sujeito a forma escrita.

2- A prestaga@o do trabalho a tempo parcial carece de acordo prévio do trabalhador ou da trabalhadora.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulara, obrigatoriamente, a possibilidade do trabalhador ou da
trabalhadora regressar ao horario de trabalho a tempo completo.

4- O empregador devera fornecer as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores e das trabalha-
doras informagdes adequadas sobre o trabalho a tempo parcial praticado na empresa.
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Clausula 16.*

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao
e de comunicacdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a presta¢do subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- No caso de trabalhador ou trabalhadora anteriormente vinculado(a) ao empregador, a duracdo inicial para
prestagdo de teletrabalho é no maximo de trés anos, considerando-se o contrato automatica e sucessivamente
renovado por periodos de um ano se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima
de trés meses em relagdo ao termo inicial ou de qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no numero anterior, € mantendo-se o vinculo contratual ao
empregador, o trabalhador ou trabalhadora retomara as fungdes anteriormente exercidas, ou outras equivalen-
tes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 17.2

(Comissao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
do grupo de gestdo, com excepcao dos trabalhadores e das trabalhadoras com categoria de coordenador(a) de
grau [, I e III, mesmo que os trabalhadores ¢ as trabalhadoras ndo estejam na dependéncia hierarquica directa
dos(as) titulares do 6rgdo de administragdo da empresa, director(a)-geral ou equivalente.

Clausula 18.?

(Cedéncia de trabalhadores(as) e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores ou trabalhadoras a empresas juridica
ou economicamente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela
faca parte, ou a entidades, que independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas
comuns, desde que os trabalhadores ou trabalhadoras manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- Os trabalhadores e as trabalhadoras poderao, nos termos previstos na lei, obrigar-se a prestar trabalho
a varios empregadores desde que estes estejam juridica ou economicamente associados ou dependentes ou,
independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns.

3- Para efeitos da aplicagdo dos nimeros 1 e 2 da presente clausula, presume-se que as empresas signatarias
do presente ACT retinem, nas relacdes que estabelecem entre si, as condi¢des referidas naqueles nimeros.

4- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, escrito que devera conter os se-
guintes elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacao da actividade do trabalhador e da trabalhadora, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicacao do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.

5- A cedéncia temporaria do trabalhador e da trabalhadora deve ser titulada por contrato escrito assinado
pelas empresas cedente e cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respectiva duragao.

6- O trabalhador ou trabalhadora cedido(a) fica sujeito(a) ao poder de direccao do cessiondrio mas mantém
o vinculo contratual inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder
disciplinar.

7- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou reno-
vada ser superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 192

(Duragiio do trabalho e organiza¢do de horarios)

1- A duragdo do trabalho semanal ¢ de 35 horas, prestado todos os dias uteis de segunda a sexta-feira, res-
salvado o disposto relativamente a trabalho por turnos.

2- Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem
termo apos as 20h00, nem mais que 7 horas diarias, excepto, quanto as horas de inicio e termo para a realiza¢do
de trabalho por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, considerando-se como trabalho nocturno,
nesses casos, o que for cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo, entre outros, os seguintes:
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a) Horario de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre as 8h45 ¢ as 12h45 e entre as 13h45 ¢ as 16h45,
de 2.* a 6.2 feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade dos trabalhadores e das trabalhadoras;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo méveis e ficam na disponibilidade do trabalhador e da
trabalhadora;

d) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio ¢ termo da prestagdo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdo fixos, mas ndo coincidem com as do horario de referéncia;

e) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho é prestado em rotag@o por grupos diferentes de trabalha-
dores e trabalhadoras no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo
de trabalho nocturno.

4- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio do trabalhador e da trabalhadora, ndo se reconduz
a uma qualquer modalidade de isengdo de horario de trabalho e ndo podera ser interpretado como um consen-
timento do empregador a prestagdo de trabalho suplementar ou trabalho nocturno.

5- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Os limites do nimero anterior poderao ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador ou a trabalhadora.

7- A definicdo e alterag@o dos horarios de trabalho com caracter geral, deverdo ser comunicadas, por escrito,
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos(as) delegados(as)
sindicais.

8- Sempre que um trabalhador ou trabalhadora preste servigo exclusivamente em atendimento telefonico,
por cada periodo de duas horas consecutivas de trabalho nessas fung¢des, havera uma pausa de 10 minutos, que
sera incluida no tempo de trabalho.

Clausula 20.*

(Isencdo de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
e as trabalhadoras cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os(as) que inte-
grem os grupos profissionais técnico e de gestdo e os trabalhadores e trabalhadoras com categoria de especia-
lista operacional.

2- Sempre que a isen¢do de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujeigdo aos limites maximos
do periodo normal de trabalho, os trabalhadores e as trabalhadoras terdo direito a um periodo de descanso de,
pelo menos, doze horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excep-
¢des previstas na lei.

3- Os trabalhadores e as trabalhadoras isentos(as) de horario de trabalho terdo direito a retribuigao especifica
nos termos previstos na clausula 42.°

Clausula 21.?

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador ou a trabalhadora pode entrar ao servico com um atraso até 15 minu-
tos diarios, que compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no
primeiro dia util seguinte.

2- A faculdade conferida no nimero anterior tem o limite de 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores ou as trabalhadoras sujeitos(as) ao regime de ho-
rario flexivel e de isen¢do de horario de trabalho.

Clausula 22.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢do desta e 62,5 % por hora ou fracgdo subsequente, em dia 1til em pe-
riodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou frac¢do desta e 87,5 % por hora ou fracgdo subsequente, em dia 1til em pe-
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riodo nocturno;

¢) 100 % por cada hora ou frac¢@o, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em dia
feriado.

3- A compensagdo do trabalho suplementar pode, por acordo, ser efectuada mediante reducdo equivalente
do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador ou trabalhadora que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario
tem direito a descanso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos
trés dias Uteis seguintes.

5- O trabalhador ou trabalhadora que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

6- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador ou trabalhadora e empregador ou, na
sua falta, pelo empregador.

Clausula 23.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- No turno coincidente com o periodo nocturno, o intervalo de descanso sera de 30 minutos e incluido no
tempo de trabalho.

4- Os trabalhadores e as trabalhadoras que trabalhem em regime de turnos terdo direito a um dia de descanso
semanal e a um dia de descanso semanal complementar, apos 5 dias de trabalho consecutivos.

5- O trabalhador ou a trabalhadora s6 pode mudar de turno apos o dia de descanso semanal.

6- Os trabalhadores e as trabalhadoras que trabalhem em regime de turnos terdo o descanso semanal aos
Sabados e Domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

7- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua periodo nocturno é pago com acréscimo de 25 %
sobre a retribuicdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo valor integre o subsidio de turnos
ou se o subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribuicdo efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos (manha/tarde), o acréscimo sera de 20 % sobre a
retribuig¢do base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o
subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribui¢@o efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestagao de trabalho nocturno.

CAPITULO IV
Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 24.?

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis, incorporando ja o aumento de niimero de dias
eventualmente determinado por lei, até ao limite de 3 dias uteis.

2- No ano de cessa¢do do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador e a trabalhadora, com inicio
no ano anterior, o trabalhador ou trabalhadora tem direito as férias nos termos previstos na lei e no nimero
seguinte para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes ao tempo de servico prestado no ano do
inicio da suspensdo, nao podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias uteis.

3- No ano da admissao, o trabalhador ou trabalhadora tem direito a dois dias tteis de férias por cada més de
duragdo do contrato, até¢ ao maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de
execugdo do contrato.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores nao podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, a duracdo do periodo anual de férias referido no nimero um nao
se aplica aos casos especiais de duracao do periodo de férias previstos no Codigo de Trabalho.
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Clausula 252

(Interrupcio do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador ou a trabalhadora esteja tempora-
riamente impedido(a) por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicacdo do
mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do ntimero anterior, ¢ desde que o empregador seja informado das respectivas ocorréncias,
considera-se que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador ou da trabalhadora, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do(a) conjuge, filhos(as), enteados(as), pais, sogros(as), padrastos ou
madrastas, noras e genros do trabalhador ou trabalhadora;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avds, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge
deste, irméaos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao de mesa e habita¢ao com o trabalhador;

d) Dois dias tteis seguidos em caso de aborto ou parto de nado-morto do(a) conjuge do trabalhador ou da
trabalhadora;

e) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragao destas;

f) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duragédo desta;

g) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo de duragdo desta;

h) Licenga por adopgdo, por todo o periodo de duragdo desta.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equiparado(a) a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador ou trabalhadora em condi¢des analogas as dos(as) conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgdo previstos na presente clausula, o gozo das férias é retomado auto-
maticamente até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

Clausula 26.*

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a terca-feira de car-
naval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela lei a cada momento, consideram-se feriados obri-
gatorios os seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo
de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de dezembro.

Clausula 27.2

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras estdo dispensados(as) do cumprimento do dever de assiduidade na
tarde da quinta-feira anterior ao domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.
2- O empregador pode optar por encerrar os servicos nos periodos referidos no numero anterior.

Clausula 28.*

(Licencas com retribuicéio)

1- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras tém direito, em cada ano, aos seguintes dias de licenga com retribui-
¢ao:

a) Dois dias, quando perfizer 50 anos de idade ¢ 15 anos de permanéncia na empresa;

b) Trés dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Quatro dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

2- O disposto no numero anterior depende da verificagdo pelo trabalhador ou trabalhadora das seguintes
condigdes cumulativas:

a) Nao ter dado mais do que cinco faltas justificadas no ano imediatamente anterior ao ano de vencimento
dos dias de licenca;

b) Inexisténcia de faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao ano de vencimento dos dias de
licenga;

¢) Inexisténcia de sangdes disciplinares, no ano imediatamente anterior ao ano de vencimento dos dias de
licenga, de gravidade igual ou superior a sangdo pecuniaria.

3- Existindo acordo entre o trabalhador ou a trabalhadora e o empregador, a licenca anual com retribuigdo
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podera ser substituida pelo pagamento de um prémio pecuniario de valor idéntico ao da retribuicdo efectiva
correspondente ao niimero de dias de licenga a que o trabalhador ou trabalhadora tiver direito.

4- Ao nimero de dias de licenga com retribuigdo, serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador ou pela
trabalhadora no ano civil anterior, com excepgdo das seguintes:

a) Faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo, se também justificadas e relacio-
nadas com o mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

b) Faltas justificadas que decorram de acidente de trabalho;

¢) Faltas dadas por morte de filhos(as), de conjuge ou pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador
ou a trabalhadora em condi¢Ges analogas as dos(as) conjuges, de pais ¢ de irmaos(as) do trabalhador ¢ da
trabalhadora; e

d) Faltas dadas no ambito do exercicio de actividade sindical nos termos previstos neste ACT.

5- No ano em que o trabalhador ou trabalhadora retina os requisitos minimos exigidos para requerer a refor-
ma por velhice e o ndo fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenca com retribuicao.

Clausula 29.2

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador ou trabalhadora, ou por lhe ter sido aplicada
qualquer outra medida de coacgdo impeditiva da prestacao de trabalho, determina a suspensao do contrato de
trabalho, salvo se a auséncia tiver durag@o ndo superior a um més, caso em que sera considerada autorizada
pelo empregador e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de retribuicao.

2- Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria, ¢ garantido ao trabalhador ou trabalhadora
impossibilitado(a) de prestar servico com base em medida de coacgdo penal preventiva da liberdade o regresso
ao empregador, desde que o empregador tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser
procurado activamente no menor periodo possivel, efectivando-se o regresso se e logo que o posto de trabalho
seja identificado.

3- Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de
trabalho do trabalhador ou trabalhadora disponivel por um periodo minimo de 4 (quatro) meses contado do
inicio da aplicagdo de medida de coacgdo penal preventiva da liberdade.

4- Se o trabalhador ou trabalhadora for judicialmente condenado(a), o tempo de auséncia referente ao pe-
riodo da suspensdo do contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em
cumprimento da sentenga condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos numeros anteriores desta clausula nio prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instauragao de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 30.?

(Apoio social ao agregado familiar do(a) trabalhador(a) sujeito a medida de coac¢do penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador ou trabalhadora sujeito(s) a medida de coacc¢ao impe-
ditiva da prestacao de trabalho podem solicitar, ao empregador deste(a), apoio pecunidrio, verificadas cumu-
lativamente as condigdes seguintes:

a) O(A) requerente integre o agregado familiar do trabalhador ou trabalhadora e seja como tal considerado(a)
para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ou a trabalhadora nao receba saldrio do empregador ha pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador ou a trabalhadora procedimento disciplinar ou inquérito prévio
por factos lesivos de interesses patrimoniais do empregador ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores ou
trabalhadoras da empresa, elementos dos corpos sociais, seus(suas) delegados(as) ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador ou da trabalhadora fique em situagdo de caréncia econdmica reconhe-
cida pelo empregador;

e) O(A) beneficiario(a) do apoio ndo esteja também indiciado(a) pela pratica do ilicito que determinou a
aplicacdo da medida de coac¢@o penal ao trabalhador ou trabalhadora.

2- O apoio a conceder pelo empregador ao agregado familiar do trabalhador ou da trabalhadora tera a du-
racdo maxima de seis meses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja
apenas um(a) beneficiario(a), sendo acrescido de metade desse valor por cada beneficiario(a) para além do(a)
primeiro(a), com o limite maximo para todos(as) eles(as) do correspondente a duas vezes o montante do IAS.

3- O apoio serd pago pelo empregador aos(as) beneficiarios(as) que o solicitem e cessa por qualquer dos
motivos seguintes:
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a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero dois;
b) Cesse o contrato de trabalho;
¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respectiva atribuigéo.

CAPITULOV

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 31.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverao dispor de condigdes de seguranga e prevengao contra incéndios, devendo
os locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga
e o risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

2- Para além do disposto no ntimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respectivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efectuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfecgdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar
as indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respectivo fabricante para
reutilizagdo das areas afectadas.

5- Os trabalhadores e as trabalhadoras e seus o6rgdos representativos podem requerer fundamentadamente
a comissdo de seguranga ¢ saude a realizag@o de inspecgdes sanitarias através de organismos ou entidades
oficiais ou particulares de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer
condi¢des anomalas que possam afectar de imediato a saude dos trabalhadores e das trabalhadoras.

6- Os custos decorrentes da inspeccado e reposi¢do das condi¢des de salubridade sdo da exclusiva responsa-
bilidade do empregador, quando por este autorizados.

Clausula 32.2

(Comissio de seguranca e satiide no trabalho)

1- No empregador podera ser instituida, a pedido das estruturas de representacao dos trabalhadores e das tra-
balhadoras, uma comissdo paritaria permanente de seguranca e saude no trabalho, nos termos previstos na lei.

2- A comissdo permanente serd constituida por um ntimero par de membros, até ao maximo de quatro.
Metade sdo indicados pela comissao de trabalhadores da empresa, de entre os respectivos membros, ou pelos
sindicatos outorgantes quando inexista na empresa aquela estrutura de representagdo. A outra metade ¢ indi-
cada pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os in-
dicou.

4- A comissao de seguranca tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de satde e seguranca,
propor alteragdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e contratuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores e as trabalhadoras com vista a uma permanente
melhoria das condi¢des de seguranca e satide no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamacgdes dos trabalhadores e das trabalhadoras sobre seguranca e saude no
trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas
profissionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles
que ndo dao origem a incapacidades, apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

/) Promover a divulgagdo de informacao em matéria de seguranga e saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacao anual dos servicos de segurancga e satde no trabalho.

5- A comissao de seguranga retine ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, devendo elaborar
acta de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias sempre que a maioria dos seus
membros o solicite.
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Clausula 332

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras tém direito a utilizar os servi¢os de medicina no trabalho, disponibili-
zados pelo empregador nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranca e saude no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste ACT, os trabalhadores e as trabalhadoras
serdo, quando o solicitarem, submetidos(as) a exame médico, com vista a determinar se se encontram em
condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho das respectivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores ou as trabalha-
doras com idade inferior a 45 anos de idade e anuais aos trabalhadores e as trabalhadoras com idade igual ou
superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos ntimeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou
oposi¢ao do trabalhador ou da trabalhadora:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual,

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforco;

/1) Citologia;

g) PSA eco prostatica.

5- No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos nimeros anteriores até 15 de outubro do ano em que
se devam realizar, poderdo os trabalhadores ou as trabalhadoras, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por
sua iniciativa a realizagdo dos respectivos exames, apresentando posteriormente as despesas ao empregador
que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.

CAPITULO VI

Actividade sindical

Clausula 34.2

(Actividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribuigdes, o empregador reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de
actuagao:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados(as) sindi-
cais ¢ das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagao do respectivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os(as) delegados(as) sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais de associagdes sindicais, do tempo necessario para, dentro ou
fora do local de trabalho, exercerem as actividades inerentes aos respectivos cargos, sem prejuizo de qualquer
direito reconhecido por lei ou por este ACT;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas das direc¢des sindicais, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este ACT;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado(a) e de comissdes sindicais, devendo ter, neste tlltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em
conta a disponibilidade da Empresa para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adoptadas pela empresa;

2) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde que assegurem o regular funciona-
mento dos servigos que nao possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informagdes de interesse
sindical ou profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho.

2- O trabalhador ou trabalhadora membro de estrutura de representagio colectiva dos trabalhadores e das
trabalhadoras ndo pode ser transferido de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de ex-
tingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.
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Clausula 352

(Trabalhadores(as) dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras dirigentes sindicais com fungdes executivas nos sindicatos, t€ém di-
reito a crédito de horas correspondente a cinco dias de trabalho por més e a faltas justificadas, nos termos dos
nimeros seguintes.

2- O numero maximo de dirigentes sindicais com fung¢des executivas nos sindicatos com direito a crédito de
horas, e a faltas justificadas sem limita¢ao de niimero, ¢ determinado nos termos da lei, mas tendo em conta o
nimero de trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados(as) no sindicato em causa.

3- Os sindicatos outorgantes do presente ACT podem conjuntamente requisitar, com remuneracdo mensal
efectiva paga pelo empregador, dirigentes sindicais, a razdo de um por cada 250 trabalhadores(as), com um
limite de dois(duas) dirigentes.

4- Para os efeitos do nimero anterior:

a) sera considerado o conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras dos empregadores outorgantes do presente
ACT,

b) os sindicatos outorgantes do presente ACT deverdo, mediante acordo, definir anualmente entre si os(as)
dirigentes sindicais a requisitar, enviando, até 31 de outubro de cada ano, comunicagdo com a identificagdo
dos(as) dirigentes sindicais requisitados(as) para o ano subsequente.

5- O regime previsto nesta clausula nao prejudica os demais direitos decorrentes da lei.

Clausula 36.*

(Trabalhadores(as) delegados(as) sindicais)

1- O(A) delegado(a) sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de seis horas por
m¢és, ou oito horas por més se fizer parte de comissao intersindical.

2- O niimero maximo de delegados(as) sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da
lei, mas tendo em conta o numero de trabalhadores(as) sindicalizados(as) no sindicato em causa.

Clausula 37.2

(Quotizacao sindical)
1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalhador ou da trabalhadora, ao desconto da quota sindi-
cal e enviard essa importancia ao sindicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no niimero anterior, o respectivo mapa de
quotiza¢do devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de célculo.

CAPITULO VII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 38.*

(Classificacao da retribui¢ao)

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: a retribuigdo certa mensal definida nos termos do anexo III aplicavel ao grupo
profissional ¢ categoria em que se enquadra o trabalhador ou a trabalhadora;

b) Retribuigdo base anual: o somatdrio das retribuigdes base mensais auferidas pelo trabalhador ou pela
trabalhadora no mesmo ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo no subsidio de férias ¢ no subsidio
de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efectiva mensal: constituida pela retribuicdo base iliquida mensal acrescida de outras pres-
tagdes regulares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador ou a trabalhadora tenha direito como
contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio didrio de refei¢@o, a retribuigdo por
trabalho suplementar, as contribuigdes para o Plano Individual de Reforma, bem como as prestagdes que nos
termos legais ndo sdo consideradas retribuigdo;

d) Retribuigdo efectiva anual: o somatorio das retribuigdes efectivas mensais acrescida dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador ou pela trabalhadora no mesmo ano civil.
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Clausula 392

(Subsidio de refeicio)

1- A contribuicdo para o custo da refei¢do, por dia efectivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo III.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, sé terdo direito a subsidio de refei¢do os trabalhadores e as trabalhadoras
que prestem, no minimo, 5 horas de trabalho em cada dia excepto se se tratar de trabalhador ou trabalhadora
a tempo parcial, caso em que recebera um montante proporcional ao niimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador ou trabalhadora se encontrar em servigo da empresa, em consequéncia do qual lhe
seja pago pelo empregador o custo da refeigdo principal compreendida no respectivo horario de trabalho, ou
tenha direito ao reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4- O subsidio de refeig¢@o ¢é ainda devido sempre que o trabalhador ou trabalhadora cumpra integralmente a
duragdo do trabalho semanal previsto na clausula 19.%, ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 40.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias vence-se e sera pago na data em que o trabalhador ou trabalhadora inicia o gozo das
férias ou o seu maior periodo quando estas forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo ante-
cipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuicao efectiva mensal a que o trabalhador ou trabalhado-
ra tiver direito em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual
acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da clausula 24.%, nimero 1, o subsidio de férias sera
proporcional ao nimero dos dias de férias a que o trabalhador ou a trabalhadora tiver direito, ndo se conside-
rando para este efeito a reducéo do periodo de férias por opgao do trabalhador ou trabalhadora para evitar a
perda de retribui¢do por motivo de faltas.

Clausula 41.?

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador e a trabalhadora tém direito a subsidio de Natal de valor igual a retribui¢@o efectiva mensal,
pagével conjuntamente com a remunera¢ao do més de novembro.

2- A importancia referida no numero anterior sera igual a que o trabalhador ou trabalhadora tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
jé pago, se for caso disso.

3- Nos anos da admissao, suspensao ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 42.2

(Retribuicio por isen¢do de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a
retribui¢@o especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base mensal do trabalhador ou trabalhadora,
nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isen¢@o de horario de trabalho sem sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de isengdo de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestagdo até 5
horas por semana.

2- O regime de isengdo de horario de trabalho e o respectivo suplemento cessam nos termos acordados ou,
se o0 acordo for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 43.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador ou a trabalhadora as despesas efectuadas em servigo e por causa
deste, nos termos dos numeros seguintes.
2- As despesas de deslocagao em servigo de qualquer trabalhador ou trabalhadora, quando se desloque para
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fora das localidades onde presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre
garantidas condi¢des de alimentacdo e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados
no anexo IV.

3- O trabalhador ou trabalhadora, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas
previsiveis, calculadas na base dos valores para que se remete no nimero 2 desta clausula.

4- Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos comprovativos.

5- Os trabalhadores e as trabalhadoras que utilizarem automoéveis ligeiros proprios ao servigo do emprega-
dor terdo direito a receber por cada km efectuado em servigo o valor constante no anexo I'V.

Clausula 44.*

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador e a trabalhadora tem direito a ser reembolsado
das inerentes despesas ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opg¢ao da empresa, tendo por referén-
cia os valores minimos fixados no anexo I'V.

2- Por solicitagao do trabalhador ou da trabalhadora ser-lhe-30 adiantadas as importancias necessarias para
fazer face as despesas referidas no numero anterior.

3- Para além do previsto nos niimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador ou a trabalhadora das despesas extraordindrias necessarias ao cabal desempenho
da sua missao.

Clausula 45.2

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador ou a trabalhadora, quando doente, com incapacida-
de temporaria para o trabalho certificada pelos servigos médicos da Seguranga Social, um complemento do
subsidio por doenca de montante igual a diferenca de valor entre a retribui¢do efectiva e o subsidio de doenca
concedido pela Seguranca Social, de acordo com o disposto no nimero 4 da presente clausula.

2- O mesmo se aplicaré aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos(as) menores
de 12 anos de idade, ou independentemente da idade a filhos(as) com deficiéncia ou doenga cronica.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda, total
ou parcial, do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador ou a trabalhadora o respectivo valor.

4- O empregador pagara directamente ao trabalhador ou a trabalhadora a totalidade do que tenha a receber
em consequéncia desta clausula e do regime de subsidios da Seguranca Social, competindo-lhe depois receber
o subsidio de doenga ou outros que forem atribuidos pela Seguranca Social.

5- Da aplicacdo desta cldusula ndo pode resultar uma retribuicao efectiva mensal liquida superior ao que o
trabalhador ou a trabalhadora auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser supe-
rior a 35 % do referido retribuigdo efectivo mensal liquida.

6- No caso dos servicos da Seguranca Social pagarem directamente ao trabalhador ou a trabalhadora o
subsidio de doenga ou outros, devera este entregar ao empregador o correspondente valor, no prazo de 8 dias
apos o recebimento.

7- Em caso de incumprimento do disposto no niimero anterior pelo trabalhador ou pela trabalhadora, e para
além da obrigagao de entrega por este(a) dos montantes recebidos da Seguranga Social, o empregador deixara
de estar obrigado relativamente ao(a) mesmo(a) a efectuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto
nos numeros 1 a 3 desta clausula, constituindo ainda infrac¢@o disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenga ou outros devidos pela Seguranca Social, nos
termos dos numeros 1 a 4 desta clausula, ¢ considerado abono por conta da retribuicdo do trabalhador ou da
trabalhadora, podendo o empregador compensé-lo(a) em pagamentos de retribui¢des futuras quando o traba-
lhador ou trabalhadora ndo o restitua voluntariamente no prazo indicado no niumero anterior.

Clausula 46.*

(Seguro de satde)

1- As empresas abrangidas pelo presente ACT ficam obrigadas a contratar um seguro de satide que garanta,
em cada anuidade, aos trabalhadores ¢ as trabalhadoras em efectividade de fungdes, bem como aqueles(as)
cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-
-reforma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.
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2- O seguro previsto no numero 1 fica sujeito as condigdes estipuladas na apolice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitagdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, co-pagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 47.2

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras em efectividade de fungdes, bem como aqueles(as) cujos contratos
de trabalho estejam suspensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a
um seguro de vida que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos
termos a seguir indicados e de acordo com o respectivo facto gerador, ndo sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicagdo do previsto nos nimeros anteriores serdo reduzi-
dos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

3- A indemnizag@o a que se refere os nlimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador ou trabalhadora
no caso de reforma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele(a) forem designadas como
beneficiarios(as). Na falta de beneficidrios(as) designados(as), de pré-morte destes(as), ou de morte simulta-
nea, a respectiva indemnizacdo sera paga aos(as) herdeiros(as) legais do trabalhador ou da trabalhadora.

4- O seguro previsto nesta clausula nio prejudica outros beneficios existentes nas empresas, na parte que
exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absorcao calculada de acordo com as bases técnicas do ramo
a que os contratos respeitem.

Clausula 48.*

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, o empregador garantira ao trabalhador
ou a trabalhadora a retribuicdo efectiva e o subsidio de refei¢do liquidos, devidamente actualizados, corres-
pondentes a sua categoria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os
valores das indemnizagdes, rendas ou outros, recebidas pelo trabalhador ou pela trabalhadora a coberto de
contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 49.*

(Condigdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras abrangidos(as) pelo presente ACT, mesmo em situag@o de reforma e
pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio
total ou dos encargos, consoante se trate, respectivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro,
salvo se outras condi¢des mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Os trabalhadores e as trabalhadoras que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigo da
empresa, em func¢des predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa
aplicavel, no seguro automovel do veiculo.

Clausula 50.2

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras em efectividade de func¢des, bem como aqueles(as) cujos contra-
tos de trabalho estejam suspensos(as) por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos(as) ou
afilhados(as) civis menores a seu cargo, em idade escolar, matriculados(as) em estabelecimento de ensino
basico ou secundario da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém direito a receber do empre-
gador, por cada filho(a) ou afilhado(a) civil (educando(a)), uma comparticipagdo nas despesas escolares do
educando(a), nos termos definidos a cada momento através de politica interna da empresa.

2- A comparticipagdo referida no niimero anterior tem, como referéncia, o valor a seguir indicado, atribuido
em fun¢do da idade do(a) educando(a) a partir do seu ingresso no 1.° ciclo do ensino bésico:

a) Até aos 10 anos: 48,50 €;

b) Até aos 18 anos: 77,50 €;
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c) Até aos 25 anos: 116,00 €.

3- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respectivo ano escolar ¢ a sua atribui¢ao depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O(A) educando(a) tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, devendo verificar-
-se as necessarias adaptagdes no caso de o(a) educando(a) frequentar o ensino especial;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar e educando(a), subsidio,
comparticipac@o ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador ou a trabalhadora ndo tenha sido punido(a) disciplinarmente nos ultimos doze meses com
sangdo disciplinar de gravidade igual ou superior a san¢do pecuniaria.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador ou a trabalhadora prova documental
das condi¢des e dos requisitos exigidos para atribuigdo da compensagdo e suspender o respectivo pagamento
enquanto os documentos solicitados ndo lhe forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores ou trabalhadoras de empresa signataria do
presente ACT, o apoio previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos em que apenas
um dos pais, ou padrinhos civis, ndo retina as condi¢des necessarias para receber o apoio previsto nesta clau-
sula, o apoio sera atribuido ao pai, mée ou padrinho civil, que as retina.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a comparticipagdo sera paga até ao final do més em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuigdo de «vale
educagd@o», ou «vale ensinoy, ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a
que o trabalhador ou trabalhadora tem direito nos termos desta clausula.

CAPITULO VIII

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 51.2

(Plano individual de reforma)

1- Com excepg¢do dos trabalhadores e trabalhadoras que, ao abrigo do acordo colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2017, tenham optado pela manutengao
dos regimes de pré-reforma e reforma previstos no contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, todos os trabalhadores e trabalhadoras em efectividade
de fungdes, bem como aqueles(as) cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga ou de
acidente de trabalho beneficiam de um Plano individual de reforma em caso de reforma por velhice ou por
invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual integrard e substituird quaisquer outros sistemas de atri-
buicdo de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicaveis a empresa.

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo VI deste ACT.

Clausula 52.°

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuicao anual do empregador para o plano individual de reforma vencer-se-a no decurso
do ano subsequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestacdo de servico efectivo na empresa, com
efeitos retroactivos ao comego do segundo ano de prestacdo de servigo efectivo na empresa.

Clausula 532

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente ACT, sera instituida uma comissdo de acompanhamento do plano de pensdes para
verificacdo do cumprimento do plano de pensdes e gestdao do respectivo fundo de pensdes, que tera as atribui-
¢Oes previstas na lei aplicavel e serd constituida e reunira nos termos também nela previstos.

Clausula 54.2

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores e as trabalhadoras que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma,

BTE 13| 234


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte37_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 13 gﬁ’fv 8 abril 2023

devendo o respectivo acordo ser efectuado por escrito e conter:

a) ldentificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigac¢des de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma que, salvo acordo das partes em sentido diverso, devera corres-
ponder a, pelo menos, 70 % da retribuigdo efectiva anual do trabalhador ou da trabalhadora;

e) Modo de actualizacdo da prestacao;

f) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador ou a trabalhadora preencher as condigdes legais minimas para requerer a reforma por velhice.

3- A contribuigdo do empregador para o plano individual de reforma referido nas clausulas anteriores cessa
na data da passagem a situac@o de pré-reforma do trabalhador ou da trabalhadora, salvo acordo das partes em
sentido contrario.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 55.2

(Salvaguarda da responsabilidade do(a) trabalhador(a))

O trabalhador ou trabalhadora pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrugdes
sejam confirmadas por escrito, nos seguintes casos:
a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informagao;
¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 56.°

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores e das trabalhadoras respeitara o disposto na clausula 4.
e no anexo II deste ACT, devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as anteriores categorias
profissionais e niveis salariais estabelecida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribui¢@o base mensal do trabalhador ou da trabalhadora reclassificado(a) corresponderd, no minimo,
a retribuicdo base mensal determinado pelo nivel salarial obrigatorio para a categoria profissional anterior a
reclassificacdo, o qual, para este efeito, estd indicado na tabela do anexo VII deste ACT.

Clausula 572

(Pré-reformados(as) e reformados(as) até 31 de dezembro de 2016)

1- Aos trabalhadores e as trabalhadoras pré-reformados(as) em data anterior a 1 de janeiro de 2017 aplicar-
-se-a, na data da reforma, o regime constante do instrumento regulamentagdo colectiva de trabalho (IRCT)
aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores e as trabalhadoras reformados(as) em data anterior a 1 de janeiro de 2017 continuardo a
beneficiar do regime de actualizacdo das respectivas pensdes ou das pensdes complementares, de acordo com
as normas da regulamentag@o colectiva aplicaveis a data da respectiva reforma, tendo em conta que o factor
«A» da formula de actualizacgdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do aumento verificado no minimo
do nivel salarial da categoria onde o(a) reformado(a) se integraria caso estivesse ao servico, de acordo com a
tabela de correspondéncia entre categorias prevista no anexo VI do ACT agora publicado.

Clausula 58.2

(Comissao paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente ACT, uma comissao paritaria integrada por representantes dos sindi-
catos outorgantes e igual nimero de representantes das empresas signatarias deste instrumento de regulamen-
tagdo colectiva, com competéncia para interpretar e integrar as clausulas do acordo.
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2- A comissdo reunird a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.
3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 59.2

(Anteriores suplementos de ordenado)

Os suplementos de ordenados atribuidos por aplicagdo de instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho, auferidos pelo trabalhador ou trabalhadora em 31 de
dezembro de 2016, manter-se-ao enquanto se verificarem as situagoes que determinaram a atribui¢ao desses
suplementos.

Clausula 60.?

(Anterior prémio de antiguidade)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras que, antes da entrada em vigor do presente ACT, estavam
abrangidos(as) pelo contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2008, beneficiardo da manutengdo do regime dos prémios de antiguidade previsto na clausula
45.* dessa convengao até 31 de dezembro de 2018.

2- Os prémios de antiguidade que se vencerem até 31 de dezembro de 2018 manter-se-ao, a partir dessa data,
inalterados e processados autonomamente a titulo de prémio de antiguidade histoérico.

3- A partir de 1 de janeiro de 2019, os trabalhadores e as trabalhadoras referidos no niimero 1 passardo a
estar abrangidos(as) pelo regime dos prémios de progressao salarial pela antiguidade, previstos na clausula
8.2 do presente ACT, mas os mesmos apenas serdo devidos se e quando o seu valor ultrapassar o prémio de
antiguidade historico e pelo montante excedente.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os trabalhadores e as trabalhadoras que em 2018 te-
nham atingido 20 anos de antiguidade nas empresas subscritoras do presente acordo, beneficiardo do seguinte
regime se se encontrarem cumpridos os pressupostos indicados:

a) Caso perfagam 24 anos de antiguidade no ano de 2022, terdo direito a um prémio de antiguidade no valor
de 3 % calculado sobre o nivel 5 da tabela salarial;

b) Caso perfagam 26 anos de antiguidade no ano de 2024, terdo direito a um prémio de antiguidade no valor
de 1,5 % calculado sobre o nivel 5 da tabela salarial.

5- Os trabalhadores e as trabalhadoras com mais de 26 anos de antiguidade no ano de 2024, deixardo de
beneficiar de qualquer prémio de antiguidade adicional, bem como da atribuicdo de prémios de progressao
salarial pela antiguidade nos termos do presente acordo.

Clausula 61.2

(Anterior prémio de permanéncia)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras que, antes da entrada em vigor do presente ACT, estavam abrangidos
pelo contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de
2012, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2014,
ou pelo acordo colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de
2016, beneficiardo da manutencéo do regime previsto nas clausulas 41.% ou 42.* dessas convengdes, consoante
aplicavel, até 31 de dezembro de 2018, mantendo o direito aos prémios de permanéncia que, ao abrigo desse
regime, se vencerem até esta data.

2- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras referidos(as) no niimero 1 apenas passarao a estar abrangidos(as) pelo
regime dos prémios de progressdo salarial pela antiguidade, previstos na clausula 8.* do presente ACT, a partir
de 1 de janeiro de 2022.

3- Os prémios de permanéncia que se vencerem nos anos de 2019 e 2020 serdo pagos nas respectivas datas
de vencimento, antecipando-se, para 2020, o pagamento dos prémios de permanéncia vincendos em 2021 ¢
2022.

4- Caso o vinculo laboral do(a) beneficiario(a) do pagamento antecipado de prémio de permanéncia previsto
no nimero anterior venha a cessar em data anterior, o trabalhador ou a trabalhadora deveré devolver o valor
recebido em excesso, o qual podera ser deduzido dos créditos emergentes da cessagdo do contrato de trabalho.
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Clausula 62.*

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna dos empregadores podem ser estabelecidas condigdes mais favoraveis para os traba-
lhadores e trabalhadoras.

Clausula 63.2

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio colectiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas
de trabalho anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT por este ser globalmente mais favo-
ravel.

2- Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar, porém, diminui¢@o da retribuicdo efectiva nem da
retribui¢@o base auferida pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras a data da sua entrada em vigor.

Clausula 64.?

(Producao de efeitos)

1- Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicao indicados no anexo II do presente ACT produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

2- O regime das licengas com retribuicdo previsto na clausula 28.%, apenas entrard em vigor em 1 de janeiro
de 2019, mantendo-se até essa data os regimes actualmente em vigor, relativamente aos trabalhadores que,
nessa data, tinham vinculo contratual com a Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA, Ociden-
tal - Companhia Portuguesa de Seguros, SA, Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Satude, SA e Ocidental
Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes, SA.

ANEXO I

(Convencio de arbitragem)

Os outorgantes do ACT celebrado entre a Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA, a Ageas
Portugal - Companhia de Seguros, SA, a Ageas Portugal Services, ACE, a Ocidental - Companhia Portugue-
sa de Seguros de Vida, SA, a Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Saude, SA, a Ageas Sociedade
Gestora de Fundos de Pensoes, SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA,
o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e o SISEP - Sindicato dos Profissionais de
Seguros de Portugal celebram a presente convengdo de arbitragem para os efeitos previstos no numero § da
clausula 3.* do referido ACT, a qual se rege nos termos seguintes:

1- A comissao arbitral ¢ constituida pelas partes, nos termos dispostos no nimero 4 infra € tem como ob-
jecto decidir sobre o litigio que resulte da revisao parcial ou global do presente ACT, nos termos previstos no
numero 4 da clausula 3.* do ACT.

2- A comissao arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisao parcial ou global do ACT.

3- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decisdo todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes directas entre as partes, conciliagdo ou mediagao.

4- A comissao arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respectivamente, pelas empresas e pelos sindicatos ou-
torgantes do presente ACT;

b) Um éarbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicacdo do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Econémico e Social a indicagao deste ultimo.

5- A comissao arbitral iniciard os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntdria apresente o seu requerimento inicial.

6- Apds a sua constituicdo, a comissdo arbitral devera proferir decisao no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporcao.

8- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos
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de deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicagdo do novo instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, cessa a convengao apli-
cavel as relagdes entre os outorgantes.

10-Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO II
(Grupos profissionais, categorias, funcdes e nivel salarial)
Descrigéo Grupo Categorias Fungdes (ilustrativo) | Nivel
salarial
Dependendo directamente do 6rgdo de Diretor(a) geral | Diretor geral 17
gestdo ou de outro(a) director(a) -
Coordenador(a), coordena dois(duas) ou
mais directores(as) de servigos que
desempenham fungdes especificas desta : :
categoria, podendo ainda colaborar na Diretor(a) Diretor(a) 16
elaboracao da politica e objectivos a coordenador(a) | goordenador(a)
alcancar pelas diferentes areas de accdo
dele(a) dependentes dentro da empresa,
responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, directamente ou por
competéncia delegada.
Desenvolve actividades de ambito Diretor(a) grau | Diretor(a) de 15
estratégico, define politicas ¢ objetivos I Servigos
operacionais, sendo da sua Diretor(a) adjunto(a)
responsabilidade a correta aplicagdo das D%retor(a) aud1tor1'a
L. ; Diretor(a) comercial
mesma’s, Podendo s'upe1jV1$1or1ar areas Dirctor(a) grau_| Diretor(a) T
de negodcio ou funcionais. I comunicagdo
Diretor(a)
financeiro(a)
2 Diretor’(g)
z Diretor(a) grau 1nf0rmat1c9(a? . 13
&) I D1retor(a) Jurldlcg(a)
Diretor(a) marketing
Diretor(a)
organizagao
Diretor(a) producdo
Diretor(a) recursos
humanos
Diretor(a) de
sinistros
Diretor(a) técnico(a)
Participa na decisdo sobre objectivos Responsavel Chefe de servigos 12
operacionais, comerciais ou técnicos, area grau II1 responsavel auditoria
define objetivos setoriais, normas e Responsavel
procedimentos, métodos de trabalho e comerc1:411
C e responsavel
objetivos individuais, podendo comunicagio
enquadrar funcionalmente outros(as) Responsavel
trabalhadores(as) ou equipas de - financeiro(a)
trabalhadores(as). Responsavel Responsavel 11
area grau II informatico(a)
Responsavel
juridico(a)
Responsavel
marketing
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Responsavel Responsavel 10
area grau | organizagao

Responsavel
producao
Responsavel recursos
humanos
Responsavel sinistros
Responsavel
técnico(a)
Executa e assume responsabilidade por Coordenador(a) | Chefe de seccao 9
actividades grau II1 responsével auditoria
comerciais/técnicas/operacionais de Coordenador(a)
. comercial
natureza interna ou externa, com
tonomia no ambito dos poderes que Coordenador(a)
au L
Ihe f ribuid te vel Coordenador(a) | cOMunIcagao 7
e foram atribuidos expressamente pela w11 Coordenador(a)
empresa, podendo enquadrar equipas. & financeiro(a)
Coordenador(a)
informatico(a)
Coordenador(a)
Coordenador(a) | juridico(a) 6
grau I Coordenador(a)
marketing
Coordenador(a)
organizagao
Coordenador(a)
producao
Coordenador(a)
recursos humanos
Coordenador(a)
sinistros
Coordenador(a)
técnico(a)
Desempenha fungdes de consultor(a) ou Técnico(a) grau | Analista 12
assessor(a), exercendo cargos de Vil Auditor(a)
responsabilidade com interferéncia em Atudrio
. . ~ Jurista
diferentes areas de actuacio da T
o artici laboraciio o/ Técnico(a) grau | Programador(a) 11
empresa; par 1c1pa nae 2% or'a(;ao e/ou . VI Gestor(a) comercial
controlo da politica e objectivos globais técnico(a)
da empresa; elabora normalmente comunicagio
pareceres, estudos, analises e projectos Técnico(a)
de natureza técnica e ou cientifica que ﬁnanf:elro(a) '
fundamentam e apoiam as decisdes dos T’ecglco(a) marketing
o ~ técnico(a) recursos
orgos de gestdo da empresa; exerce as =
funed et . . = humanos
suas. unqoes' com completa autonomia S Técnico(a) risco
técnica e ¢ directamente responsavel \§ Técnico(a) produto
perante o 6rgdo de gestdo da empresa, = Técnico(a)
podendo competir-lhe supervisionar os informatico
trabalhos de indole técnica de Tecmf:o(aN)
trabalhadores(as) de grau inferior. organizagao
Técnico(a) seguranca
Podendo supervisionar técnicos(as) de Técnico(a) grau subscritor(a) 10
grau inferior, pode desempenhar VI
fungdes de consultor(a) ou assessor(a)
dos orgdos de line da empresa no Técnico(a) grau 9
ambito da sua formagdo e \Y
especializagdo; elabora normalmente
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pareceres, estudos, analises e projectos
de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e apoiam as decisdes dos
orgdos de line da empresa; exerce as
suas fun¢des com completa autonomia
técnica e ¢ directamente responsavel
perante a respectiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por
técnico(a) de grau superior.
Nao tendo fungdes de supervisio de Técnico(a) grau 8
outros(as) técnicos(as), executa v
individualmente ou em grupo estudos,
pareceres, analises e projectos de Técnico(a) grau 7
natureza técnica e ou cientifica; exerce 11
as suas fungdes com autonomia técnica,
embora subordinada a orienta¢des de
principio aplicéveis ao trabalho a
executar, podendo ser supervisionado(a)
por técnico(a) ou profissional de,
respectivamente, categoria ou nivel
superiores.
Adapta os seus conhecimentos técnicos Técnico(a) grau 6
a pratica quotidiana da empresa II
e executa ou colabora em estudos,
projectos e analises de natureza técnica Técnico(a) grau 5
ou cientifica adequados a sua formacao I
académica ou curriculo profissional;
exerce as suas funcgdes
sob orientagdo e controlo.
Executa atividades predominantemente Especialista Gestor(a) acordos 7
de natureza comercial, operacional ou operacional Gestor(a) produgao
administrativa que normalmente exigem grau [V Gestor(a) sinistros
conhecimentos especificos da atividade Esp emghstii
seguradora. Especialista gperaC} ona 6
operacional chre.tano(a)
Técnico(a)
grau I1I administrativo(a)
— Técnico(a) comercial
g Especialista 5
g operacional
) grau I1
&
Especialista 4
operacional
grau |
Executa tarefas de apoio administrativo Assistente Administrativo(a) 3
e ou de atendimento, com carater operacional Assistente
regular, como tal reconhecidas pela grau 111 Operador(a)
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empresa, de baixa complexidade, Assistente 2
tendencialmente rotineiras, orientadas operacional
por procedimentos detalhados e grau II
instrugdes predefinidas.
Assistente 1
operacional
grau I
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ANEXO III
(Tabela salarial e subsidio de refei¢ao)
A - Tabela salarial para 2023
Retribuigao base mensal (em euros)
Nivel salarial 2023
17 3298,31€
16 294463 €
15 2 685,40 €
14 2 532,64 €
13 2321,32€
12 2225,04€
11 2 060,23 €
10 1 839,50 €
9 1649,17€
8 1 519,06 €
7 1 480,46 €
6 1330,38 €
5 1 240,53 €
4 113504 €
3 1 088,38 €
2 1043,45€
1 992,54 €
B - Subsidio de refeigdo
2023
Valor diario 11,20 €
ANEXO 1V
(Outras clausulas de expressao pecuniaria)
Clausulas 2023
Clausula 43.% nimero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
— Por diaria completa 85,40 €
— Refeigdo isolada 15,74 €
— Dormida e pequeno-almogo 57,31 €
Clausula 43.% nimero 5 - Valor por km 0,43 €
Cléausula 44.* - Valor diario das despesas de servi¢o no estrangeiro 174,19 €
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ANEXO V

(Condigoes de referéncia do seguro de satide)

Coberturas Capitais Co-pagamento
Ce 10 % no maximo
Hospitalizagao/internamento 25 000,00 € 100,00 € por sinistro
Ambulatério 1 500,00 € | 15,00 €
Estomatologia 400,00 €
Proéteses e ortoteses 200,00 €
Medicamentos (apenas se comparticipados Valor remanescente a 90 % do prego de
200,00 € N
pelo SNS) referéncia
ANEXO VI

(Plano individual de reforma)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 51.%, o empregador efectuara anualmente contribuigdes para o
Plano Individual de Reforma de valor igual a 3,35 %, aplicadas sobre a retribui¢do base anual do trabalhador
ou da trabalhadora.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se materializara o plano individual de reforma a que se
refere o presente anexo e estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagdo e gestdo dos
mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador ou pela trabalhadora
na data de passagem a reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no coédigo do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamen-
te, no que respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador ou da
trabalhadora de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador ou a trabalhadora cesse ou dé causa a cessacdo do vinculo contratual com a empresa
antes de completar quatro anos de antiguidade na mesma, perdera a totalidade do valor capitalizado das entre-
gas efectuadas pelo empregador, sem prejuizo da possibilidade da transferéncia do montante correspondente
as eventuais contribuigdes voluntarias do trabalhador ou da trabalhadora para um novo veiculo de financia-
mento a sua escolha.

7- Caso o trabalhador ou a trabalhadora cesse o vinculo contratual apds completar quatro anos de antiguida-
de na empresa e antes da passagem a situagdo de reforma, tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das
entregas efectuadas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse montante para um novo veiculo de
financiamento a escolha do trabalhador ou a trabalhadora.

8- As transferéncias a que se refere o numero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

9- Se a cessacdo do contrato de trabalho no periodo referido no namero 7 tiver ocorrido por despedimento
com justa causa promovido pelo empregador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa,
o trabalhador ou a trabalhadora perde o direito ao valor previsto no mesmo ntimero 7, até ao limite dos preju-
izos que tiverem sido causados, sem necessidade de autorizag@o expressa para que seja efectuada a compen-
sacdo total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador ou a trabalhadora tiver impugnado judicialmente o
despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compensagao, enquanto
ndo transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

10- Em caso de morte do trabalhador ou da trabalhadora, o valor capitalizado das entregas reverte para os(as)
beneficiarios(as) designados(as) pelo trabalhador ou pela trabalhadora ou, na falta de designagao, para os(as)
seus(suas) herdeiros(as) legais.

11- O plano individual de reforma permitira a possibilidade de o trabalhador ou a trabalhadora efectuar con-
tribuigdes voluntarias para o mesmo.
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12-Dado que a possibilidade de contribui¢do voluntaria do trabalhador ou da trabalhadora para o Plano
Individual de Reforma implicara a alteragdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes da empresa junto da
Autoridade de Supervisdo de Seguros ¢ Fundos de Pensdes, a mesma apenas entrara em vigor a partir do més
seguinte aquele em que a empresa seja notificada da aprovagdo daquela alteragéo.

ANEXO VII

(Tabela de correspondéncia)

Grupo Categorias neste Fungdes Nivel salarial neste Categorias no CCT Nivel CCT 2008 Categorias CCT 2008
ACT (ilustrativo) neste ACT 2012 e ACT 2016
ACT
Director(a) geral Director geral 17 Director N/a
Director(a) Director 16 N/a
coordenador coordenador
Director(a) grau III | Director de 15 Director 16 Director coordenador
Servigos

Director adjunto
Director auditoria
Director comercial

. Director -

Director(a) grau II comunicacio 14 Gestor comercial/ N/a
Director financeiro gestor técnic / gestor
Director operacional
informatico
Director juridico

Director(a) grau I D¥rector marketing 13 Gestor comercial/ 15 Director de servigos
D1rcctlor gestor técnico/
0rganizagao gestor operacional
Director produgéo
Director recursos
humanos

Director sinistros

Gestao

Director técnico

Responsavel area Chefe de servigos 12 Gestor comercial/ N/a
grau 11 Responsavel gestor técnico/
auditoria gestor operacional
Responsavel
comercial
Responsavel
comunicagdo
Responsavel
financeiro 11
Responsavel
informatico
Responsavel
juridico
Responsavel
marketing
Responsavel
organizagao
Responsavel
produgéo
Responsavel
recursos humanos
Responsavel
sinistros
Responsavel
técnico

Gestor comercial/ N/a
gestor técnico/
gestor operacional

Responsavel area
grau IT

Responsavel area
grau [

10 Gestor comercial/ 14 Chefe de servigos
gestor técnico/ Chefe de centro

gestor operacional Gestor geral de servigos
comerciais
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Coordenador(a) Chefe de sec¢ao 9 Coordenador N/a
grau III Responsavel operacional
auditoria
Coordenador
comercial
Coordenador
Coordenador(a) comunicagio 7 12 Chefe de equipa
grau II Coordenador Chefe de secgdo
financeiro Coordenador comercial
Coordenador Coordenador adjunto de
informatico zona/dependéncia
Coordenador Ccoordenador de
Coordenador(a) juridico 6 11 zona/dependéncia
grau Coordenador Gerente de dependéncia
marketing Subchefe de secgdo
coordenador subgerente de
organizagio dependéncia
Coordenador
produgao
Coordenador
recursos humanos
Coordenador
sinistros
Coordenador
técnico
Técnico(a) grau Analista 12 Técnico N/a
VIII Auditor
Actuario
Jurista
Técnico(a) grau Programador . 11 N/a
VII G'est_or Comercial
técnico
Comunicagdo
técnico Financeiro
Técnico(a) grau VI | técnico marketing 10 14 Analista
Técnico recursos Analista de organizagdo e
humanos métodos
—_ Técnico risco Analista Programador
< . T
~§ Técnico(a) grau V Técnico produto 9 N/a Analista sénior
g Técnico Chefe de exploragdo
& informatico Chefe de programagao
_ Técnico Técnico de analise de
Técnico(a) grau IV organizacio 8 13 riscos
Técnico seguranga Técnico de formagao
Técnico(a) grau I | Subscritor 7 2 Técnico de grau I
Técnico de grau IT
Técnico de grau ITT
Técnico(a) grau II 6 11
Técnico(a) grau I 5 10
Especialista Gestor acordos 7 Especialista 12 Assistente comercial
operacional grau gestor produgdo operacional caixa
v Gestor sinistros Escriturario
= especialista Inspector administrativo
g Especialista operacional 6 11 Operador
g operacional grau Secretario Perito
2. 11 técnico Recepcionista
© administrativo Regularizador de sinistros
Especialista Técnico comercial 5 10 Secretario
operacional grau II Técnico comercial
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operacional grau II

Assistente
operacional grau I

Especialista 4

operacional grau I

Assistente Administrativo 3 Assistente
operacional grau assistente operacional
111 Operador

Assistente 2

Depositado em 27 de margo de 2023, a fl. 21 do livro n.° 13, com o n.° 93/2023, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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