
Na revisão efectuada ao ACT em 2021 ficou garantido para 2024 uma actualização salarial de 

acordo com o Índice de Preços no Consumidor (IPC) – Total excepto habitação – apurado 

pelo INE (Instituto Nacional de Estatística) para o ano de 2023. 

  – IPC Total excepto habitação – Ano de 2023

Os Grupos Salariais compreendidos entre o GS1 e o GS5 terão ainda uma valorização , 

que acresce aos  publicados pelo INE. Para estes Grupos Salariais o aumento será de 

.

Ex: Salário Base 1 140,15 € X 4,5% = 1.191,46 €

O Subsídio Diário de Refeição será em 2024 de 11,50 €

Os aumentos salariais têm efeitos a 1 de Janeiro de 2024 e aplicam-se às seguintes empresas:

FIDELIDADE | FIDELIDADE ASSISTÊNCIA | MULTICARE | VIA DIRECTA

COMPANHIA PORTUGUESA DE RESSEGUROS

A reposição do poder de compra e a melhoria dos direitos são uma luta constante e só se 

consegue alcançar com um Sindicato forte. 

É mais seguro.

A Direcção 

4,3%
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4,5% sobre o salário base
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GRUPO FIDELIDADE
AUMENTOS SALARIAIS 2024

Grupo Salarial % Aumento

GS7

GS6

GS5

GS4

GS3

GS2

GS1

4,3%

4,5%


