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REIVINDICAMOS 15% DE AUMENTOS SALARIAIS PARA 2024

O aumento dos salarios € uma exigéncia dos trabalhadores da actividade seguradora perante o

brutalaumento do custo devida, que incessantemente ndo para de crescer face aos salarios.

Tendo em conta a gravidade da situacdo social que vivemos no sector segurador, o SINAPSA
apresenta para 2024, aseguinte proposta reivindicativa:

* 15% de aumentos salariais para 2024, garantindo o minimo de 150,00 €
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* Atingir o saldrio minimo de referénciade entradano sectorde1.150,00 €

O aumento dastaxasdejurocomrepercussdes directas

no crédito a habitagdo absorve uma parte importante

dos salarios, assim como oimparavel aumento do prego

dos combustiveis, a que se junta o sempre crescente

Os lucros obtidos na actividade seguradora (900 milhdes de € - Ultimos resultados conhecidos)
justificam um saldrio minimo de referéncia superior ao que se verifica neste momento, que se
encontra préximo do salario minimo nacional.

* 20% de aumento do Subsidio de Refeicdao

Considerando a média dos uUltimos 12 meses, em Agosto de 2023 os produtos alimentares tiveram
um aumento de 13,53% face aos 12,22% registados durante o ano de 2022. A alimentagao ndo é um
beneficio,masuma necessidade da qual depende o bem-estar fisico e psicolégico.
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Pagamento do suplemento sobre o salario base. Garantia de duasfolgas consecutivas.

* Semanade 4 dias/3 folgas

28 horas de trabalho semanal - Os progressivos avancos das
tecnologias da informacgédo, a par da robotizacao, propiciam as

condicdes necessarias a implementacdo da semana de 4 dias
(28 horasde trabalho semanal). s

* Regime de Trabalho por Turnos

» Seguro de Satde previsto nas convengdes colectivas extensivel aos trabalhadores reformados
Otrabalhador de seguros nareforma deve continuar a ter direitos. O Seguro de Saude é um direito.

* 5% de contribuig¢ao para o PIR (Plano Individual de Reforma)

Calculadasobre aretribuicao efectivaanual dotrabalhador.

A concretizagao desta proposta reivindicativa para 2024 visa repor o poder de compra perdido
comainflagdo e melhorar ossalarios dos trabalhadores da actividade seguradora.
Alcancar estes objectivos depende de todos. Sé a sindicalizagdo da capacidade reivindicativa.

Ganha Forga. Da-nos Forga. SINDICALIZA-TE!
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