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A AZWP NAO CUMPRE A LEI
O que diz o Codigo do Trabalho?

NAO PODE SER UNILATERALMENTE ALTERADO O HORARIO
INDIVIDUALMENTE ACORDADO.

O TRABALHADOR TEM DIREITO A UM PERIODO DE DESCANSO DE, PELO
MENOS, 11 HORAS SEGUIDAS ENTRE DOIS PERIODOS DIARIOS DE
TRABALHO CONSECUTIVOS.

A ALTERAGAO QUE IMPLIQUE ACRESCIMO DE DESPESAS PARA O
TRABALHADOR CONFERE DIREITO ACOMPENSAGAO ECONOMICA.

O EMPREGADOR DEVE PROPORCIONAR AO TRABALHADOR CONDIGOES
DE TRABALHO QUE FAVOREGAM A CONCILIAGAO DA ACTIVIDADE
PROFISSIONALCOMAVIDA FAMILIAR E PESSOAL.

A AZWP desempenha a sua actividade no sector segurador, pelo que os
Trabalhadores tém direito a aplicagao de todos os direitos do Acordo Colectivo de
Trabalho (ACT) aplicadvel as empresas do Grupo ALLIANZ.
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O grafico ilustra a relagao entre as varias empresas do Grupo ALLIANZ. A empresa
AZWP tem 27 anos, tendo sido constituida em 1996, ja foi conhecida no passado
como ELVIASSIST e,como MONDIAL ASSISTANCE.

Os trabalhadores da AZWP fazem a gestao das apdlices de seguro ALLIANZ
referentes a cobertura de Assisténcia em Viagem, previamente assegurada pela
MONDIAL ASSISTANCE.

Direitos principais consagrados no ACT:

e 7 horas diarias de trabalho / 35 * Subsidio de turno de 20% da
horas semanais retribuicao base mensal

» 25 dias de férias * Seguro de saude

* Promocgdes e progressao salarial ¢ Plano individual de reforma (PIR)

Sao estes direitos, entre outros, que o Grupo ALLIANZ tem que cumprir.
O SINAPSA NA VANGUARDA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES!
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DADOS PESSOAIS
NOME
BI/CC N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL DATA NASCIMENTO HABILITAGOES LITERARIAS
. (DIA/MES / ANO)
RESIDENCIA
CODIGO POSTAL
DISTRITO CONCELHO
TELEMOVEL E-MAIL PESSOAL
DADOS PROFISSIONAIS
ENTIDADE PATRONAL
) RETRIBUIGAO EFECTIVA
CATEGORIA PROFISSIONAL NiVEL SALARIAL MENSAL ILIQUIDA DATA ADMISSAO
€ ’
(DIA / MES / ANO)
LOCAL DE TRABALHO SITUAGAO PROFISSIONAL
E-MAIL PROFISSIONAL
AUTORIZAGCAO DE TRATAMENTO DE DADOS
Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais, acima identificados, pelo SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros
e Afins, nos termos do Regulamento Geral de Protec¢do de Dados, no ambito da minha filiagdo sindical, tendo em vista a cobranga de
quotizagdes, bem como o tratamento dos dados para efeitos estatisticos e todos os contactos com os associados no ambito da
actividade sindical.
R de de Assinatura

DECLARAGAO PARA DESCONTO NO VENCIMENTO nesocio| | | | | | ]

Eu nos termos e para efeitos do disposto no Artigo
458.2,n.2s 1 e 2 do Cdédigo do Trabalho, solicito expressamente a minha entidade patronal que proceda mensalmente a dedugdo da
minha quota (1% da retribuigdo mensal) e a sua remessa para o SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins.
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