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25 Novembro 2022

REVISAO SALARIAL
DO ACORDO DE EMPRESA

ACORDADOS AUMENTOS SALARIAIS EXCEPCIONAIS
PARA 2023 AOS TRABALHADORES DA CARAVELA

Por proposta do SINAPSA, nos passados dias 16 e 23 de Novembro de 2022, tiveram lugar na Sede da
CARAVELA negociacdes com vista a revisao e actualizacao da tabela salarial e subsidio de refeicdo para
2023, tendo em conta os seguintes fundamentos:

A inflacdo do corrente ano (até ao més de Outubro), apurada pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE), encontra-se em valores que nao eram esperados na data em que se fechou o Acordo de
Empresa (02.12.2021), conforme se pode verificar no quadro seguinte:

JAN FEV

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT
Inflacdo | 3,34% | 4,19% | 5,33% | 72% | 8% | 8,73% | 9,06% | 8,94% | 9,28% |10,14%
Média 7,42%

Os valores que a inflagdo de 2022 ja atingiu alterou as circunstancias e presssupostos que levaram a
actualizagao salarial entdo acordada para 2023: 1,4%.

A consequéncia directa e decorrente da espiral inflacionaria foi a degradagao salarial sofrida pelos
trabalhadores da CARAVELA.

REVISAO SALARIAL (EXCEPCIONAL) PARA 2023

Aumento em 5,1% da retribuicao base de todos os trabalhadores.

Tabela Salarial para 2023

Valor minimo obrigatorio Referencial para limite superior

231290 € 3521,09 €

1832,83 € 2688,94 €
124218 € 2688,94 €
1332,12 € 1521,05 €
1136,55 € 1482,40 €
993,85 € 1242,18 €
893,35 € 1242,18 €
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Subsidio de Refeicao para o ano de 2023

O subsidio didrio de refeicdo, actualmente fixado no valor 11,25 €, sera aumentado para 12,15 €,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2023 (Clausula 39.2).

Outras Clausulas de Expressao Pecuniaria

A CARAVELA ndo aceitou a actualizacao em 10% dos valores das outras clausulas de expressao
pecunidria para 2023, nomeadamente o valor do Km para 0,45 €, conforme proposta do SINAPSA.

REUNIAO NEGOCIAL EM 14 DE JULHO DE 2023

Foi acordado, desde ja, reabrir novamente as negociagdes em 14 de Julho de 2023, com vista a ajustar
a tabela salarial agora renegociada, caso o Indice de Precos no Consumidor (IPC) —apurado pelo INE e
relativo ao primeiro semestre de 2023 — se mostre superior a 5,1%, sendo que o ajuste a acordar
produzira efeitos no primeiro dia do més subsequente ao termo desse processo negocial.

PLENARIO) ot
TRABALH

30 CARAVELA

Novembro
11 Horas

/ ﬂ& . Videoconferéncia

Com o objectivo de analisarmos e debatermos em conjunto a actualizacao excepcional dos salarios
para 2023, bem como de outros assuntos, o0 SINAPSA convoca os trabalhadores da CARAVELA para
Plenario a realizar no proximo dia 30 de Novembro de 2022, com inicio pelas 11:00 horas e
término até as 12:00 horas, por videoconferéncia.

Para o efeito, juntamos o link de acesso através da aplicacdo Microsoft Teams:
Clique aqui para participar na reuniao

(Participa no teu computador ou aplicacdo para dispositivos méveis)
Contamos contigo. Participa!

Juntos somos mais fortes. Luta pelos teus direitos!

Sindicaliza-te no SINAPSA!

A Direccao
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE5YWE2ZDUtZjg2Yy00N2RkLWFiN2YtNjhlMWU1NGNlYWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22164b8e02-9cb5-4608-853d-d0292ca91f92%22%2c%22Oid%22%3a%22f70ce787-2de2-40b6-9fb0-aa32465a0e31%22%7d
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