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Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins

DESPEDIMENTO COLECTIVO NA LIBERTY SEGUROS
PROSSEGUE A FASE DE CONCILIACAO
MEDIADA PELO MINISTERIO DO TRABALHO

Decorreu no passado dia 17 de Fevereiro, em Lisboa, mais uma reunido no ambito da
conciliagAo mediada pela DGERT (Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela¢bes de Trabalho),

relativaao processo de despedimento colectivo na LIBERTY SEGUROS.

A LIBERTY SEGUROS néo apresentou o0 modelo de contrato de Teletrabalho conforme se
tinha comprometido na primeira reunido de conciliagdo. Limitou-se a afirmar que ndo

admite negociar esta medida (dita alternativa) colectivamente.

O SINAPSA néo abdica do acesso ao documento-tipo, para uma andlise detalhada as

respectivas condi¢des contratuais.

A LIBERTY SEGUROS nada disse quanto a proposta do SINAPSA de requalificar
funcionalmente os trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, ocupando
postos de trabalho permanentes em outras areas da empresa que sao asseguradas em

regime de trabalho temporéario ou outsourcing.

O SINAPSA defende inequivocamente que PARA UM POSTO DE TRABALHO PERMANENTE,
UM VINCULO DE TRABALHO EFECTIVO!

A LIBERTY SEGUROS afirmou estar disponivel para requalificar profissionalmente os
assistentes de zona que encontram-se inseridos nos Espacos comerciais a encerrar fora das
areas metropolitanas de Lishoa e Porto, desde que estes aceitem deslocar-se
definitivamente para o Centro de Servigos em Lisboa, limitando-se a empresa a suportar o

custo damudanca (transporte de moéveis e outros bens pessoais).

Esta medida é inaceitavel para o SINAPSA, pois trata-se de um convite subliminar a rescisdo
contratual, dado que a LIBERTY SEGUROS néo admite o recurso ao Teletrabalho para estes

trabalhadores.

A LIBERTY SEGUROS também foi muito vaga quanto a possibilidade de recurso ao
mecanismo da Pré-Reforma para os trabalhadores que reinam as condicdes de a requerer,

apesar de ndo ter afastado esta hipétese.

4

Siga-nos Disponivel gratuitamente
PORTO LISBOA . .
292 076 620 218 861 024 ":E www.sinapsa.pt T SINAPSA Sindicato Seguros

geral@sinapsa.pt lisboa@sinapsa.pt DL socio@sinapsa.pt & SINAPSAI
gle Play



O SINAPSA defende a aplicacdo desta medida mas condiciona a sua posi¢édo a anélise das

condigdes contratuais a apresentar pelaempresa.

Foiiniciada a discussdo em torno do pacote indemnizatério, nomeadamente:

Acompensacéo salarial por rescisdo do contrato de trabalho;

A contrapartida indemnizatéria para os trabalhadores que usufruem de

viaturadaempresa;

Ainclusdo do seguro de salde até aidade de reforma;

Ainclusdo do telemével e computador para guem os possuli.

-

ALIBERTY SEGURQS foi igualmente informada da necessidade de se proceder auma analise

individual e cuidada dos casos que envolvam trabalhadores perto da idade da reforma ou

em s situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho.

O SINAPSA afirmou que, para efeito de calculo da indemnizag&o, tem de ser considerada

aantiguidade acumulada no sector a data da cessacao contratual, aos seus associados.

Ficou agendada nova reunido de conciliagdo para o préximo dia 2 de Marco.

O SINAPSA reafirma a sua disponibilidade para ajudar os trabalhadores abrangidos pelo

despedimento colectivo que desejem o apoio juridico do Sindicato.

O SINAPSA continuard a acompanhar este processo e a intervir com o objectivo da
preservacdo dos postos de trabalho e dos vinculos contratuais dos trabalhadores a LIBERTY
SEGUROS.

Exortamos os trabalhadores visados a lutarem connosco pela manutengdo dos seus postos
de trabalho.

Para mais informagdes, contactem-nos directamente ou através do nosso Delegado

Sindical, Filipe Pinto.

O SINAPSA SEMPRE COM OS TRABALHADORES!

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
SINDICALIZA-TE!

Sécio SIM! Sozinho NAO!

ADireccéo, 21 de Fevereiro de 2020
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