ACT GRUPO MAPFRE | PROCESSO DE CONCILIACAO
MAPFRE SOLICITOU AO MINISTERIO DO TRABALHO A
SUSPENSAO POR 30 DIAS

No dia 19 de Fevereiro passado, o SINAPSA solicitou a reabertura do processo de
conciliagdo junto da DGERT (Direc¢éo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho),
face a recusa do Grupo MAPFRE em discutir as propostas por nés apresentadas em
sede de negociagfes directas, com vista a celebragdo do Acordo Colectivo de Trabalho
(ACT) para as empresas do Grupo.

Inicialmente, a reunido estava agendada para o dia 10 de Mar¢co, mas teve de ser
adiada, por decisdo da DGERT, devido ao surto pandémico do COVID-19 e das medidas
de confinamento para a contengdo da doenca que foram decretadas.

O processo de conciliacdo foi retomado em 28 de Maio Ultimo, em reunido efectuada
nas instalacdes do Ministério do Trabalho.

O Grupo MAPFRE solicitou a suspensdo do processo em 30 dias, para analisar uma
eventual adesdo ao ACT de 2020 — recentemente subscrito entre o SINAPSA e um
conjunto alargado de seguradoras — ou retomar as negocia¢ées directas do ACT Grupo
MAPFRE.

Caso venha a acontecer a segunda op¢éo, ficou desde logo agendada reuniéo para o
dia 8 de Julho de 2020.

O SINAPSA reitera a sua posi¢cdo de que ndo aceitard a inclusdo de clausulas que
possibilitem a desregulamentacéo selvagem dos horarios de trabalho, como os regimes
de Adaptabilidade e Banco de Horas, e criem graves problemas aos trabalhadores na
conciliacdo da sua vida profissional, pessoal e familiar.

Alids, ndo se encontram consignados regimes de Adaptabilidade e Banco de Horas nas
convengdes colectivas de trabalho acordadas pelo SINAPSA com mais de 90% das
seguradoras.

O SINAPSA né&o abdicara de negociar um ACT com o Grupo MAPFRE que assegure 0S
direitos fundamentais dos seus trabalhadores.

Continuaremos a dar informag6es com o evoluir do processo.

. A Direcgéo 3 de Junho de 2020
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