1.

BB SINAPSA =% ESTATUTOS

CAPITULO |
NATUREZA E OBJECTO

Artigo 1.°
Denominagao, ambito e sede

O Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins, que adota a sigla SINAPSA, é a
associacao sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados, por conta de outrem ou a titulo
de trabalhador independente (excluindo os que sejam empregadores), que desempenhem a sua
atividade laboral no sector dos Seguros e atividades conexas, incluindo as que se integrem no
ambito das empresas prestadoras de servicos ou de trabalho temporario e que,
independentemente da sua profissao, vinculo, fungdes ou categoria profissional, a ele livremente
adiram, no respeito pelos seus estatutos.

O SINAPSA abrange todo o territério nacional (Continente e Regides Autédnomas Madeira e
Acores).

O SINAPSA tem a sua Sede na Rua do Breiner, 259 - 1.°, 4050-126 Porto.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

O SINAPSA € uma organizacao sindical de classe, sem fins lucrativos, que reconhece o papel
determinante da luta dos trabalhadores na evolugcao histérica da humanidade e defende os
legitimos direitos, interesses e aspiracdes coletivas e individuais dos trabalhadores.

O SINAPSA orienta a sua acao pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia, da
independéncia e da solidariedade e do sindicalismo de massas no quadro do movimento sindical
e entre todos os trabalhadores, combatendo todas as a¢gdes tendentes a sua divisao.

O SINAPSA defende os interesses individuais e coletivos dos trabalhadores nos campos
econémico, social, cultural e intelectual, promovendo a unidade do movimento sindical como
condicdao e garantia da defesa desses interesses, combatendo todas as acdes tendentes a sua
divisdo e desenvolvendo a luta pela defesa das liberdades democraticas e sindicais.

O SINAPSA reconhece, defende e pratica o principio da liberdade sindical, que garante a todos os
trabalhadores abrangidos por estes estatutos o direito de se sindicalizarem, independentemente
das suas opgodes politicas ou religiosas e sem discriminagao de sexo, etnia ou nacionalidade.

O SINAPSA exerce a sua atividade com total independéncia relativamente as entidades patronais,

estado, confissdes religiosas, partidos politicos e outras associagdes ou grupos de natureza nao
sindical.
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6. A democracia sindical regula toda a organica e vida interna do Sindicato, constituindo o seu

exercicio um direito e um dever de todos os associados.

. A democracia sindical gue o SINAPSA preconiza assenta na participacao ativa dos associados na

definicao das suas reivindicagcdes e objetivos programaticos, na eleicao e destituicao dos seus
dirigentes, nas liberdades de expressao e discussao No seu seio e no respeito integral pelas
decisdes validamente expressas, resultantes de processos decisérios democraticos.

O SINAPSA assenta a sua agao na permanente participa¢cao e mobilizagdo dos trabalhadores e na
intervencao destes nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e interesses, diretos
e indiretos, e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de classe.

. O SINAPSA cultiva e promove os valores da solidariedade de classe e internacionalista e propugna

pela sua materializagdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo, lutando pela
emancipacao social dos trabalhadores.

CAPITULO II
OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Artigo 3.°
Objetivos

O SINAPSA tem por fins:

1.

Defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos e interesses, diretos e indiretos, dos seus
associados, nomeadamente:

a) Organizando os trabalhadores para a defesa dos seus direitos coletivos e individuais;

b) Promovendo, organizando e apoiando a¢cdes conducentes a satisfacdao das reivindica¢cdes dos
trabalhadores, de acordo com a sua vontade democratica;

c) Alicercando a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores e desenvolvendo a sua
consciéncia de classe, sindical e politica;

d) Defendendo as liberdades democraticas, os direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagoes;

e) Desenvolvendo um sindicalismo de intervencao e transformacdao com a participagao dos
trabalhadores na luta pela sua emancipacao e pela construcao de uma sociedade mais justa e
fraterna.

Lutar ao lado de todas as organizagdes sindicais, nacionais e internacionais, pela defesa dos seus

direitos e interesses e pela elevagcao da sua consciéncia politica e de classe, € manter com elas
relagdes estreitas de colaboracgao e solidariedade.

Pagina 2|38



1.

BB SINAPSA =% ESTATUTOS

Artigo 4.°
Competéncias

O SINAPSA tem competéncia para:

L

o

Celebrar convencgdes coletivas de trabalho, bem como acordos ou protocolos;

Dar parecer sobre os assuntos da sua especialidade;

Participar na elaboracao da legislagao do trabalho ou outra atinente ao mundo laboral;
Participar em todos os organismos e instituicdes que por lei Ihe seja permitido;

Fiscalizar e reclamar a aplicagdao das leis, instrumentos de regulamentagdo coletiva e
regulamentos de trabalho na defesa dos interesses dos trabalhadores;

Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;

Prestar assisténcia sindical, juridica gratuita, econdmica, social ou outra aos associados nos
conflitos resultantes de relagdes ou acidentes de trabalho, bem como de doencgas profissionais;

Dar parecer quando ocorram situagcdes que envolvam alteracao das condi¢des de trabalho na
defesa dos direitos dos trabalhadores e dos postos de trabalho;

Decretar a greve e por-lhe termo;

Aderir a organizacgbes sindicais, nacionais e internacionais, nos precisos termos destes
estatutos;

Dar parecer sobre todos os assuntos de ambito laboral que digam respeito aos trabalhadores
seus filiados;

Participar nas iniciativas e apoiar as agdes desenvolvidas pelas estruturas sindicais em que
participa, bem como levar a pratica as deliberacdes dos 6rgaos dessas estruturas tomadas
democraticamente e de acordo com 0s respetivos estatutos;

m) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exercicio das suas atribui¢cdes, com respeito

n)

o)

pelo principio de independéncia de cada organizagao;

Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela defesa dos interesses de classe dos trabalhadores
de seguros e concretizagcao dos seus objetivos, com a sua participacao ativa;

Criar, na sua area de intervengao, as estruturas necessarias e convenientes a prossecu¢ao dos
seus fins;
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p) Ministrar cursos de formacao sindical e outros, direta ou indiretamente, aos seus associados e
ou familiares diretos;

q) Filiar-se em associacdes de campismo, caravanismo ou outras que visem a satisfacao dos
interesses sociais, culturais ou recreativos dos trabalhadores.

2. O SINAPSA tem personalidade juridica e é dotado de capacidade judicial.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS

Artigo 5.°
Filiacao sindical

1. Podem ser associados do SINAPSA todos os trabalhadores que exercam a sua atividade nos
termos previstos no Artigo 1.°.

2. A aceitacao ou recusa de filiacao é da competéncia da Direcao, que devera decidir no prazo
maximo de oito dias apds a apresentacao do pedido.

3. Em caso de recusa, a Diregcao comunicara a sua decisao ao interessado e, sempre que necessario,
as estruturas sindicais existentes no local de trabalho e na regiao a que o trabalhador pertence.

4. Da decisao da Diregao cabe recurso para a Assembleia Geral, que o apreciara na primeira reuniao
que ocorrer apods a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocado, ou se se tratar de Assembleia
Geral eleitoral.

5. O recurso, devidamente fundamentado, deve ser apresentado no prazo de quinze dias apds
notificacdo da decisdo da Direcao, através de carta registada, enviada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, que o apresentard para decisao na reuniao seguinte da Assembleia Geral.

6. Os associados em situacao de pré-reforma ou reforma ou que se encontrem na situagcao de
desemprego, enquanto nao exercerem outra profissdo nao abrangida por este Sindicato, de
acordo com o Artigo 1.°, manter-se-ao como associados de pleno direito, com obrigacao de
pagamento de quota.

Artigo 6.°
Direitos do associado

Constituem direitos do associado:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do Sindicato nas condicdes fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as deliberacdes que lhe digam diretamente respeito;
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c) Participar nas atividades do Sindicato a todos os niveis, nomeadamente nas reunides da
Assembleia Geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que
entender convenientes;

d) Beneficiar da agcao desenvolvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que este esta
inserido, em defesa dos interesses profissionais, econédmicos, sociais e culturais e na defesa das
liberdades democraticas inseridas na luta geral de todos os trabalhadores.

e) Beneficiar, de acordo com os regulamentos aprovados pela Diregdo, dos servigos prestados
pelo Sindicato ou por quaisquer instituicdes ou cooperativas de que aquele faca parte ou de

organizagdes em que o Sindicato esteja filiado;

f) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida pelo Sindicato e pelas estruturas
sindicais em que esta inserido;

g) Requerer a convocacao dos drgaos do Sindicato, Nos termos previstos Nos presentes estatutos;

h

-

Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos trabalhadores e
formular livremente as criticas que tiver por convenientes a atuacao e as decisdes dos diversos
6rgados do Sindicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da obrigacao de respeitar as
decisdes democraticamente tomadas;

i) Reclamar perante a Direcao e demais 6rgaos dos atos que considere lesivos dos seus interesses;
j) Ser esclarecido das duvidas existentes quanto ao orcamento e ao relatoério e contas da Direcao;

k) Receber gratuitamente o cartdao de associado, um exemplar dos estatutos do Sindicato e um
exemplar da convencao coletiva de trabalho aplicavel,

[) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 7.°
Direito de tendéncia

O SINAPSA, por determinacgao constitucional e pela sua propria natureza unitaria reconhece no
seu seio a existéncia de diversas correntes de opinidao politico-sindical, cuja organizacao &, no
entanto, exterior ao Sindicato e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de
opiniao.

. As correntes de opinido sao reconhecidas mediante comunicagao escrita ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

. As correntes de opinido reconhecidas nos termos do nimero anterior podem exprimir-se, através
da sua participacao na Assembleia Geral, com observacao da ordem de trabalhos previamente
estabelecida, dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dos principios neles consagrados, nao
podendo, em circunstancia alguma, as suas posicdes prevalecerem sobre o direito de participacao
de cada associado individualmente considerado.
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4. De acordo com as disponibilidades existentes no Sindicato, as correntes de opinido poderao
requerer o fornecimento de informacdo de que este disponha, referente a ordem de trabalhos
estabelecida.

Artigo 8.°
Limites aos direitos dos associados

1. E incompativel com o exercicio do cargo de membro da Direcdo do SINAPSA a ocupacdo de
qualguer cargo nos corpos gerentes de empresas.

2. Os associados eleitos do Sindicato nao podem tomar posse para mais do que um érgao central.
3. S6 podem deliberar, eleger, ser eleitos, destituir ou convocar os érgaos do SINAPSA os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que mantenham essa qualidade ha, pelo menos, seis

meses.

Artigo 9.°
Deveres dos associados

S3o deveres dos associados:
a) Participar nas atividades do Sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente
participando nas reunides da Assembleia Geral e desempenhando as fungdes para que for

eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato, bem como as deliberacdes
dos érgaos competentes tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

c) Participar ativamente nas acdes do Sindicato, na prossecucao dos seus objetivos,
designadamente na luta pela defesa dos direitos dos trabalhadores de Seguros;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do Sindicato, com vista ao alargamento da
influéncia deste e do movimento sindical;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos dos trabalhadores;
f) Fortalecer a organizacao e a agao sindical nos locais de trabalho, incentivando a participagao
do maior numero de trabalhadores na atividade sindical e promovendo a aplicacao pratica das

orientagdes definidas pelo Sindicato;

g) Cumprir e fazer cumprir as convengdes coletivas de trabalho e outros direitos dos
trabalhadores;

h) Comunicar aos 6rgaos do Sindicato todas as violagdes as convencdes coletivas de trabalho e
demais legislagao laboral;
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i) Contribuir para a sua valorizacao sindical, cultural e civica, bem como para a dos demais
trabalhadores, promovendo os valores da solidariedade de classe;

j) Divulgar as edi¢cdes do Sindicato;
k) Pagar mensalmente a quotizagao, nos termos do Artigo 42.°, com as exceg¢des do Artigo 10.°

[) Comunicar por escrito ao Sindicato, no prazo maximo de quinze dias, a mudanca de residéncia,
a reforma ou pré-reforma, a incapacidade por doencga, a situagcao de desemprego ou de
pagamento em falta pela entidade patronal e, ainda, quando deixar de exercer a atividade
profissional principal na abrangéncia destes estatutos.

Artigo 10.°
Perda de qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
a) Passem a exercer a atividade profissional principal fora do sector de Seguros;

b) Pecam a sua exoneragao por escrito;
c) Tenham sido punidos com a san¢ao de expulsao;

d) Deixem de pagar as quotas durante seis meses, exceto Nos casos comunicados por escrito em
que:

|. Deixem de receber vencimento, por doenga, por falta de pagamento pela entidade patronal
e quando se encontrem na situacao de licenca parental;

[l. Estejam em desemprego involuntario até transito em julgado do litigio, estando nestes
casos isentos do seu pagamento desde a data da comunicacao, exceto na parte de ganho.

2. Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo previsto na alinea d), do n.° 1 deste
artigo, nao poderao exercer os direitos previstos nas alineas a), c), €), g) e |I) do Artigo 6.°, até a
regularizacao do seu pagamento.

Artigo 11.°
Readmissao de associado
Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstas para a admissao, exceto nos
casos de expulsdao, em que o pedido de readmissao devera ser apreciado na primeira reunidao da
Assembleia Geral apds a rececao do pedido.

CAPITULO IV
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 12.°
Exercicio do Poder Disciplinar

Pagina 7|38



1.

BB SINAPSA =% ESTATUTOS

O poder disciplinar é exercido pela Direcao.

A Direcao pode nomear e delegar o poder a uma comissdo de inquérito, no caso em que a
complexidade do processo suscite tal necessidade.

A Direcdo podera suspender preventivamente o associado e proceder obrigatoriamente a
instauracao do competente processo disciplinar, se a gravidade da infracao o justificar.

. Da deliberacao da Direcao cabe recurso para a Assembleia Geral, através da Mesa da Assembleia

Geral, no prazo de quinze dias a contar da data da notificacdo ao associado abrangido pelo
processo disciplinar.

O recurso devera ser apreciado na primeira reuniao da Assembleia Geral que ocorrer apds a
entrega da notificacdo, exceto se a mesma ja tiver sido convocada.

Artigo 13.°
Processo disciplinar

Nenhuma sancao sera aplicada sem que ao associado seja dada a possibilidade de defesa em
adequado processo disciplinar escrito.

Compete a Assembleia Geral apreciar os recursos das decisdes da Direcao em matéria disciplinar.
Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem que seja instaurado um processo disciplinar, a abrir no prazo

de trinta dias seguidos, contados da data do conhecimento do ato ilicito, pela Direcao, sendo
concedidos ao associado todos os meios de defesa.

. O associado apresentard a sua defesa, também por escrito, no prazo de vinte dias a contar da data

do recebimento da nota de culpa, podendo, se o desejar, apresentar as testemunhas que
considere necessarias, em nUmero Nao superior a cinco.

A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo assinado pelo associado ou em carta
registada com aviso de rececgao.

A Direcao tomara a sua decisdo no prazo maximo de trinta dias a contar da data do termo da
instrucao do processo.

. A decisdo sera comunicada ao associado atraveés de carta registada com aviso de rececao.

Artigo 14.°
Tipos de sangao

Podem ser aplicadas medidas disciplinares aos associados que:

a) Nao cumpram, de forma deliberada, os deveres previstos no Artigo 9.
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b) Ndo acatem as decisdes ou deliberagcdes dos 6rgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;

c) Pratiqguem atos lesivos dos interesses e direitos do SINAPSA ou dos trabalhadores.

. As medidas disciplinares serao do seguinte teor, consoante a gravidade da falta ou infracao

cometida:

a) Repreensdo escrita aos associados que, injustificadamente, ndo cumpram os deveres previstos
no Artigo 9.5

b) Repreensao registada em caso de reincidéncia;

c) Suspensao, entre trinta a cento e oitenta dias, dos associados que voltem a reincidir, apods a
sangao prevista na alinea b) deste artigo;

d) Expulsao dos associados que provadamente prejudiguem os interesses do Sindicato, violem
sistematicamente os estatutos, desrespeitando frequentemente as instrucdes dos 6rgaos
diretivos, e nao acatem a democracia interna, nas situagcdes em que tal comportamento
constitua uma grave violagcao dos deveres previstos no Artigo 9.°.

. A aplicacao da sangdo prevista na alinea d), do n.° 2, é da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral, por proposta da Direcao.
CAPITULO V

ORGANIZAGCAO DO SINDICATO

SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 15.°
Definicao

O SINAPSA é uma associac¢ao sindical a quem cabe a Diregdo e organizagao de toda a atividade
sindical no respetivo ambito.

. A estrutura do SINAPSA, a sua organizagao e atividade assenta na participacao ativa e direta dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se, entre outras, a partir das organizagdes

sindicais de empresa, estabelecimento, unidade ou servico.

Artigo 16.°
Eleicoes

. Aeleicao para qualquer 6rgao do SINAPSA é feita por voto secreto.

. A duracao do mandato dos membros eleitos do SINAPSA é de quatro anos.
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Artigo 17.°
Exercicio de cargos sindicais

O exercicio de cargos sindicais € gratuito.

. Os membros eleitos do SINAPSA, bem como outros associados que, por motivo do desempenho
das suas fungdes sindicais, percam toda ou parte da retribuicdo do trabalho, tém direito a serem
compensados por essas perdas.

. Os membros eleitos do SINAPSA, ou grupos de trabalho nomeados nos termos dos estatutos, tém
direito, enquanto no desempenho das suas funcdes sindicais, a serem reembolsados pelo
Sindicato de todas as despesas efetuadas com a sua deslocacao, alojamento e transportes.

. O valor e forma de processamento do reembolso previsto no ndmero anterior sera fixado pela
Direcao, em condi¢cdes iguais para todos.

Artigo 18.°
Destituicao

. Os membros eleitos para um érgao dirigente do SINAPSA podem ser destituidos pela Assembleia
Geral, convocada expressamente para o efeito, com a antecedéncia minima de quinze dias e
desde que votada por, pelo menos, dois tercos do numero total de associados presentes.

. A Assembleia Geral que destituir 50% ou mais dos membros de um ou mais 6rgaos, elegera uma
comissao provisoria em substituicao do 6rgao ou 6rgaos destituidos.

. Se os membros destituidos, nos termos dos numeros anteriores, ndo atingirem a percentagem
referida no n.° 2, a substituicdo soé se verificara a pedido da maioria dos restantes membros do
respetivo érgao.

. Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao eleicdes extraordinarias para o 6rgao ou 6rgaos cujos
membros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 90 dias, salvo se essa destituicao se
verificar no ultimo ano do mandato, caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fungdes
até ao seu termo.

. O 6rgao ou 6rgdos eleitos nos termos do numero anterior completarao o mandato do 6rgao ou
o6rgaos substituidos, aplicando-se este principio as situacdes de substituicao previstas no n.° 9.

. O disposto nos n.°s 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos casos de renuncia, abandono de fung¢des ou
impedimento dos membros de qualquer érgao.

. Considera-se abandono de funcgdes o fato de o membro eleito de um érgdao ndo comparecer para
desempenhar o seu cargo no prazo de trinta dias apds a convocacao ou faltar, injustificadamente,

a cinco reunides do érgao a que pertencer.

. A notificacao de abandono de fungdes devera ser comunicada previamente ao interessado pelo
6rgao a que pertencer.
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9. A declaracao de abandono de funcdes € da competéncia da Mesa da Assembleia Geral a pedido
dos restantes membros do respetivo érgdo.

10. O membro ou membros destituidos nos termos previstos no n.° 1 deste artigo, serao
substituidos pelos membros suplentes do 6rgao respetivo, pela ordem da sua apresentagcao na
lista.

Artigo 19.°

Funcionamento

1. Os 6rgdos do SINAPSA deliberam por maioria simples, salvo disposicao legal ou estatutaria em
contrario.

2. Dasreunides é sempre lavrada ata.
3. O voto é presencial, salvo disposicao estatutaria em contrario.
SECCAO I
ORGANIZAGCAO CENTRAL

SUBSECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 20.°
Orgaos centrais
1. Os 6rgdos centrais do SINAPSA s3o:
a) Assembleia Geral:
b) Mesa da Assembleia Geral,
c) Direcao;
d) Conselho Fiscalizador.

2. Os orgaos dirigentes do SINAPSA sao a Mesa da Assembleia Geral, a Direcao, o Conselho
Fiscalizador e os Secretariados Regionais.

3. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcao e do Conselho Fiscalizador sao eleitos pela
Assembleia Geral, de entre os associados do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

SUBSECCAO II
ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 21.°
Composicao

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo do Sindicato e é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete, em especial, a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregao e do
Conselho Fiscalizador;

c) Deliberar sobre a alteracao aos estatutos;
d) Aprovar anualmente o Orcamento e Plano de Atividades proposto pela Direcao;
e) Aprovar anualmente o Relatério e Contas apresentado pela Direcao;

f) Aprovar revisdes intercalares do Orgcamento, sempre que seja considerado oportuno pela
Direcao;

g) Deliberar sobre a integracao, fusdo ou dissolucdo do Sindicato e consequente liquidagcdo do seu
patrimonio;

h) Deliberar sobre a adesao, a desvinculagcdo e ou associacao do SINAPSA a outras organizagcdes
sindicais;

i) Autorizar a Direcao a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

j) Resolver em ultima instancia, os diferendos entre os 6érgaos do Sindicato ou entre estes e os
associados;

k) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da Direcao;

[) Deliberar sobre os simbolos do SINAPSA.

Artigo 23.°
Reuniodes

1. A Assembleia Geral reunira, obrigatoriamente, em sessao ordinaria:
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a) Até 31 de Margo de cada ano para aprovar ou rejeitar o Relatério de Atividades e as Contas do
exercicio do ano anterior, apresentadas pela Direcao, acompanhadas pelo parecer do
Conselho Fiscalizador;

b) Até 31de Dezembro de cada ano para aprovar ou rejeitar o Plano de Atividades e o Orcamento
para o ano seguinte, apresentados pela Direcao, acompanhados pelo parecer do Conselho
Fiscalizador;

c) De quatro em quatro anos, para exercer as atribuicdes previstas na alinea a) do Artigo 22.°.
. A Assembleia Geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a Mesa da Assembleia Geral o entender necessario;

b) Por solicitacdao da Direcao;

c) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 100 dos associados, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

. Os pedidos de convocacao da Assembleia Geral deverao ser dirigidos, por escrito, ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, deles constando necessariamente uma proposta de ordem de
trabalhos.

. No caso previsto na alinea b), do n.° 2, o Presidente da Mesa devera convocar a Assembleia Geral,
de forma a que esta se realize no prazo maximo de trinta dias apods a rece¢cao do requerimento,
salvo motivo justificado em que o prazo maximo é de sessenta dias.

. As reunides da Assembleia Geral tém inicio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria
dos associados, ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer numero de associados,
salvo disposicao em contrario.

. As reunides extraordinarias requeridas pelos associados, ao abrigo do disposto na alinea c), do n.°
2, nao se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois tercos dos requerentes.

. Para efeito da alinea g), do Artigo 22.°, o funcionamento da Assembleia Geral rege-se pelo disposto
no Artigo 46.°.

. Para efeito da alinea h), do Artigo 22.°, 0 nidmero minimo necessario para o funcionamento da
Assembleia Geral é de 10% do total de associados ou 100 associados no pleno uso dos seus direitos
sindicais e as deliberagdes s6 sao validas desde que obtenham os votos favoraveis de dois tergcos
dos associados presentes.

. Nos casos previstos nas alineas b), c), g) e h) do Artigo 22.°, o Presidente da Mesa devera convocar

a Assembleia Geral de forma a que esta se realize no prazo maximo de trinta dias apods a rececao
do requerimento, salvo motivo justificado em que o prazo maximo é de sessenta dias.
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Artigo 24.°
Convocacao

1. A convocacao da Assembleia Geral é feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou, em
caso de impedimento, pelo Vice-Presidente e, na falta deste, pelo Secretério, através de andncios
convocatoérios distribuidos a cada um dos associados e, simultaneamente, publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos na localidade da sede do SINAPSA e nas Delegag¢des, com a
antecedéncia minima de quinze dias, de acordo com o0s prazos previstos no nN.° 2 deste artigo.

2. Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes do Artigo 22.°, o prazo
minimo para a publicacdo dos anuncios convocatérios é de trinta dias e no caso de se tratar de
Assembleia Geral eleitoral ou de alteracao dos estatutos, o prazo sera de sessenta ou noventa dias,
respetivamente.

Artigo 25.°
Reuniodes descentralizadas

1. Asreunides da Assembleia Geral poderao realizar-se num Unico local ou em diversos locais, dentro
da 4rea de atividade do Sindicato, no mesmo dia e hora.

2. Compete a Mesa da Assembleia Geral deliberar sobre a forma de realizagdo da Assembleia Geral,
tendo em consideracao a necessidade de assegurar a mais ampla participagcao dos associados.

3. Serao, sempre que possivel, utilizados meios tecnoldgicos que permitam assegurar a mais ampla
participacao dos associados.
SUBSECCAO Il

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26.°
Composicao e eleicdo

1. AMesada Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario,
e dois suplentes.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente é substituido pelo Vice-Presidente ou pelo
Secretario.

3. A Mesa da Assembleia Geral é eleita pela lista mais votada.

Artigo 27.°
Competéncias

Compete a Mesa da Assembleia Geral:
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a) Convocar, coordenar e presidir as reunides da Assembleia Geral, assegurando o bom
andamento dos trabalhos;

b) Dar seguimento, no que |he competir, a todas as deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Dar conhecimento a Assembleia Geral das propostas, dos projetos de deliberacdo e
requerimento, depois de verificar a sua regularidade, e p6-los a discussao;

d) Elaborar as atas das reunides da Assembleia Geral;
e) Convocar as eleicdes para os drgaos dirigentes e dar posse aos membros eleitos.
SUBSECCAO IV
DIRECAO

Artigo 28.°
Composicao e competéncias

A Direcao é o 6rgao executivo do SINAPSA e responde estatutariamente perante a Assembleia
Geral, a qual prestara contas da sua atividade.

. A Direcao é composta por 11 elementos efetivos e 5 suplentes, eleitos de entre a lista que obtiver
0 Maior numero de votos expressos.

. Na primeira reuniao da Direcao, os membros eleitos escolherdo entre si o Presidente, o Vice-
Presidente, o Tesoureiro, o Secretario, sendo os restantes vogais, e definirao as atribuicdes de cada
um.

. Compete a Direcao em especial:

a) Dirigir e coordenar a acao do Sindicato de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Representar o Sindicato em todas as instancias, nomeadamente em juizo e fora dele;

c) Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho ou quaisquer outros acordos ou
protocolos, com respeito pelos estatutos;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, os pedidos de inscricao de associados;
e) Organizar e dirigir os servicos administrativos do Sindicato, bem como o respetivo pessoal;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;
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g) Elaborar e apresentar anualmente, a Assembleia Geral, até 31 de marco, o Relatdrio e as Contas
do exercicio anterior e, até 31 de dezembro, o Orgamento e o Plano de Atividades para o ano
seguinte, acompanhados dos respetivos pareceres do Conselho Fiscalizador;

h

-

Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, bem como dos seus direitos e obrigacdes, que
sera conferido e assinado no ato de posse da nova Direcao;

i) Submeter a apreciagao da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

j) Elaborar trimestralmente balancetes das receitas e despesas do Sindicato para serem
analisados pelo Conselho Fiscalizador;

k) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacao de reunides
extraordinarias, sempre gue o julgue conveniente;

[) Fazer a gestao do pessoal do Sindicato de harmonia com as disposicdes legais e contratuais;
m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacao dos servigos do Sindicato;
n) Promover a nomeacao de Delegados Sindicais quando for impossivel a sua eleicao;

o) Propor a Assembleia Geral a criagao de novas delegagdes, bem como o seu encerramento;

p) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento de atividades
especificas e coordenar a sua atividade;

q) Declarar a greve e 0 seu termo;

r) Exercer todas as demais fungdes que lhe estejam estatutariamente cometidas;
s) Exercer o poder disciplinar, nos termos estatutariamente previstos.

. A Direcao reunir-se-a sempre que necessario €, No minimMo, uma vez por mes.

. As deliberacdes da Direcao serao tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes,
desde que estejam presentes na reunido pelo menos a maioria dos seus membros.

. Os membros da Direcao respondem pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
confiado, sendo solidariamente responsaveis pelos danos e prejuizos que dai possam resultar para
terceiros, apenas se afastando esta responsabilidade, e quando legalmente admissivel, nos
seguintes casos:

a) Os membros da Direcao que nao estiveram presentes na sessao na qual foi tomada a resolugao,

desde que, em sessdo seguinte e apods leitura da ata da reunido anterior, se manifestem em
oposicao a deliberacao tomada e o expressem em ata;
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b) Os membros da Direcao que tenham votado contra essa resolucao e o tiverem expressado em
ata.

. Arassinatura de dois membros da Direcao é suficiente para obrigar o Sindicato, um dos quais sera
obrigatoriamente o Tesoureiro quando se trate de movimentagdes financeiras.

. A Direcao podera constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, devendo neste caso
fixar com precisdo o ambito e temporalidade dos poderes conferidos.

SUBSECGCAO V
CONSELHO FISCALIZADOR

Artigo 29.°
Composicao e principios gerais

O Conselho Fiscalizador é constituido por trés elementos efetivos e dois suplentes, eleito pela
Assembleia Geral, por sufragio direto e secreto.

. Na sua primeira reuniao, os membros do Conselho Fiscalizador elegerdo de entre si o Presidente
e o0 Secretario.

. O Conselho Fiscalizador redne por convocatéria do seu Presidente ou, na sua falta, pelo Secretario,
pelo menos trimestralmente, e obrigatoriamente, para dar parecer sobre o orcamento e
respetivas revisdes e sobre o relatdrio e as contas.

. O Conselho Fiscalizador reune extraordinariamente a pedido da Direcao ou da Mesa da
Assembleia Geral.

. As reunides do Conselho Fiscalizador funcionarado apenas quando estiver presente a maioria dos
seus membros e as decisdes sao tomadas por maioria simples dos votos.

. Das reunides do Conselho Fiscalizador serd elaborada ata.

. O Conselho Fiscalizador exerce a sua atividade na Sede do Sindicato ou em qualquer das suas
Delegac¢des Regionais.

Artigo 30.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscalizador, em especial:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato e toda a documentacao correlacionada, sempre que o
entenda necessario;

b) Fiscalizar a atuagao dos membros dos 6rgaos do Sindicato no campo econdmico e financeiro;
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c) Emitir parecer sobre o relatdrio e as contas e sobre o orcamento;

d) Elaborar estudos e pareceres na area da sua competéncia, ou providenciar para que aqueles
sejam efetuados;

e) Dar parecer a titulo consultivo, quando pedido pela Diregdo, sobre a compra ou alienacao de
imoveis;

f) Dar todos os contributos necessarios, informacgdes e sugestdes a Diregdo, para uma gestao
correta das contas do Sindicato.
SECCAO Il

ESTRUTURA SINDICAL

SUBSECCAO |
ORGANIZAGCAO SINDICAL NOS LOCAIS DE TRABALHO

Artigo 31.°
Estrutura

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é constituida pela seccao sindical cujos 6rgaos sao:
a) Plenario Sindical de Trabalhadores;
b) Delegados Sindicais;
c) Comissao Sindical ou intersindical.

Artigo 32.°
Seccdo sindical e plenario sindical de trabalhadores

1. Aseccao sindical é constituida pelos trabalhadores sindicalizados que exercem a sua atividade na
mesma empresa, unidade ou servico.

2. Os trabalhadores da empresa nao sindicalizados poderao participar na atividade da seccao
sindical desde que assim o deliberem os trabalhadores sindicalizados, a guem incumbe definir a
forma dessa participacgao.

3. O Plenério Sindical de Trabalhadores é o érgao deliberativo dos trabalhadores que constituem a
seccao sindical.

4. A Comissao Sindical ou Intersindical é constituida pelos Delegados Sindicais da empresa.

5. A convocatdria do Plenario Sindical de Trabalhadores é da competéncia dos Delegados Sindicais
ou Comissdo Sindical ou Intersindical, em articulagdo com a Diregao, a quem incumbira a
elaboracgao e publicitagdo antecipada da ordem de trabalhos e a constituicdo da respetiva Mesa.
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Artigo 33.°
Delegados Sindicais

1. Os Delegados Sindicais sao associados do Sindicato, eleitos pelos trabalhadores por voto direto e
secreto que atuam como elementos de coordenacao e dinamizagao da atividade sindical nos
locais de trabalho e participam nos 6rgaos do Sindicato nos termos previstos nos presentes
estatutos, realizando-se a sua eleicao nos termos do ANEXO |1

2. Os Delegados Sindicais exercem a sua atividade nos diversos locais de trabalho da empresa, ou
em determinadas areas geograficas quando a dispersao de trabalhadores por locais de trabalho
o justificar.

3. Aeleicao dos Delegados Sindicais faz-se por sufragio secreto de listas nominativas.

4. Excecionalmente, com vista a desenvolver a organizagdo sindical e para promover a eleigdo por
voto secreto, a Direcao pode nomear Delegados Sindicais.

Artigo 34.°
Atribuicoes dos Delegados Sindicais

Na dinamizacao da necessaria e permanente interligagao entre os associados e o Sindicato, sao
atribuicdes dos Delegados Sindicais, Comissdes Sindicais ou Intersindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos;

b) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando, nomeadamente, que o0s
comunicados e as demais informacgdes do Sindicato cheguem a todos os trabalhadores;

c) Estabelecer, manter e desenvolver contatos permanentes entre os trabalhadores e o Sindicato;
d) Estimular a participagao ativa dos trabalhadores na vida sindical;
e) Incentivar a filiagdo no Sindicato dos trabalhadores ndo sindicalizados;

f) Promover a institucionalizagcao da secgao sindical e Delegados Sindicais e Comissdes Sindicais
ou Intersindicais, onde ndo existam;

g) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades praticadas pelas entidades patronais;

h) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des contratuais, regulamentares e legais na
defesa dos trabalhadores;

i) Apoiar e acompanhar os trabalhadores na comunicacao ao Sindicato de irregularidades a nivel
dos locais de trabalho;

j) Assegurar a cobranca da quotizacao sindical e sua remessa ao Sindicato, se solicitados;

Pagina 19|38



BB SINAPSA =% ESTATUTOS

K) Articular a sua intervencao com a Dire¢dao e 6rgaos do Sindicato, participando, nomeadamente
neste nos termos estatutariamente previstos;
[) Participar ativamente nas Assembleias de Delegados regionais ou nacionais;

m) Exercer as demais atividades que Ihes sejam solicitadas pela Diregdo.

Artigo 35.°
Comissao sindical e intersindical

. A Comissao Sindical e Intersindical é constituida pelos Delegados Sindicais da empresa,
estabelecimento, unidade ou servico que pertengam exclusivamente ao SINAPSA, ou em
conjunto com mais sindicatos.

. No caso de o numero de Delegados Sindicais que constituem a Comissao Sindical e Intersindical
o justificar, esta podera eleger, de entre os seus membros, um secretariado, definindo as suas
funcdes, e comunicando o fato a Direcao do Sindicato, indicando os seus nomes.

. A Comissao Sindical e Intersindical € o 6érgao de Direcao e coordenacgao da atividade da secgao
sindical do SINAPSA, de acordo com os principios definidos nos presentes estatutos e as
deliberacdes dos drgaos competentes do Sindicato.

SUBSECCAO I
ORGANIZACAO REGIONAL

Artigo 36.°
Constituicdo e eleicdo

. A organizacao regional do SINAPSA é constituida por Delegac¢des Regionais.
. Aeleicdo dos secretariados faz-se através da lista mais votada pela respetiva Assembleia Regional,
reunida em sessao ordinaria, de quatro em quatro anos, em eleicdes convocadas pela Mesa da

Assembleia Geral, até 31 de dezembro.

. Sempre que haja necessidade de elei¢des intercalares para os 6rgaos regionais, a convocagao e
coordenacgao sao delegadas pela Mesa da Assembleia Geral na Direcao do Sindicato.

. Nestas eleicdes € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o ANEXO IV do Regulamento Eleitoral.

Artigo 37.°
Delegacgao Regional

. A delegacao € a estrutura do Sindicato de base regional, em que participam diretamente os
trabalhadores sindicalizados da respetiva area.

. As delegacdes tém ambito pluridistrital e, sem prejuizo do disposto na alinea o) do Artigo 28.° e
do Artigos 38.°, sao as seguintes:
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a) Delegacao Regional do Norte — tem sede no Porto e abrange os distritos de Aveiro, Braga,
Bragancga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu;
b) Delegacao Regional do Sul-tem sede em Lisboa e abrange os distritos de Angra do Heroismo,

Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Funchal, Leiria, Lisboa, Ponta Delgada, Portalegre, Santarém
e Setubal.

Artigo 38.°
Orgaos

1. S3o 6rgaos das delegagdes:
a) A Assembleia Regional;
b) O Secretariado Regional.

2. O Secretariado Regional é constituido por trés membros efetivos e 2 membros suplentes, eleitos
pela respetiva assembleia.

3. Podem participar nas reunides do Secretariado Regional, sem direito a voto, e dentro das suas
competéncias, o membro ou membros da Diregdo indicados por esta.

4. Por proposta da Direcao, a Assembleia Geral decide a abertura ou encerramento de Delegag¢des
Regionais, quando e onde aquela considere necessario.

5. O funcionamento das Delegacdes Regionais rege-se pelo estabelecido no ANEXO II.

SUBSECCAO Il
ORGANIZACAO DE REFORMADOS

Artigo 39.°
Definicao e Principios gerais

1. A Organizagcao de Reformados € um drgao da estrutura sindical do SINAPSA e dela fazem parte
0s representantes eleitos por todos os associados aposentados e reformados, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, no ambito do Artigo 1.°.

2. A Organizacao de Reformados € formada por cinco elementos efetivos e dois suplentes, eleitos a
nivel nacional, de entre todos os associados referidos no n.° 1, nos seguintes moldes:
a) Aeleicao é feita por listas nominativas e completas, através de voto direto, secreto e universal,
vencendo a lista que obtenha a maioria simples dos votos expressos;

b) O ato eleitoral decorre com as elei¢cbes para a Mesa da Assembleia Geral, Direcao e Conselho
Fiscalizador, em listas separadas;
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c)

Podem apresentar listas todos os associados, desde que enquadrados nos principios
enunciados non.°T;

As listas devem ser subscritas por um numero minimo de 20 associados, ou 10%, nas
condicdes previstas na alinea anterior, aplicando-se os mecanismos previstos no regulamento
eleitoral;

No caso de nao ser possivel cumprir o estabelecido na alinea anterior, cabera a Diregao propor
a Mesa da Assembleia Geral a eleicao dos cinco representantes efetivos e dois suplentes.

3. O mandato da Organizacado de Reformados é de quatro anos.

4. A Organizacao de Reformados exerce as suas funcdes na Sede do SINAPSA ou em qualquer das
suas Delegagdes Regionais.

5. A Organizacao de Reformados deve, na sua primeira reuniao apds a tomada de posse, aprovar o
regulamento interno do seu funcionamento.

Artigo 40.°
Competéncias

Compete a Organizacao de Reformados, em especial:

Representar os associados enquadrados no n.° 1 do artigo anterior;
Reunir, por convocatoéria da Diregao, para discutir assuntos que |lhe digam respeito;
Reunir com a Diregao para tratar de assuntos de interesse para os associados que representa;

Prestar aos 6rgaos do SINAPSA, nomeadamente a Dire¢ao, toda a colaboracao no sentido do
cumprimento dos objetivos tragcados;

Submeter anualmente a Direcao, para apreciacao, o Plano de Atividades;

Manter informada a Diregcao sobre a sua atividade, fazendo chegar-lhe todas as sugestdes que
considere poderem melhorar o trabalho sindical.

CAPITULO VI
ORGANIZAGCAO FINANCEIRA

Artigo 41.°
Receitas

Constituem receitas do Sindicato:

a)

As quotas dos associados;
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b) As receitas extraordinarias;

c) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 42.°
Quotizacao

. A quotizagao mensal a pagar por cada associado é de 1% das suas retribuicdes efetivas mensais,
incluindo subsidio de férias e subsidio de Natal, excetuando-se o subsidio de alimentac¢ao, sendo
que:

a) A quota dos associados em situagcao de pré-reforma é de 1% da retribuicdao efetiva mensal,
incluindo os subsidios contratuais;

b) A quota mensal dos associados em situacao de reforma € de 3 € mensais;
c) A guota mensal dos associados na situacao de desemprego € de 3 € mensais;

d) A guota mensal dos associados trabalhadores por conta prépria é de 7,5 € mensais, a atualizar
anualmente de acordo com a inflagao registada no ano anterior.

. As quotas de um més sao devidas a partir do dia 1 do més seguinte;

. A Assembleia Geral, sob proposta da Direcao, pode até ao limite de mais 100%, fixar um valor
diferente dos previstos nas alineas b), c) e d) do ndmero anterior para a quotizacao mensal a ser
paga pelos associados.

Artigo 43.°
Aplicacao e controlo dos fundos

. Asreceitas serao obrigatoriamente aplicadas no pagamento das despesas e encargos resultantes
da atividade do Sindicato.

. A Diregao devera submeter a apreciacao da Assembleia Geral:
a) Até 31 de Marco de cada ano, o Relatdrio de Atividades e as Contas relativas ao ano anterior,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, o Plano de Atividades bem como o Orcamento para o ano
seguinte, acompanhados do parecer do Conselho Fiscalizador;

. O Relatdrio de Atividades, o Plano de Atividades, o Orcamento e as Contas estarao disponibilizados
aos associados na Sede e nas Delegacdes Regionais, a partir da data da convocatdria da Mesa da
Assembleia Geral.

. O Orcamento do Sindicato, elaborado pela Diregao, atribuira meios financeiros aos Secretariados
Regionais, atento as disponibilidades do Sindicato.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44.°
Alteracao dos estatutos

1. Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados pela Assembleia Geral, expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de noventa dias, devendo a convocatéria
enviada aos associados ser acompanhada do respetivo projeto de alteragcao dos estatutos.

2. Outros projetos de alteracdo dos estatutos ou do projeto referido no n.° 1 deverao ser distribuidos
pelos associados até trinta dias antes da realizacdo da Assembleia Geral que deliberara sobre as
alteracdes propostas, desde que sejam rececionados na Sede do Sindicato até sessenta dias antes
daqguela Assembleia Geral.

3. O nUmero minimo necessario para o funcionamento da Assembleia Geral é de 10% dos associados
ou 100 associados em pleno gozo dos seus direitos sindicais e as deliberagbes sé serdo validas

desde que obtenham os votos favoraveis de dois tercos dos associados presentes.

Artigo 45.°
Regulamentos

Sao objeto de regulamento:
a) O Regulamento da Assembleia Geral, no ANEXO [;
b) O Regulamento das Delega¢des Regionais, no ANEXO II;
c) O Regulamento dos Delegados Sindicais, no ANEXO llI;
d) O Regulamento Eleitoral, no ANEXO IV.

Artigo 46.°
Integracao, fusio e dissolucdo

1. Alintegragao, fusao e dissolucao do SINAPSA s6 se verificara por deliberagcao da Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 90 dias, salvo por motivo
justificado, em que a antecedéncia minima podera ser de 60 dias.

2. O numero minimo necessario para o funcionamento da Assembleia Geral é de 10% do total dos
associados ou 100 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, € as deliberacdes s6 sao
validas desde que obtenham os votos favoraveis de dois ter¢cos dos associados presentes, exceto
no caso da dissolu¢ao em que os votos favoraveis terao que ser de trés quartos.
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3. A Assembleia Geral que deliberar a integracao, fusao ou dissolucao do SINAPSA dever3,
obrigatoriamente, definir os termos em que se processara a liquidacao do patrimoénio, nao
podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entrardo em vigor no dia seguinte ao da sua publicagcao no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 48.°
Disposi¢cdes Transitorias

1. Os atuais 6rgaos sociais mantém-se em fungdes até a eleicao dos novos 6rgaos sociais, Nos termos
don.°2.

2. A Direcao e a Mesa da Assembleia Geral promoverao elei¢des para os 6rgaos sociais do SINAPSA
no prazo de 90 dias apds a publicagcdo dos presentes Estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego.

3. Aeleicdo dos 6rgaos sociais (Mesa da Assembleia Geral, Direcdo e Conselho Fiscalizador) sera feita
nos termos previstos nos presentes Estatutos.
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ANEXO |
REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 1.°
1. A convocacao da Assembleia Geral é feita de acordo com o artigo 24.° dos estatutos.

2. Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas b), g) e h) do
artigo 22.° dos estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicagdo dos anuncios
convocatoérios € de vinte dias e, caso se trate das a) e c) do mesmo artigo, o prazo é de sessenta
dias.

Artigo 2.°
1. Asreunides da Assembleia Geral tém inicio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria
dos sécios, ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualguer ndmero de sécios, salvo

disposicao em contrario.

2. As reunides extraordinarias requeridas pelos associados, ao abrigo do disposto na alinea c), do n.°
2,do Artigo 23.°, dos estatutos do Sindicato, nao se realizarao sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos dos requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no inicio da reuniao, pela ordem
por gue constem os nomes No requerimento.

Artigo 3.°

1. As reunides da Assembleia Geral poderao realizar-se num uUnico local ou em diversos locais, mas
sempre dentro da area da atividade do Sindicato e no mesmo dia e hora.

2. Compete a Mesa da Assembleia Geral deliberar sobre a forma de realizacdo da Assembleia Geral,
tendo em consideracao a necessidade de assegurar a mais ampla participa¢ao dos associados.

3. Serdo, sempre que possivel, utilizados os meios tecnoldgicos que permitam assegurar a mais
ampla participacao dos associados.

Artigo 4.°

A participagao dos associados nas reunides da Assembleia Geral descentralizadas far-se-a de acordo
com os cadernos previamente organizados pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 5.°

Compete a Mesa da Assembleia Geral e, no caso de impossibilidade dos seus membros, a associados
por si mandatados presidir as reunides da Assembleia Geral descentralizadas.
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Artigo 6.°

Com a convocagao da Assembleia Geral descentralizada serao tornadas publicas as propostas a
submeter a sua apreciacao.

Artigo 7.°

A Mesa da Assembleia Geral assegurara, na medida do possivel, gue antes da reuniao da Assembleia
Geral, sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 8.°
A decisao da Assembleia Geral descentralizada é o resultado da integragao dos votos das varias
assembleias locais e sera pronunciada pela Mesa da Assembleia Geral, a qual, logo a seguir ao
apuramento, comunicara a todos os presidentes de mesa seus mandatarios, por telefone ou outro
meio disponivel, o que foi decidido, acompanhado da respetiva desagregacao dos votos por mesa.

Artigo 9.°

E permitido o voto eletrénico e por correspondéncia, nos termos previstos no regulamento eleitoral.
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ANEXO II
REGULAMENTO DAS DELEGAGOES REGIONAIS

Artigo 1.°

As Delegacdes Regionais, como formas de organizagao descentralizada, orientam a sua agao pelos
principios e objetivos definidos nos estatutos do Sindicato e pelas deliberagcdes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos.

Artigo 2.°

Compete, em especial, as Delegag¢des Regionais:

a)

b)

J)

Para a

Organizar os associados para a defesa dos seus interesses coletivos;

Promover e organizar agdes conducentes a satisfacdo das reivindicagcdes dos trabalhadores
no ambito da sua atividade, bem como apoiar as agcdes com idéntico objetivo;

Levar a pratica, de acordo com os estatutos, as orientagdes do Sindicato e dar execugao as
deliberacdes dos 6rgaos deste;

Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
politico-sindical;

Incentivar a filiagao dos trabalhadores nao sindicalizados;

Fiscalizar e reclamar a aplicagao das leis do trabalho, instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho e disposi¢cdes regulamentares na defesa dos interesses dos trabalhadores;

Manter os trabalhadores informados de toda a atividade sindical;

Informar a Diregao acerca dos problemas dos trabalhadores;

Contribuir para a formacao sindical dos trabalhadores;

Pronunciar-se sobre todas as questdes que |lhes sejam presentes pelos érgaos do Sindicato.
Artigo 3.°

prossecucao dos seus fins, as Delegacdes Regionais devem, nomeadamente:

Coordenar, apoiar e dinamizar a atividade sindical na area da sua atividade;

Desenvolver a organizagao dos trabalhadores de forma a garantir uma estreita e continua
ligacao destes ao Sindicato;
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c) Incentivar a organizagao dos jovens, das mulheres e dos reformados, criando para o efeito
comissdes orientadas para estas frentes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movimento sindical da area da sua atividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e profissional e a promocgao social e cultural
dos associados.

Artigo 4.°

A Assembleia Regional é constituida pelos associados inscritos na area da respetiva delegacao que
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 5.°

1. A convocagdao e funcionamento da Assembleia Regional reger-se-a pelo regulamento da
Assembleia Geral com as necessarias adaptacgoes.

2. A Mesa da Assembleia Regional é constituida pelo secretariado da respetiva delegacao.

3. As mesas das Assembleias Regionais sao constituidas pelos secretariados das respetivas
delegacdes.

Artigo 6.°
1. Os secretariados regionais sao constituidos por membros eleitos pelas assembleias regionais, de
entre os associados do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos, que exercem a sua atividade na

area da delegacao, respetivamente.

2. A eleicdo dos secretariados regionais, aplicar-se-a o regulamento eleitoral com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 7.°
O mandato dos membros eleitos dos secretariados regionais é de quatro anos.
Artigo 8.°
Compete aos secretariados regionais, em especial:
1. Dirigir e coordenar a atividade da respetiva delegagao, de acordo com os principios definidos nos
presentes estatutos e as deliberacdes dos 6rgaos do Sindicato;

2. Submeter a apreciacao da Direcao os assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se;

3. Controlar mensalmente a execucao do orgamento aprovado.

Pagina 29|38



BB SINAPSA =% ESTATUTOS

Artigo 9.°

Os secretariados regionais deverdo definir as fungdes de cada um dos seus membros, tendo em
consideragao as tarefas que se |lhes colocam, designadamente quanto a politica local reivindicativa
e a defesa das condicbes locais de trabalho e de vida dos trabalhadores, a organizacao local dos
trabalhadores, a informacao e propaganda, a formacgao sindical na area, com respeito pelo programa
de acado da Direcao e as deliberagdes aplicaveis.

Artigo 10.°
1. Ossecretariados regionais rednem sempre que necessario e, N0 MinimMo, uma vez por més, sendo
as deliberacdes tomadas por simples maioria de votos dos membros presentes e lavrada ata das

reunioes.

2. Os secretariados regionais sé poderao deliberar validamente desde que esteja presente a maioria
dos seus membros
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ANEXO 11l
REGULAMENTO DOS DELEGADOS SINDICAIS

Artigo 1.°
Os Delegados Sindicais sdo representantes eleitos pelos associados de uma empresa,
estabelecimento, unidade de produgdo ou servico, que atuam como elementos de coordenagao e
dinamizacao da atividade sindical nos locais de trabalho e participam nos érgaos do Sindicato, nos
termos previstos nos estatutos.
Artigo 2.°
1. Os Delegados Sindicais sao eleitos ou destituidos por voto direto e secreto e excecionalmente
nomeados pela Direcado, cabendo a esta definir, organizar e assegurar a regularidade do processo
eleitoral, ouvidos os associados participantes na eleicao.
2. No local de trabalho, a propor¢éo de Delegados Sindicais € de 1/20 associados.

Artigo 3.°

SO pode ser Delegado Sindical o trabalhador, associado do Sindicato, que redna as seguintes
condicdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.
Artigo 4.°
O numero de Delegados Sindicais fica dependente das caracteristicas e dimensdes dos locais de
trabalho ou areas geograficas, cabendo exclusivamente a Direcao do Sindicato determina-lo, de
acordo com as necessidades da atividade sindical.

Artigo 5.°

1. O mandato dos Delegados Sindicais € de quatro anos, podendo coincidir com o mandato dos
6rgaos centrais do Sindicato, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2. A eleicao dos Delegados Sindicais devera verificar-se até aos dois meses seguintes ao termo do
mandato.

Artigo 6.°

1. Os Delegados Sindicais eleitos pelos trabalhadores associados do Sindicato podem ser destituidos
ou substituidos.
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2. A destituicdo é deliberada pelo plenario de trabalhadores associados do Sindicato, convocado
expressamente para o efeito, com a antecedéncia minima de 8 dias, votada por, pelo menos, dois
tercos do nUmero dos trabalhadores presentes.

3. Perdem ainda o mandato de Delegados Sindicais, quando o plenario decidir proceder a sua
substituicdo, com a eleigdo de novos Delegados Sindicais.

Artigo 7.°
A eleicdo, nomeacgao, destituicao e substituicdo de Delegados Sindicais serao comunicadas a
entidade patronal pelo Sindicato, apds o que os Delegados iniciardo ou cessarao imediatamente as
suas funcgodes.

Artigo 8.°

Os Delegados Sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidos na lei € nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho.
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ANEXO IV
REGULAMENTO ELEITORAL

Artigo 1.°

Nos termos do Artigo 22.° dos estatutos do Sindicato, os membros da Mesa da Assembleia Geral, da
Direcao e do Conselho Fiscalizador sao eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral constituida por todos
0s associados que a data da sua realizagcdo estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e
tenham no minimo seis meses de inscricao no Sindicato.

Artigo 2.°
A organizacao do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia Geral, que deve,
nomeadamente:
a) Marcar a data das eleicoes;
b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral;
c) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais e a sua atualizagao, face ao Artigo 10.° dos
estatutos, bem com a sua afixagao;
d) Apreciar em dltima instancia as reclamacodes relativas aos cadernos eleitorais;
e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;
f) Deliberar sobre o horario de funcionamento das assembleias eleitorais e localizagdo das
mesas de voto;
g) Promover a constituicao das mesas de voto;
h) Promover a elaborag¢ao dos boletins de voto;

Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 3.°

A convocacao da Assembleia Geral Eleitoral sera feita de acordo com o Artigo 24.° dos estatutos.

Artigo 4.°

1. Os cadernos eleitorais sao afixados na sede do Sindicato, nas delegacdes regionais em todos os
demais locais onde existirem mesas de voto, no prazo de 45 dias apds a data da convocacao das
assembleias eleitorais.
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Da inscrigdo ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para
a Mesa da Assembleia Geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixagcao, devendo esta decidir da
reclamacgao no prazo de 48 horas, apds a rececao da reclamacao.

. As coépias dos cadernos eleitorais na posse exclusiva das mesas de voto incluirdo apenas os
eleitores que exercem a sua atividade na area da mesa.

Artigo 5.°
A apresentacao das candidaturas é feita pela entrega a Mesa da Assembleia Geral:
a) Da lista concorrendo aos 6rgaos com a identificacao dos candidatos;
b) Do termo individual ou coletivo de aceitagao da candidatura;
c) Do programa de agao;
d) Daindicacdo do seu representante.

. Cada lista de candidatura € subscrita por, pelo menos, um décimo ou setenta e cinco associados
do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

. Os candidatos sdo identificados, para apreciacdo da regularidade da candidatura, pelo nome
completo, numero de associado, designagao da empresa e local de trabalho de onde provém.

. Os sdécios subscritores da candidatura sdo identificados pelo nome completo, assinatura e numero
de associado.

Nao é obrigatdria a apresentacao de candidaturas para todos os 6rgaos a eleger.

. A apresentacdo das listas de candidatura devera ser feita no prazo de trinta dias apds a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

. O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela candidatura, devendo fornecer a Mesa da
Assembleia Geral os elementos necessarios para ser contatado rapidamente, sendo através dele
gue a Mesa da Assembleia Geral comunicara com a lista respetiva.

Artigo 6.°

A Mesa da Assembleia Geral verificard a regularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

. Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentacgao sera devolvida
ao responsavel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com indicacao escrita das
irregularidades e das normas legais ou estatutarias ndo conformes, o qual devera sana-las no
prazo de trés dias a contar da data da entrega.
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3. Findo o prazo referido no nUmero anterior, a Mesa da Assembleia Geral decidira, nas 24 horas
seguintes, pela aceitagao ou rejeicao definitiva das candidaturas.

4. A cada uma das listas correspondera uma letra maiudscula pela ordem cronolégica da sua entrega
a Mesa da Assembleia Geral.

5. As listas de candidatura concorrentes as eleigcdes bem como os respetivos programas de agao
serdo afixados na sede do Sindicato, nas delegag¢des regionais e em todos os demais locais onde
existirem mesas de voto, desde a data da sua aceitacdo definitiva até a realizacdo do ato eleitoral.

Artigo 7.°

1. A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo prevista no n.° 3, do Artigo 6.°, e termina
na antevéspera do ato eleitoral.

2. A campanha serd orientada livremente pelas listas concorrentes, devendo a Mesa da Assembleia
Geral estabelecer locais fixos para colocagao, em igualdade de circunstancias, da propaganda das
listas concorrentes.

3. O Sindicato distribuira pelas candidaturas os meios financeiros aprovados no orgamento, com
perfeita igualdade entre todas as listas concorrentes, tendo em vista o desenvolvimento da
campanha eleitoral.

Artigo 8.°

O horario de funcionamento da Assembleia Geral Eleitoral sera objeto de deliberagdo da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 9.°
1. Funcionarao mesas de voto no local ou locais a determinar pela mesa da Assembleia Geral, tendo
em consideracao a necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de participar no ato

eleitoral.

2. A Mesa da Assembleia Geral promovera até cinco dias antes da data das assembleias eleitorais a
constituicdo das mesas de voto.

3. As mesas de voto serao formadas por um Presidente, um Secretario e um Vogal.
4, Cada candidatura podera indicar a Mesa da Assembleia Geral, com, pelo menos, cinco dias de

antecedéncia, um representante devidamente credenciado, ao qual competira exercer as funcdes
de Vogal.
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5. A mesa de voto competird assegurar o processo eleitoral e ainda pronunciar-se sobre qualquer
reclamacao apresentada no decorrer da votagao, dentro do seu ambito, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria simples dos membros presentes.

6. Em caso de empate nas votagdes, o Presidente tem direito a voto de qualidade.
Artigo 10.°
1. O voto é secreto.
2. N3o é permitido o voto por procuragao.
3. E permitido o voto por correspondéncia, desde que:
a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o numero, nome completo e assinatura do associado,
acompanhada de fotocédpia do bilhete de identidade, cartao de cidadao ou outro documento
identificativo onde conste a assinatura do associado;

c) Este envelope, introduzido noutro, sera enderecado e entregue pelo proprio, devidamente
identificado, ou remetido pelo correio a Mesa da Assembleia Geral;

d) E obrigatério o envio do voto para cada associado eleitor com a antecedéncia minima de dez
dias.

4. SO serdo considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de encerramento da
votagao ou, caso sejam enviados por correio, até a data de carimbo do dia da votacao.

5. Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos depois de recebidas todas as atas das mesas de
voto e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado votado
diretamente em nenhuma elas, sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

6. E permitido o voto eletrénico, com regulamento a aprovar pela Mesa da Assembleia Geral, quando
houver condi¢cdes que o possibilitem.

Artigo 11.°

1. Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob controlo da Mesa da Assembleia Geral, terao as
dimensdes apropriadas para neles caber a indicacao de todas as listas submetidas a votacao, e
serao impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2. Em cada boletim de voto serao impressas as letras seguidas das denominacdes ou siglas das listas
concorrentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela ordem que lhes caiba nos
termos do Artigo 6.° do presente regulamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.
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. Os boletins de voto estarao a disposicao dos associados em todas as mesas de voto.
. Sao nulos os boletins que nao obedecam aos requisitos dos n.°s1e 2.
Artigo 12.°

Aidentificacdo dos eleitores sera feita através do bilhete de identidade, cartdo de cidadao ou outro
documento de identificagao idéneo com fotografia.

. Na falta de documentos identificativos, aceita-se a abonagao de dois eleitores, podendo a Mesa
fazer ela prépria a abonacao, desde que tal ato obtenha a concordancia unanime dos seus
membros.

. Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto situada na assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no
guadrado respetivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

. Voltando para junto da mesa o eleitor entregara o boletim ao Presidente da Mesa que o
introduzird na urna de voto, enquanto o Secretario descarregara os votos no caderno eleitoral.

. Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao tenha sido alvo de qualquer tipo de
marca.

. Considera-se voto nulo, o boletim de voto:

a) Em que tenha sido assinalado mais do que um quadrado, ou quando haja duvidas sobre qual
o0 quadrado assinalado;

b) Em que tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

. Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora nao perfeitamente
desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do
votante.

Artigo 13.°

Logo que a votacao tenha terminado, proceder-se-a em cada mesa a contagem dos votos e
elaboracao da ata com os resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

. No prazo de cinco dias Uteis apds a data da votagao, a Mesa da Assembleia Geral procedera a
abertura e contagem dos votos por correspondéncia.

. Apods a rececao das atas de todas as mesas, a Mesa da Assembleia Geral procedera ao apuramento

final, elaborando a respetiva ata, e fara a proclamacao da lista vencedora, afixando-a na sede do
Sindicato e suas delegacodes.
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Artigo 14.°

1. Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, o qual devera
ser apresentado a Mesa da Assembleia Geral até trés dias apds a afixagao dos resultados.

2. A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo
comunicada aos recorrentes por escrito, e afixada na sede do Sindicato e suas delegacgdes.

3. Da decisdao da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso para a Assembleia Geral, que sera
convocada expressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu recebimento e que decidira
em ultima instancia.

4. O recurso para a Assembleia Geral tem de ser interposto no prazo de vinte e quatro horas apds a
comunicacao da decisao referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 15.°
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral conferira posse aos membros eleitos, no prazo de dez
dias apds a eleicao, salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de
cinco dias, apods decisao da Assembleia Geral.

Artigo 16.°

A resolucao dos casos nao previstos e das duvidas suscitadas serdao da competéncia da Mesa da
Assembleia Geral.
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