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O TRABALHO SUPLEMENTAR E A REDUGAO DOS TEMPOS DE PAUSA
NAO SAO A SOLUGCAO

A CONTRATAGAO DE MAIS TRABALHADORES E FUNDAMENTAL!

O recurso ao Trabalho Suplementar tem caracter excepcional, ndo podendo como

qguer aempresa, torna-lonormal.

Como é do conhecimento da empresa, o periodo de Verao é caracterizado por um
aumento previsivel do volume de trabalho devendo a mesma, ter no seu quadro de
pessoal os Trabalhadores suficientes para fazer face ao mesmo, evitando assim a
sobrecargadetrabalho.

O trabalho na Assisténcia esta organizado por turnos e este tipo de horarios de
trabalho desgasta a saude e afeta também a conciliagdo da vida profissional com a

vida familiar.

A empresa nao respeita a lei quando ndo dispensa da prestagcao de Trabalho
Suplementar:
. Trabalhadoras gravidas.
. Trabalhadorescomfilhosdeidade inferioral2 meses.
- Trabalhadoras que se encontrem no periodo de amamentacao e durante todo o
tempo que o mesmo for necessario para a sua saude ou paraadacrianga.

« Trabalhadorescom estatuto de Cuidador Informal.

Quando determinado o Trabalho Suplementar a empresa tem que assegurar a
solicitacdo de dispensa dos Trabalhadores quando sejam invocados motivos
atendiveis.

AAZWP, de acordo,com o ACT 2020 e a Directiva 90/270/CEE esta obrigada, durante o
periodo normal de Trabalho, sempre que haja trabalho prestado com visor
(ecrd/monitor), a assegurar Pausas aos Trabalhadores.

As pausas tém como objectivo assegurar a reducao de problemas para a saude e
evitar riscos profissionais.

Aempresaestd obrigada aassegurar o Direito ao Descanso!

Mais informamos que a interrupcao do trabalho para satisfacdao de necessidades
fisioldgicas dos Trabalhadores ndo carece de autorizagcao daempresa.
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