REGULAMENTO DO SERVICO DE CONTENCIOSO
E PRE-CONTENCIOSO LABORAL

SINAPSA

SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS
DE SEGUROS E AFINS

Nos termos da alinea e), do Artigo 6.°, dos Estatutos do SINAPSA, é aprovado o seguinte Regulamento de

acesso gratuito ao Servico de Contencioso e Pré-Contencioso Laboral nos seguintes termos:

1. Os trabalhadores que recorrerem ao Servico de Contencioso e Pré-Contencioso Laboral do SINAPSA
devem obedecer a Tabela de Quotizagao Minima e aos demais requisitos:

TABELA DE QUOTIZAGAO MINIMA

Para aceder ainformacdes (semrecurso a advogado), nomeadamente:
¢ Informagdes de caracter legal e contratual e outras;
e Apoio no tratamento dos conflitos de trabalho individuais/coletivos, que pode
) . 6 Meses de
incluir: Quotas
v/ Contactar aempresa e/ou outras entidades;
v' Analisaraaplicacdoda lei e contratos;
v" Outrosapoiossimilares.
Para aceder ao servico de Pré-Contencioso (sem recurso a advogado), que pode
incluir:
12 Meses de
¢ Realizacaode contas; Quotas
e Contactaraempresa e/ou outras entidades.
Para aceder aos servicos de Pré-Contencioso e/ou Contencioso (que implique o
recurso a advogado), nomeadamente nos seguintes casos:
¢ Responder a Notasde Culpa; 18 Meses de
Quotas
e Consultasdeapoiojuridico-laboral;
e Mediacdo laboral.
Para aceder ao servico de Contencioso, para intentar agdes judiciais (as quotas devem 24Meses de
estar liquidadasantesdaentrada do processo em tribunal). Quotas

2. Requisitos paraos ASSOCIADOS

Todos os servicos no ambito do Contencioso e Pré-Contencioso Laboral sdo gratuitos para os associados que
tenham as respetivas quotas em dia e tenham um ndmero minimo de quotas pagas, conforme a tabela infra.
Os associados que tenham quotas em atraso, devem previamente proceder ao seu pagamento.
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. Requisito paraos EX-ASSOCIADOS

Os trabalhadores que tenham deixado de descontar para o Sindicato, para acederem aos servigos no
ambito do Contencioso e Pré-Contencioso Laboral, tém que renovar a sua inscricdo de associado e pagar
ovalorda quotizagcdo conforme a tabela de quotizagao minima.

N

. Requisito paraos NAO ASSOCIADOS

Os trabalhadores que ndo sdo associados, para acederem aos servigos no ambito do Contencioso e Pré-
Contencioso Laboral,tém que inscrever-se como associados e proceder ao pagamento prévio de um valor
de quotizacgdo, conforme atabela de quotizagdao minima.

(3]

. Deliberagdo daDIRECGAO

O acesso ao Servigo de Contencioso e Pré-Contencioso Laboral carece obrigatoriamente de deliberacao
favoravel da Direcéo.

6. Em todos os casos de mediagao laboral, conciliagao ou decisao judicial, que implique acordo financeiro
e/ou sentenca favoravel aos trabalhadores, deverdo estes pagar ao Sindicato 1% dos respectivos valores
recebidos.

7. Em todos os casos em que a sentenca nao seja favoravel aos trabalhadores, tém estes que liquidar as
custasde parte, de acordo com o regulamento das custas processuais.

®

. Astaxasdevidas por acessoa mediacdo laboral serdo sempre daresponsabilidade dos trabalhadores.

9. Nos casos em que os trabalhadores ndo usufruirem de apoio judiciario, as taxas de justica e outras
inerentes aos processos serdo sempre daresponsabilidade destes.

10. Os casos omissos serao apresentados a Direcao do SINAPSA, que decidira caso a caso.

11. Todos os trabalhadores que recorram aos servigos no ambito do Contencioso e Pré-Contencioso Laboral
serdo previamente informados das presentes normas, devendo rubricar a respetiva ficha no ato do
atendimento.

Nome
N.° Associado
Tomei conhecimento e concordo com os requisitos supra
Assinatura _ _ _ _ _ _ ______ _ _ _ _ _ _ _ _
Local

Data
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