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POSICAO DO SINAPSA AO PROJETO SMART WORKING 2

O teletrabalho ndo pode deixar de ter como pressuposto o seu caracter voluntario.

O SINAPSA considera que o regulamento recentemente publicado Projeto Piloto
Smart Working 2 cumpre os requisitos legais, e que as modalidades agora
propostas sdao uma continuidade face ao anterior modelo, embora com o

aumento do tempo de trabalho presencial.

Esta modalidade de prestacao de trabalho, tal como a anterior, € de caracter
voluntario, e por isso aplicavel aos trabalhadores que facam a adesao voluntaria e
gue se encontrem abrangidos por um contrato de trabalho com a empresa. A ndao

adesao a este modelo obrigara a prestacao de trabalho presencial.

Relativamente aos restantes trabalhadores em situacao de teletrabalho por
motivos previstos no Codigo do Trabalho, a sua situagao manter-se-a inalterada

enguanto persistirem os fundamentos que estdo na sua origem.

O SINAPSA defende a importancia da conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal
e familiar; e por isso defendemos a semana de trabalho de 4 dias e 3 de descanso.
Esta proposta, que integra as nossas reivindicacdes de 2024, manter-se-a para
2025.

E tempo de a Fidelidade garantir a organizacdo do tempo de trabalho de modo a

atingir este objetivo.
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