SINDICALIZA-TE NO SINAPSA

E MAIS SEGURO!

ADERE AO SINAPSA, E SIMPLES

SINAPSA

SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS
DE SEGUROS E AFINS

O SINAPSA garante:

v' Apoio e intervengdo num coletivo unido, forte e solidario;

v’ Iniciativa reivindicativa e de contratagao coletiva;

v/ Apoio juridico, de

casode conflitolaboral.

pré-contencioso e contencioso, em

/ RAZOES

Podes fazé-lo online através do site

www.sinapsa.pt

Fala connosco

T.222 076 620/ 218 861 024

E. geral@sinapsa.pt / lisboa@sinapsa.pt
® WhatsApp 917 562 454

PARA ESTARES SINDICALIZADO

Garantires Direitos
contratuais:

v Saldrios atualizados
todos os anos;

v Suplementos de
ordenado;

v 35 horas de trabalho
semanais;

v Promocgoes e
progressoes
salariais;

v 25 dias Uteis de
férias;

v Plano individual d
reforma.

Acesso a Protocolos por ar

Descontos e beneficios aos as ociad/os
através da realizacdo de Protolocos
com diversas entidades na/sm)ﬂ

variadas areas: Educacgdo,
Lazer e entretenimento, Alojamento e
viagens, Saude e bem-estar, Desporto,
Automodvel e transporte, Servicos e

Moda e acessoérios.

O Sindicato é atua defesa:

> Contra despedimentos injustos! //"'

> Contra a precariedade! . /7 ‘

> Contraoassédio nolocal de trabalho!

> Para lutares por melhores condi¢cdes de vida e de
trabalho! |

. . |
> Teresvoz ativa noslocaisde trabalho!

Lutar pela conciliagao do trabalho com a familia e
avidapessoal

Os trabalhadores sindicalizados estdo mais informados
sobre o acesso aos direitos de parentalidade, licenga de
maternidade e/ou paternidade, dispens para
assisténcia a filhos ou membros da familia ou faltas
justificadas para a deslocacao ao estabelecimento/de
ensino dos filhos.

chologia,

Apoio Juridico coletivo e indivi

Os trabalhadores sindicalizados
recorrer a consultas de advoga

outro pessoal qualificado para os ate
sobre questdes de natureza

ou simplesmente pedir informagoes com
incidénciajuridica.

Apoio Social personalizado

% Acesso as prestagcdes de apoi
Fundo Especial de Seguran
dos Profissionais de Segu
situagcoes de caréncia;

% Acesso a banco de produtos de apoio a
pessoas dependentes/acamadas e/ou
com mobilidade reduzida.

NAQ CUSTA NADA SER
SOCIO DO SINAPSA

A quota mensal que pagas ao Sindicato,
1% do teu salario efetivo iLu?ag,

é deduzida com uma bonificagdo de 100%

emsededelRS.

S6 ganhas em ser S6ciodo S PSA!

GANHA FORCA. DA-NOS FORCA!
SINDICALIZA-TE! E MAIS SEGURO.



SINAPSA s .
DE SEGUROS E AFINS PROPOSTA DE SOCIO

N.° s6clo

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

MORADA

(2]
(e}
o

IGO POSTAL

DISTRITO CONCELHO

E-MAIL PESSOAL

TELEMOVEL TELEFONE N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL

DATA NASCIMENTO NACIONALIDADE

(DIA / MES / ANO)

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO
NUMERO DE IDENTIFICAGAO

[] BILHETE DE INENTIDADE [] cARTAO DE CIDADAO [] PASSAPORTE
[C] cARTA DE CONDUGAO [C] AUTORIZAGAO DE RESIDENCIA

DADOS PROFISSIONAIS
SITUAGAO PROFISSIONAL ENTIDADE PATRONAL

[] SEGURADORA [ | MEDIADOR OU CORRETOR [ | OUTRA
LOCAL DE TRABALHO

DISTRITO CONCELHO
DATA ADMISSAO (empresa) CATEGORIA PROFISSIONAL
(DIA / MES / ANO)

E-MAIL PROFISSIONAL

DECLARAGAO PARA DESCONTO NO VENCIMENTO nesocio| | | | | ] ]

Eu , Nos termos e para efeitos do disposto no
Artigo 458.°, n.°s 1 e 2 do Cdédigo do Trabalho, solicito expressamente a minha entidade patronal que proceda
mensalmente a dedugdo da minha quota (1% da retribuicdo mensal) e a sua remessa para o SINAPSA - Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins.

R de de Assinatura
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