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REVISAO DOS ACORDOS DE EMPRESA
MUTUA DOS PESCADORES | PONTO SEGURO

i

VALORIZAGAO SALARIAL REAL SO POSSIVEL
COM A INTERVENGAO DO SINAPSA

O SINAPSA iniciou a negociacao de revisao dos Acordos de Empresa da Mutua dos

Pescadores e Ponto Seguro com a apresentacao dasseguintesreivindicacdes:
> Aumento da Tabela Salarial em 15%, com um minimo de 150,00 € por trabalhador;
> Atualizagdo do Subsidio de Refeigdo para 0s14,00 €/dia;
» Aumento dosvalores de todos os escaldes do Apoio a Parentalidade em mais de 15%;
> Atualizagado dosvalores das Outras Clausulas de Expressao Pecuniariaem 15%;
> Aumentoda contribuicdo para 5% do Plano Individual de Reforma (PIR);

> Reducao do tempo de trabalho para os 4 dias por semana (28 horas semanais), com 3

dias de descanso semanal consecutivos;

> Valorizagdo das coberturas do Seguro de Saude e extingdo das franquias.

Apodsarealizacao detrésreunides, nas quais apresentdmos varias contrapropostas sempre
com o objetivo da valorizacdo dos salarios dos trabalhadores, o SINAPSA chegou a acordo
com aMutuados Pescadores e Ponto Seguro nas seguintes matérias:

v Aumentos Salariais com um minimo de 90,00 € para todos os trabalhadores e com

percentagens entre os 4% e os 9,38%, traduzindo-se na seguinte Tabela Salarial para

2025:

Nivel Salarial | Valor Minimo Obrigatério | % Aumento Diferencial para 2024
17 3 476,72 € 4,00% 133,72 €
16 3175,12 € 4,00% 122,12 €
15 2 881,84 € 4,00% 110,84 €
14 2 610,00 € 4,40% 110,00 €
13 2 376,70 € 4,70% 106,70 €
12 2 206,05 € 5,00% 105,05 €
1l 2 027,55 € 5,00% 96,55 €
10 1880,00 € 5,03% 90,00 €
9 1730,00 € 5,49% 90,00 €
8 1576,00 € 6,06% 90,00 €
7 1484,00 € 6,46% 90,00 €
6 1376,00 € 7,00% 90,00 €
5 1290,00 € 7,50% 90,00 €
4 1188,00 € 8,20% 90,00 €
3 1120,00 € 8,74% 90,00 €
2 1080,00 € 9,09% 90,00 €
1 1050,00 € 9,38% 90,00 €
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v Atualizacdo do Subsidio de Refeicdo para 0s14,00 €/dia;

v Aumento dosvalores de todos os escaldoes do Apoio a Parentalidade em mais de 15%:

Escalbes Comparticipagdo | % Aumento Diferencial para 2024
Até aos 10 anos 135,00 € 17,39% 20,00 €
Dos 11 até aos 18 anos 167,50 € 16,52% 23,75 €
Dos 19 até aos 25 anos 200,00 € 15,94% 27,50 €

v Atualizagdo dos valores das Outras Clausulas de Expressdao Pecunidria em 15%,
excetuando oaumentodo valor por km, que se mantém nos 0,40 €;

v  Aumento da contribuicdo para o Plano Individual de Reforma (PIR) em 0,25%,

passando para 3,75% da remuneracao base anual do trabalhador.

O aumento salarial acordado, ndo sé garante a reposigcao do poder de compra aos

trabalhadores como valoriza de forma efetiva e real os seus salarios.

Apesar de ainda nao ter sido possivel um acordo para a redugao do tempo de trabalho e
valorizagdo do Seguro de Saldde, as empresas atenderam em grande parte as
reivindicagdes apresentadas pelo SINAPSA.

O resultado das nossas reivindicagoes s6 é possivel com a forga que os trabalhadores nos
dao.

Realgamos e enaltecemos a massiva participagao dos Trabalhadores da Mitua dos
Pescadores e Ponto Seguro no ultimo Plenario realizado.

Sé asindicalizagao da capacidade reivindicativa.

Ganha Forga. Da-nos Forga.
SINDICALIZA-TE NO SINAPSA!
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