
O SINAPSA iniciou a negociação de revisão dos Acordos de Empresa da Mútua dos 

Pescadores e Ponto Seguro com a apresentação das seguintes reivindicações:

ØAumento da Tabela Salarial em 15%, com um mínimo de 150,00 € por trabalhador;

ØAtualização do Subsídio de Refeição para os 14,00 €/dia;

ØAumento dos valores de todos os escalões do Apoio à Parentalidade em mais de 15%;

ØAtualização dos valores das Outras Cláusulas de Expressão Pecuniária em 15%;

ØAumento da contribuição para 5% do Plano Individual de Reforma (PIR);

ØRedução do tempo de trabalho para os 4 dias por semana (28 horas semanais), com 3 

dias de descanso semanal consecutivos;

ØValorização das coberturas do Seguro de Saúde e extinção das franquias.

Após a realização de três reuniões, nas quais apresentámos várias contrapropostas sempre 

com o objetivo da valorização dos salários dos trabalhadores, o SINAPSA chegou a acordo 

com a Mútua dos Pescadores e Ponto Seguro nas seguintes matérias:

Aumentos Salariais com um mínimo de 90,00 € para todos os trabalhadores e com ü

percentagens entre os 4% e os 9,38%, traduzindo-se na seguinte Tabela Salarial para 

2025:
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Nível Salarial Valor Mínimo Obrigatório % Aumento Diferencial para 2024
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ü

üAumento dos valores de todos os escalões do Apoio à Parentalidade em mais de 15%:

üAtualização dos valores das Outras Cláusulas de Expressão Pecuniária em 15%, 

excetuando o aumento do valor por km, que se mantém nos 0,40 €;

üAumento da contribuição para o Plano Individual de Reforma (PIR) em 0,25%, 

passando para 3,75% da remuneração base anual do trabalhador.

Apesar de ainda não ter sido possível um acordo para a redução do tempo de trabalho e 

valorização do Seguro de Saúde, as empresas atenderam em grande parte às 

reivindicações apresentadas pelo SINAPSA.

O resultado das nossas reivindicações só é possível com a força que os trabalhadores nos 

dão.

Realçamos e enaltecemos a massiva participação dos Trabalhadores da Mútua dos 

Pescadores e Ponto Seguro no último Plenário realizado.

Só a sindicalização dá capacidade reivindicativa.  

A Direção

Atualização do Subsídio de Refeição para os 14,00 €/dia;

O aumento salarial acordado, não só garante a reposição do poder de compra aos 

trabalhadores como valoriza de forma efetiva e real os seus salários.

Ganha Força. Dá-nos Força.

SINDICALIZA-TE NO SINAPSA!

Escalões Comparticipação % Aumento Diferencial para 2024

Até aos 10 anos 135,00 € 17,39% 20,00 €

Dos 11 até aos 18 anos

Dos 19 até aos 25 anos

167,50 € 16,52% 23,75 €

200,00 € 15,94% 27,50 €
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