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CAPITULO|
Vigéncia
) Clausula 1.2
(Ambito pessoal e geografico)
. O presente acordo coletivo de trabalho («ACT») obriga, por um lado, as

Empresas Subscritoras e, por outro lado, os trabalhadores a ela vinculados por
contrato de trabalho representados pelos Sindicatos Subscritores.

. O presente ACT é também aplicavel aos ex-trabalhadores da empresa cujos
contratos de trabalho cessaram, por reforma ou por invalidez, na parte
respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste
ACT.

. Os trabalhadores ndo filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes
poderdo beneficiar do presente ACT, até ao termo da respetiva vigéncia,
desde que expressem formalmente essa opcdo nos trés meses seguintes G
entrada em vigor do mesmo ou de qualquer uma das suas revisdes, ou apos a
entrada em vigor do respetivo contrato de trabalho, se posterior.

. SGo empresas subscritoras do presente ACT a Fidelidade - Companhia de
Seguros, S.A., a Multicare - Seguros de Saude, S.A., a Fidelidade Assisténcia -
Companhia de Seguros, S.A., a Via Directa - Companhia de Seguros, S.A. e a
Companhia Portuguesa de Resseguros, S.A., doravante “empresas
subscritoras”, com um universo de cerca de 3467 trabalhadores, que
desenvolvem atividade no setor segurador.

. O presente ACT aplica-se ds empresas subscritoras sitas em territdrio nacional.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

. O presente ACT entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagcdo no
Boletim do Trabalho e do Emprego e vigorard por um periodo inicial de 3 anos,
renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de 2 anos, enquanto
ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por
via de denuUncia efetuada por qualqueruma das partes.

. A tabela salarial, o subsidio de refeicdo e demais cldusulas de expressdo
pecunidria vigorardo pelo periodo para eles expressamente acordado.

. A denuUncia do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma
anfecedéncia minima de 60 dias relativamente ao tfermo de vigéncia inicial
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do presente ACT, ou da sua renovacdo, devendo ser acompanhada de
propostanegocial global escrita, devidamente fundamentada.

. A mera proposta de revisdo do presente ACT pode ser feita por qualquer das
partes, com uma antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao termo de
vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovacdo, devendo ser
acompanhada de proposta negocial escrita, devidamente fundamentada.

Clausula 3.2

(Cessacao)

. Em caso de divergéncias relacionadas com a vigéncia e cessacdo do
presente ACT, como decorréncia da sua denuncia, as partes acordam, desde
ja, submeter-se a convencdo que consta do anexo |, o qual faz parte
integrante do presente ACT.

. A falta de adesdo a arbitfragem voluntdria por parte de Empresa Subscritora
mantém em vigor o ACT enquanto ndo forrevogado no todo ou em parte por
outra convencdo, considerando-se para efeitos desta cldusula como falta de
adesdo a omissdo de indicacdo atempada de drbitro por parte da empresa.

. O periodo de negociacdo, independentemente das fases processuais que
inclua, nomeadamente conciliacdo, mediacdo e arbitragem, e de eventuais
periodos de suspensdo acordados pelas partes, ndo poderd exceder o prazo
de 18 meses.

. A ndo readlizacdo da arbitragem ou o seu atraso por causa imputdvel ao
sindicato requerente ou requerido, designadamente a omissdo de indicacdo
atempada do respetivo drbitro de parte, ndo suspende ou interrompe a
contagem do prazo previsto no nuUmero anterior e a consequente cessacdo
do ACT.

. Em caso de cessacdo do presente ACT, manter-se-do ainda, até d entradaem
vigor de nova convencdo ou pelo prazo de 24 meses contados da cessacdo,
consoante o que serevelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

a) Duracdo e Organizacdo do Tempo de Trabalho (clausulas 4.°e 5.9);

b) Trabalho porturnos e respetivaretribuicdo (cldusulas 9.9 e 30.9);

c) Valorizacdo profissional (cldusula 21.9);

d) Subsidio derefeicdo (clausula 26.9);

e) Retribuicdo porisencdo de hordrio de trabalho (cldusula 29.9);
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f) Beneficios de Carreira e Beneficios Optativos de Carreira (cldusulas 32.%a
34.°e 65.9068.9);

g) Duracdo das férias (cldusula 37.9);

h) Dispensasde Natale de Pascoa (cldusula 40.9);

i) Complemento do subsidio por doenca e de outras prestacdes sociais
(cldusula 43.9);

j) Segurosdesaude e vida (cldusulas 46.%°e 47.9);
k) Apoioescolare pré-escolar (cldusula 51.°);
) Plano de pensdes (cldusulas 55.9a57.9).

CAPITULO Il
Horarios

Clausula 4.2
(Duracao do trabalho)

1. A duracdo dotempo de trabalho € de 7 horas por dia e 35 horas por semana,
prestado todos os dias Uteis de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto no
presente ACT, designadamente o previsto relativamente a tfrabalho por turnos,
e, no omisso, o estabelecido nalei.

2. Otrabalho porturnos é regulado nos termos da cldusula 9.° do presente ACT.

Clausula 5.2
(Organizacao de horarios)
Os hordrios didrios de trabalho serdo organizados de modo a que ndo tenham
inicio antes das 8n00 nem termo apds as 20n00, nem excedam mais do que 7
horas didrias, exceto quanto as horas de inicio e termo para a realizacdo de
trabalho em regime de turnos, de hordrio flexivel e de hordrio fixo especifico,
considerando-se como trabalho noturno, nesses casos, o que for cumprido, total
ou parcialmente, enfre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 6.2
(Tipos de horarios)

1. Ostiposde hordrios praticaveis sdo, entre outros, os seguintes:

a) Hordrio fixo genérico — aguele em que as horas de inicio e termo da
prestacdo do frabalho, bem como o intervalo de descanso didrio, sdo
fixas e se compreendem entre as8h45e as 12h45e as 13h45 e as 16h45;

) Hordrio fixo especifico — aquele em que as horas de inicio e fermo da
prestacdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso didrio, sdo
fixas mas diferem das previstas no hordrio fixo genérico;
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c) Hordrio flexivel —aguele em que existem periodos fixos obrigatdrios, mas as
horas de inicio e fermo do tfrabalho, bem como o intervalo de descanso
didrio, sdo moveis e ficam na disponibilidade do trabalhador, desde que
ndo figue comprometido o normal funcionamento dos servigcos. Este hord-
rio flexivel ndo se reconduz a uma qualgquer modalidade de isencdo de
hordrio de ftrabalho e ndo poderd ser interpretado como um
consentimento da empresa a prestacdo de trabalho suplementar ou
tfrabalho noturno, exceto se, enquanto tal, for solicitado pela empresa;

d) Hordrio por furnos —aquele em que o trabalho é prestado em rotacdo por
grupos diferentes de tfrabalhadores no mesmo posto de trabalho e que,
parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

. O tempo de intervalo de descanso do periodo de frabalho didrio ndo serd
inferiora 1 horanem superior a 2 horas, salvo o disposto no nUmero seguinte.

. Os limites do nUmero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em 30
minutos, mediante acordo escrito com o trabalhador.

. Enfre a hora de encerramento ao publico e a hora de saida dos trabalhadores
deverd mediarum periodo ndo inferior a 30 minutos.

. Sempre que um trabalhador preste servico exclusivamente em atendimento
telefonico, por cada periodo de 2 horas consecutivas de frabalho nessas
funcdes, haverd uma pausa de 10 minutos, que serd incluida no tempo de
trabalho.

. A definicdo e alteracdo dos hordrios de trabalho com cardter geral deverdo
ser comunicadas, por escrito, as estruturas representativas dos trabalhadores,
nos termos dalei.

. A empresa poderd instituir outros tipos de hordrio ou regimes de tempo
trabalho cuja implementacdo dependa de previsdo em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, designadamente o previsto no anexo
I, oqualfazparteintegrante do presente ACT.

Clausula 7.2
(Tolerancia para atrasos)

. A titulo de toleréncia, o trabalhador pode entrar ao servico, na primeira e/ou
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nasegunda entradas, comum atraso até 15 minutos didrios, que compensard
total e obrigatoriamente no proprio dia ou, no caso de impossibilidade
justificada, no primeiro dia Util seguinte, com um limite agregado de 75 minutos
de atraso por més.

. Oregime de tolerGncia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de
hordrio flexivel ou aos trabalhadores infegrados no regime de isencdo de
hordrio de trabalho ou no regime de turnos, nem aos frabalhadores cuja
atividade seja de atendimento presencial ao publico.

Clausula 8.2
(Isencao de horario)

. Para além das situacoes legalmente previstas, poderdo ser isentos de hordrio
de trabalho os trabalhadores enquadrados nos grupos organizacionais
Executivos, Gestores/Especialistas, Coordenadores/ Técnicos e Assistentes
previstos na cldausula 23.°.

. A atribuicdo de isencdo de hordrio de trabalho carece de parecer favordavel
da drea responsdvel pela gestdo de recursos humanos, sob proposta da
direcdo onde o trabalhador se integra.

. Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho terdo direito a retribuicdo
especificanos termos previstos na cldusula 29 .°.

. A isencdo de hordrio ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar, a feriado ou a descanso didrio, ressalvadas as
excecoes previstasnalei.

. Sempre que a isencdo de hordrio de trabalho revista a modalidade de ndo
sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho, os trabalhadores
terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas
entre dois periodos didrios de frabalho consecutivos, ressalvadas as excecoes
previstas nalei.

Clausula 9.2
(Trabalho por turnos)

. Aprestacdo de trabalho emregime de turnosrege-se pelo disposto nalei e nos
numeros seguintes.

. Asinterrupcodes no periodo de trabalho didrio inferiores a 30 minutos, seguidos
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ou interpolados, determinadas pela empresa, sdo consideradas incluidas no
tempo de frabalho.

Os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a um dia de descanso
semanal e a um dia de descanso semanal complementar apds 5 dias de
trabalho consecutivos.

A empresa assegurard que os descansos semanais sejam gozados em dias
consecutivos.

. Otrabalhadorsé pode mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

. SO se considerard mudanca de turno e, portanto, sujeita ao regime de turnos

rotativos, a intfegracdo num periodo normal de trabalho didrio cuja hora de
inicio difira em trés ou mais horas da hora de inicio observada no primeiro dia
de trabalho do turno em curso.

A empresa assegurard que os frabalhadores em regime de turnos tenham o
descanso semanal ao sdbado e ao domingo pelo menos duas vezes em cada
quadrimestre.

A empresa procurard ainda assegurar que os frabalhadores em regime de
turnos tfenham o descanso semanal ao Sdbado e Domingo, pelo menos de
quatro em quatro semanas, sempre que tal ndo prejudique e seja compativel
com o normal funcionamento de todos os servicos.

Os frabalhadores que tenham sido expressamente confratados para a
prestacdo de frabalho normal aos Sdbados, Domingos ou dias feriados ou que
nisso consinfam ndo beneficiardo doregime previsto no anteriornimero 7.

10.0s frabalhadores em regime de fturnos terdo direito a retribuicdo especifica

1.

2,

nos termos previstos na cldusula 30.°.

Clausula 10.2
(Trabalho suplementar)

A prestacdo de frabalho suplementar estd sujeita aos pressupostos e
condicoes previstos nalei.

O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo eventual e fransitério de
trabalho estd sujeito, por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano civil, mas
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a partirdas 100 horas anuais a prestacdo de trabalho suplementar dependerd
de aceitacdo do trabalhador.

3. O descanso compensatério € marcado por acordo entre o trabalhador e a
empresa ou, na falta deste, pelaempresa.

4. O trabalho suplementar é remunerado nos termos previstos na cldusula 31.°.

Clausula 11.2
(Utilizacao de ferramenta digital no Ambito da relacao laboral)

A empresa regulard a utilizacdo de ferramentas digitais no &mbito da relacdo
laboral a fim de salvaguardar o direito ao descanso do trabalhador, de acordo
com asregras previstas neste ACT e na leirelativamente a organizacdo do tempo
de trabalho, nomeadamente periodos de descanso entre jornadas, descanso
semanal obrigatdrio, férias e dias feriados, mas tendo também em consideracdo
a salvaguarda de exigéncias de funcionamento da empresa, a existéncia de
regimes especiais acordados com os trabalhadores nos termos da lei ou deste
ACT, ou anatureza dassuas funcoes.

CAPITULO Il
Mobilidade

Clausula 12.2
(Mobilidade geografica/Transferéncia Individual)

1. A empresa pode transferir justificadamente qualquer tfrabalhador para outro
local de trabalho situado na mesma drea metropolitana, desde que essa
mudanca ndo o obrigue a percorrer distGncia superior a 60 quildmetros sobre a
que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o
local de tfrabalho ou, quando esta ndo esteja constituida, no mesmo municipio
OU municipios contiguos.

2. Para além das situacdoes previstas no numero anterior, a empresa pode
também transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho desde
que essa mudanca ndo o obrigue a percorrer distGncia superior a 40
quildmetros sobre a que ja percorre no frajeto de ida e volta entre a sua
residéncia permanente e olocal de trabalho.

3. Nassituacdes previstas nos numeros 1 e 2, a empresa custeard o acréscimo das
despesas impostas pelas deslocacdes didrias de e para o novo local de
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trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro
de hordrios compativeis e tempos aceitdveis, exceto no caso de:
a) Atransferénciaocorrer dentro do mesmo municipio;
b) a fransferéncia ocorrer para outro municipio e a mudanca ndo determine
um acréscimo do custo de transporte em transportes coletivos.

Sempre que a transferéncia ocorra mediante pedido escrito do frabalhador
ndo haverdlugar a qualguer pagamento de despesas de deslocacdo.

Clausulal2.2-A
(Mobilidade geografica/Transferéncia Coletiva)

. A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a

alteracdo resultar da mudanca ou da extincdo, totais ou parciais, do
estabelecimento onde o tfrabalhador prestaservico.

Nas situacoes previstasnon.° 1, a empresa custeard o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocacdes didrias de e para o novo local de trabalho, no
valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de hordrios
compativeis e tempos aceitdveis, exceto no caso de:
a) atransferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;
b) atransferéncia ocorrer para outro municipio e a mudanca ndo determine
um acréscimo do custo de transporte em fransportes coletivos.

. No caso de a transferéncia assumir natureza definitiva, o tfrabalhador pode

resolver o contrato se da fransferéncia |he advier um prejuizo sério, tendo
direito d compensacdo previstanalei.

Clausula 13.2
(Mobilidade funcional)

. Aempresa pode, guando motivos relacionados com a sua atividade o exijam,

encarregar tempordria ou definitivamente o trabalhador de funcdes ndo
compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao seu grupo
profissional, desde que tal ndo impligue modificacdo substancial da posicdo
do trabalhador.

. A alteracdo de funcoes deve ser devidamente justificada e, quando tiver

cardater tempordrio, indicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve
ultrapassar uma duracado inicial de 6 meses, podendo serrenovada enquanto
se mantiverem os motivos da empresa que motivaram a alteracdo, até ao
limite de 1 ano.
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. No caso de alteracdo definitiva de funcodes, serd assegurada ao trabalhador,
sempre que necessario, formagdo profissional adequada e reclassificacdo de
acordo com as novas funcdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

. A alteracdo definitiva de funcoes poderd ser precedida de um tirocinio de
duracdo ndo superior a 6 meses, durante o qual o trabalhador terd direito a
receberum suplemento de vencimento igual a diferenca, se a houver, entre a
sua retribuicdo efetiva e aquela que seja devida pelas funcdes que passa a
exercer.

. O direito ao suplemento referido no nUmero anterior, bem como a oufros
eventuais suplementos inerentes as novas funcoes, cessam se, durante ou no
fim do firocinio, a empresa decidir reconduzir o trabalhador a situacdo
anterior.

. A alteracdo definitiva de fungcdes que implique mudanca de categoria s6
pode serefetuada para categoria superior, salvo nos casos previstos nalei.

. Todas as alteracdes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de
acordo escrito do trabalhador e serdo precedidas de audicdo dos respetivos
delegados sindicais, ou na sua auséncia, do respetivo sindicato, relativamente
a trabalhadores sindicalizados.

Clausula 14.2
(Interinidade de funcoes)

. Entende-se por interinidade a substituicdo de funcdes que se verifica
enquanto o frabalhador substituido mantém o direito ao lugar.

. O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador
interino, devendo ser justificada, indicando a duracdo previsivel da mesma,
gue ndo poderd ser superior a 6 meses, com possibilidade de renovacdo até
ao limite de 1 ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime
de prisdo preventiva ou no caso de doenca, acidente, requisicdo por parte do
Governo ou entfidades publicas, fundamentada em interesse publico, ou
requisicdo pelos Sindicatos subscritores.

N

. O frabalhador interino receberd um suplemento de retribuicdo igual a
diferenca, se a houver, entre a sua retribuicdo base mensal e a retfribuicdo
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base mensal do nivel de remuneracdo correspondente as funcoes que estiver
a desempenhar, enquanto perdurar a situacdo de interinidade e sempre que
tal situacdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de férias do
trabalhador substituido.

. Em qualqguer hipodtese, se o interino permanecer no exercicio das funcdes do
substituido para além de 30 dias apds o regresso deste ao servico ou para além
de 45 dias seguidos apods a cessacdo do contrato de frabalho do trabalhador
substituido, considerar-se-d que o trabalhador interino foi definitivamente
promovido a categoria do substituido.

Clausula 15.2
(Transferéncia por motivo de satde)

. Sem prejuizo do previsto na lei, qualquer frabalhador pode pedir, por motivo
atendivel de salde, a fransferéncia para outro servico, mediante a
apresentacdo de atestado médico passado pelos servicos médicos da
empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico especialista.

. O trabalhador transferido manterd o nivel de remuneracdo correspondente a
categoria da qual é transferido.

. Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualguer das partes
poderd recorrer para uma junta médica, composta por frés médicos, um
indicado pelo trabalhador, outro pela empresa e o terceiro, que presidird,
escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por
indicacdo da Ordem dos Médicos ou do Servico Nacional de Saude.

. Atransferéncia fica sujeita a decisdo favordvel da junta médica e d existéncia
na empresa de um posto de trabalho disponivel compativel, em cuja procura
aempresa desenvolverd os seus melhores esforcos.

Clausula 16.2
(Teletrabalho)

. A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso
a tecnologias de informacdo e de comunicacdo, mediante a celebracdo de
contrato escrito para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os
direitos e garantias que Ihe sdo assegurados porlei.

. O contrato a celebrar entre as partes conterd obrigatoriomente a definicdo
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da atividade a prestar, categoria profissional e retribuicdo, de acordo com o
previsto no presente ACT, e a identificacdo do estabelecimento ou
departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem
como gquem este deve contactarno dmbito da prestacdo de trabalho.

. O periodonormal de trabalho é regulado nos fermos do presente ACT.

. Ao frabalhador em regime de teletrabalho sdo aplicaveis todos os direitos
constantes no presente ACT, com as necessdrias adaptacoes.

. Salvo acordo em sentido contrdrio, € da empresa a propriedade dos
insfrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pela respetiva
instalacdo e manutencdo e pelo pagamento das inerentes despesas de
consumo e de utilizacdo.

. A empresa procurard adotar medidas tendentes a evitar o isolamento do
trabalhador, designadamente promovendo, periodicamente, a sua presenca
no estabelecimento ou departamento da empresa ao qual se encontra
vinculado.

. O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duracdo indeterminada
ou determinada, ndo podendo neste Ultimo caso teruma duracdo superior a 6
(seis) meses, considerando-se o acordo automdatica e sucessivamente
renovado por iguais periodos se ndo for denunciado por qualquer das partes
com a antecedéncia minima de 30 dias em relacdo ao termo inicial ou de
qualguerrenovacado. Sendo o acordo de teletrabalho celebrado por duracdo
indeterminada, qualgquer uma das partes pode fazé-lo cessar mediante
comunicacdo escrita com pré-aviso minimo de 60 dias.

. Cessando o acordo de teletrabalho no dmbito de um contrato de trabalho de
duracdo indeterminada, ou cujo termo ndo tenha sido atingido, o trabalhador
retomard as funcdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes em
regime presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer
outros direitos reconhecidos aos frabalhadores em regime presencial com
funcdes e duracdo do trabalhoidénticas.

. A matéria prevista na presente cldusula poderd ainda ser objeto de
regulamentacdo interna, caso em que, para além do cumprimento das
obrigacdes decorrentes da lei em termos de audicdo das estruturas
representativas dos trabalhadores, deverd ser dado conhecimento damesma
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aos sindicatos outorgantes, prévio drespetiva enfrada em vigor.

Clausula 17.2
(Cedéncia ocasional e pluralidade de empregadores)

A empresa pode ceder temporariomente os seus trabalhadores a empresas
juridica ou economicamente associadas ou dependentes, ou a
agrupamentos complementares de empresas de que faca parte, ou a
entidades que, independentemente da natureza societdria, mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem por
escrito o seu acordo a cedéncia.

. Os trabalhadores poderdo, nos termos previstos na lei, obrigar-se a prestar

trabalho a vdrios empregadores desde que estes estejom juridica ou
economicamente associados ou dependentes ou, independentemente da
natureza societdria, mantenham estruturas organizativas comuns.

Para efeitos da aplicacdo dos nUmeros 1 e 2 da presente cldusula, presume-se
que as empresas signatdrias do presente ACT relunem, nas relacdes que
estabelecem entre si, as condicoesreferidas naqueles nUmeros.

A pluralidade de empregadores deverd ser titulada por confrato escrito, que
deverd conter os seguintes elementos:
a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicacdo da atividade do trabalhador, do local e do periodo normal de
trabalho;
c) Indicacdo do empregador que representa os demais no cumprimento
dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho.

. A cedéncia tempordria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito

assinado pelas empresas cedente e cessiondria, onde se indique a data do
inicio da cedéncia erespetiva duracdo.

O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcdo do cessiondrio, mas
mantém o vinculo contratual inicial com o empregador cedente, a quem
compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

A cedéncia vigorard pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a
sua duracdo inicial ou renovada ser superior aos limites previstos na lei geral do
trabalho.
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Clausula 18.2
(Comissao de servico)

Para além das situacoes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de
comissdo de servico as funcdes de direcdo e de gestdo, mesmo que os
trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierdrquica direta dos fitulares do
orgdo de administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

CAPITULO IV
Desenvolvimento funcional e salarial
SECCAO A
Formacao profissional

Clausula 19.2
(Formacgao profissional)

1. A formacdo profissional orienta-se pelos principios gerais previstos na lei,
procurando o empregador:

a) Promover o desenvolvimento, a adequacdo e valorizacdo profissional
dos trabalhadores;

b) Contribuir para a adaptacdo dos trabalhadores as mudancas
decorrentes da tfransformacdo tecnoldgica, bem como das novas formas
organizativas do trabalho;

c) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelos tfrabalhadores;

d) Contribuir para o desenvolvimento da atividade seguradora, bem como
para amelhoria dosindices de eficAcia e produtividade da empresa.

2. A empresa elaborard planos de formacdo, anuaqis ou plurianuais, que
abranjam todos os trabalhadores.

3. Cada trabalhador tem direito, em cada ano completo de prestacdo efetiva
de servico, ao nuUmero minimo de horas de formacdo legalmente previstas,
atualmente 40 horas, sendo a fracdo de ano de prestacdo efetiva de trabalho
calculada na proporcdo.

4. Ashoras de formacdo que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo
dos 2 anos posteriores ao seu vencimento transformam-se em crédito de horas,
emigualnUmero, para formacdo poriniciativa do trabalhador.

5. O crédito de horas para formacdo é referido ao periodo normal de trabalho,
confere direito aretribuicdo e conta como tempo de servico efetivo.
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6. O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma sé vez ou, com o
acordo da empresa, intermitentemente, para frequéncia de acodes de
formacdo durante o seu hordrio de trabalho ou, também com o acordo
escrito da empresa, ser subsidiado no valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de crédito de horas, para frequéncia da formacdo em periodo pods-
laboral.

7. Os planos de formacdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a
informacdo da comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, aos delegados
sindicais e, na falta destes, aos trabalhadores.

Clausula 20.2
(Avaliacao de desempenho profissional)

1. Aempresapoderdinstituirsistemas de avaliacdo de desempenho profissional.

2. O sistema de avaliacdo de desempenho deverd salvaguardar os seguintes
aspetos:

a) Constar de documento escrito e ser do conhecimento prévio do
trabalhador;

b) Existéncia de mecanismo de reapreciacdo do resultado da avaliacdo
individual, nos termos definidos pela empresa;

c) Decisdo da eventual reapreciacdo referida na alinea anterior, no prazo
maximo de 60 dias, com a respetiva comunicacdo de forma escrita e
fundamentada ao trabalhador que a solicitou.

3. O frabalhador, caso discorde de uma eventual decisdo em sede de
reapreciacdo nos termos da alinea b) do nimero 2 da presente cldusula,
poderd solicitar nova andlise da sua avaliacdo individual, de forma escrita e
fundamentada, para uma comissdo de recurso Ad Hoc a constituir pela
empresa, podendo, nesse dmbito, fazer-se representar por um membro das
estruturas representativas dos trabalhadores por si escolhido, que deverd ser
trabalhadorde uma das empresas subscritoras.

4. O resultado da avaliacdo deverd ser tido em conta, entre outros critérios, nas
promocoes facultativas, na atribuicdo de remuneracdes que excedam 0s
minimos obrigatdrios, bem como na afribuicdo de eventuais prémios
facultativos.

5. A alteracdo pela Empresa da escala utilizada na avaliacdo de desempenho
profissional serd previamente comunicada aos trabalhadores, ndo podendo
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dessa alteracdo resultarem simesmo prejuizo para os avaliados.

Clausula 21.2
(Valorizacao profissional)

. A evolucdo profissional deve pautar-se por critérios objetivos e tfransparentes
que tenham em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Situacdo econdmica e financeira daempresa;

b) Avaliacdo de desempenho profissional;

c) Formacdo profissional;

d) Anosde experiéncianafuncdo e naempresa.

. NGo obstante o disposto no nUmero anterior, os trabalhadores com a
categoria profissional de operacional:

a) Deverdo progredir para o grupo salarial 3 (GS3) ao fim de 5 anos de
permanéncia no grupo salarial 2 (G S2);

b) Apds 5 anos de permanéncia no grupo salarial 3 (G S3), serd garantida ao
trabalhador uma retribuicdo base correspondente ao valor minimo
estabelecido para o GS3 da tabela salarial em vigor no ano em causa,
acrescidode 5%.

. NGo obstante o disposto no numero 1, os trabalhadores com a categoria
profissional de técnico deverdo progredir para o grupo salarial 5 (GS5) ao fim
de um periodo de permanéncia de 5 anos no grupo salarial 4 (G S4).

. As progressoes previstas nos nUmeros 2 e 3 da presente cldusula produzem
efeitos no primeiro dia do més seguinte aquele em que se completem os
indicados periodos de permanéncia. Sem prejuizo de ser garantida arespetiva
data efeito, se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, as
referidas progressdes poderdo ser formalizadas até 30 de junho do ano
respetivo.

. As progressoes previstas nimeros 2 e 3 da presente cldusula produzem efeitos
no primeiro dia do més seguinte dquele em que se completem os indicados
periodos de permanéncia e ficam dependentes da verificacdo dos seguintes
requisitos cumulativos nesses periodos:

a) Inexisténcia de avaliacdes de desempenho negativas;

b) Inexisténcia de progressdo salarial ou promog¢do funcional.

. Os anos de avaliacdo negativa ndo serdo considerados para a contagem do
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periodo referido nos niUmeross 2 e 3, ficando esta contagem suspensa nesses
anos.

7. Os anos sem registo de avaliacdo de desempenho ndo serdo considerados
para a contagem do periodo referido nos nUmeros 2 e 3, ficando esta
confagem suspensanesses anos.

8. Sempre que aretribuicdo efetiva do trabalhador seja superior ao valor minimo
do grupo salarial no qual é colocado, os aumentos decorrentes dos nUmeros 2
e 3da presente cldusula poderdo ser deduzidos dessa diferenca.

9. Para os efeitos do niUmero anterior ndo serdo consideradas na retribuicdo
efetiva as remuneracdes cuja atribuicdo decorra obrigatoriomente do
presente ACT, designadamente as previstas na cldusula 72.°.

10.A empresa procurard instituir mecanismos que permitam a opcdo dos
trabalhadores pela evolucdo numa carreira técnica ou numa carreira de
gestdo, sempre que tal se mostre oportuno e adequado ao perfil de
competéncias do frabalhador.

SECCAOB
Desenvolvimento funcional

Clausula 22.2
(Desenvolvimento funcional)

1. Os trabalhadores sdo classificados nos grupos e categorias previstos na
cldusula seguinte, de acordo com as atividades que cada um efetivamente
exerce, responsabilidades atribuidas e eventuais graus de complexidade.

2. Na organizagcdo interna dos recursos humanos a empresa adotard,
obrigatoriamente, como referéncia, os grupos organizacionais constantes na
clausulaseguinte.
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Clausula 23.2

(Grupos organizacionais e salariais)

Grupo
Organizacional

Categoria
Profissional

Descricao

Grupo
salarial

Executivos

Executives

Director

Integram esta categoria as fungbes posicionadas num plano
estratégico, com responsabilidades no desenvolvimento das
politicas e estratégias de acordo com a missao e objetivos
globais.

Sao responsaveis por areas, influenciando de uma forma direta
o desenvolvimento e resultados da empresa.

Sao fungdes com um grau de autonomia e de tomada de
decisao significativos enquadrados por politicas corporativas,
implicando a gestdo de equipas e recursos financeiros.

GS7

Gestores
Especialistas

Managers
Experts

Gestor

Integram esta categoria as fungdes com responsabilidade pela
gestao de recursos em areas funcionais amplas, de natureza
comercial, técnica ou operacional.

O nivel de autonomia e tomada de deciséo destas fungdes é
enquadrado por politicas corporativas ou funcionais e com
impacto direto ou de suporte na concretizagao dos resultados.

Técnico
Especialista

Integram esta categoria as fungdes que requerem competéncias
especificas e elevada especializagado, sustentadas por experién-
cia profissional significativa em contexto complexo, podendo
abranger a supervisao funcional de equipas ou a coordenagao de
projetos.O nivel de autonomia e tomada de decisdo destas
fungbes é suportado por politicas corporativas ou funcionais e com
impacto direto ou de suporte na concretizagcédo dos resultados.

GS 6

Coordenadores
Técnicos

Team Leaders
Professionals

Coordenador

Integram esta categoria as fungbes posicionadas num plano
operacional especializado.

Estas fungbes executam atividades técnicas diversas e
complexas que exigem conhecimentos transversais.

Abrangem a supervisao forma | de equipas técnicooperacionais.
O nivel de autonomia destas fungdes é suportado por normas e
procedimentos claramente definidos.

GS5

Técnico

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num plano
operacional especializado.

Estas fungbes executam atividades técnicas diversas e
complexas e que exigem conhecimentos amplos, podendo
contemplar a supervisao funcional de equipas ou a
coordenacao de projetos.

O nivel de autonomia destas fungbes é suportado por normas e
procedimentos claramente definidos.

GS5

GS 4

Assistentes
Assistants

Operacional

Integram esta categoria as fungdes de apoio administrativo e operacional,
atendimento, técnico-administrativase técnico-operacionais com caracter de
especializagao estrita em processos e procedimentos de uma area
especifica.

GS3

GS 2

A@io
Suport

Auxiliar

Integram esta categoria as fungdes de assisténcia, manutengao, limpeza e
vigilancia das instalagdes e/ou apoio logistico aos restantes servigos da
empresa.

GS 1
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SECCAOC
Retribuicao

Clausula 24.2
(Nocoes)
Para efeitos do presente ACT, entende-se por:

a) Retribuicdo base mensal: a refribuicdo certa mensal aplicdvel ao grupo
organizacional e funcdo em que o tfrabalhador se enquadra;

b) Retribuicdo base anual: o somatdrio das retribuicdes base mensais
auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil, incluindo o que Ihe é
pago a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal no mesmo
ano civil;

c) Reftribuicdo efetiva mensal: constituida pela retfribuicdo base bruta
mensal acrescida de outras prestacoes regulares e periddicas, pagas em
dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio didrio de refeicdo, a
retribuicdo portrabalho suplementar ou para compensar eventuais
saldos de horas, as contribuicdes para o plano de pensdes, bem como as
prestacoes que nos termos legais nGo sdo consideradasretribuicdo;

d) Retribuicdo efetiva anual: o somatdrio das retribuicdes efetivas mensais
acrescidas dos subsidios de férias e de Natal auferidos pelo trabalhador
NO MeSMO aNno Civil.

Clausula 25.2
(Regras sobre a retribuicao)

1. A retribuicdo base mensal é fixada pela empresa, tendo em conta o valor
minimo previsto no anexo lll para o grupo salarial em que se enquadra a
categoria profissional do frabalhador podendo ser superior aquele.

2. Sempre que atabelasalarial do anexo lll sejarevista, aretribuicdo base mensal
dos trabalhadores serd atualizada em percentagem idéntica a que for
acordada para asua categoria profissional ou o seu grupo salarial.

3. Ressalvadas as situacdes expressamente excecionadas no presente ACT e,
bem assim, as prestacdes cuja natureza ndo seja absorvivel ou que assim
tenham acordado as partes, as remuneracdes cujo pagamento ndo decorra
obrigatoriamente desta convencdo, poderdo ser absorvidas por efeitos de
aumentos salariais futuros.
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. Osvalores a pagar, no dmbito do presente ACT, a titulo de retribuicdo base e a
titulo de retribuicdo porisencdo de hordrio de trabalho, serdo arredondados
para a meia dezena ou dezena de céntimos superior, consoante o valor a
arredondar sejainferior ou superiora 0,05 €, respetivamente.

Clausula 26.2
(Subsidio de refeicao)

. Otrabalhador atempo completo ou a tempo parcial com um periodo normal
de trabalho didrio igual ou superior a 4 horas auferird um subsidio didrio de
refeicdo, no valor previsto no anexo lll, por cada dia de trabalho efetivamente
prestado.

. O subsidio de refeicdo dos trabalhadores a tempo parcial cujo periodo normall
de trabalho didrio seja inferior a 4 horas serd pago na propor¢cdo do tempo
trabalhado.

. Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho
suplementar prestado em dia de descanso semanal ou feriado, s6 terdo direito
ao subsidio de refeicdo previsto nos nUmeros anteriores:

a) No caso de trabalho a tempo completo, os trabalhadores que prestem,
no minimo, 4 horas de trabalho;

b) No caso de trabalho atempo parcial com um periodo normal de trabalho
didrio igual ou superior a 4 horas, os frabalhadores que prestem, no
minimo, 3 horas e 30 minutos de trabalho;

c) No caso de tfrabalho atempo parcial com um periodo normal de trabalho
didrioinferior a 4 horas, os tfrabalhadores que prestem um nimero de horas
de trabalho igual ou superior a 3/4 do seu periodo normal de trabalho
didrio.

. O trabalhador ndo auferird o subsidio de refeicdo previsto na presente
cldusula, sempre que |he seja pago ou reembolsado o custo da refeicdo
principal compreendida no respetivo hordrio de frabalho ou sempre que
aufira ajuda de custo didria.
Clausula 27.2
(Subsidio de Férias)

. O subsidio de férias € pago antes do inicio do gozo das férias ou do seu maior
periodo quando estas forem repartidas, podendo a empresa optar por paga-
lo antecipadamente.

19

ACT GRUPO FIDELIDADE
SINAPSA




. O subsidio € de montante igual ao valor daretribuicdo efetiva mensal a que o
trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em que se vencem as
férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio j& pago, se for
caso disso.
Clausula 28.2
(Subsidio de Natal)
. O frabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicdo
efetiva mensal, pagdvel conjuntamente com a refribuicGdo do més de
novembro.

. Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessacdo do contfrato de trabalho, o
subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado nesses anos.

. Sempre que a suspensdo do confrato de tfrabalho decorra de incapacidade
tempordria para o trabalho por motivo de doenca, devidamente certificada
pelo Servico Nacional de Salde e que confira direito a subsidio de doenca, a
empresa complementard o subsidio a cargo da Seguranca Social até ao limite
daretribuicdo efetiva mensallliquida do trabalhador.

. O complemento referido no nUmero anterior a cargo da empresa ndo poderd
sersuperior a 35 % daretribuicdo efetiva mensalliquida do trabalhador.

Clausula 29.2
(Retribuicao por isencao de horario de trabalho)

. SO as modalidades de isencdo de hordrio de trabalho («IHT») previstas na
cldusula 8.2 conferem direito a retribuicdo especifica, a qual serd calculada
sobre aretribuicdo base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de IHT sem sujeicdo aos limites mdximos dos periodos
normais de trabalho;

b) 15 % no regime de IHT com possibilidade de alargamento da prestacdo
até 5horas porsemana.

. O regime de IHT e a respetiva retribuicdo especifica cessam nos termos
acordados ou, se o acordo for omisso, por denuncia da empresa comunicada
coma antecedéncia minimade 2 meses.

Clausula 30.2
(Retribuicao do trabalho por turnos)

. O trabalho prestado em regime de turnos, nos termos e condicoes a seguir
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indicados, serd compensado da seguinte forma:

a) Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos rotativos, com folgas
rotativas—4,25 € (quatro euros e vinte e cinco céntimos) por cadajornada
didria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor reduzido na
proporcdo relativamente ajornadas de frabalho didrio de menor duracdo;

b) Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas
rotativas — 2,25 € (dois euros e vinte e cinco céntimos) por cada jornada
didria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor reduzido na
proporcado relativamente ajornadas de trabalho didrio de menor duracdo.

2. Otrabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte € pago
com um acréscimo de 25 %, podendo ser cumulado com a
compensacdo prevista no nimero anterior da presente cldusula.

3. O acréscimo do trabalho noturno previsto no nUmero anterior serd calculado
com referéncia a refribuicdo base hordria do trabalho equivalente
prestado durante o dia.

4. A compensacdo prevista no nimero 1 da presente cldusula, referente G
prestacdo de ftrabalho em regime de turnos nos ftermos no mesmo
indicados, e o acréscimo remuneratoério de prestacdo de trabalho noturno
previsto no numero 2 da presente cldusula apenas serdo devidos se essas
condicdes de prestacdo de trabalho se verificarem, deixando de ser
afribuidos caso essas condicdes cessem.

Clausula 31.2
(Retribuicao por trabalho suplementar)

1. O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribuicdo hordria com os
seguintes acréscimos:
a) Até 100 horas anuais:
i) 50% pela primeira hora ou fracdo desta e 62,5% por hora ou fracdo
subsequente, em dia Utilem periodo diurno;
i) 75% pela primeira hora ou fracdo desta e 87,5% por hora ou fracdo
subsequente, em dia Utilem periodo noturno;
i) 90% por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatoério
ouimplementar, ou em dia feriado, em periodo diurno ou noturno.
b) A partirdas 100 horas anuais, as percentagensreferidas em cadauma das
alineas anteriores serdo acrescidas de 25%.
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2. A compensacdo do frabalho suplementar pode, em alternativa ao
pagamento em dinheiro com os acréscimos referidos no nUmero anterior, ser
efetuada mediante o gozo do tempo de trabalho equivalente ou através da
conjugacdo de ambas as modalidades, desde que exista acordo enfre a
empresa e o frabalhador.

SECCAOD
Beneficio de carreira
Clausula 32.2
(Beneficio de carreira)
1. O exercicio de funcdes na empresa € compensado tendo em atencdo o
numero de anos de trabalho na mesma, nos seguintes termos:

a) Quando completar 5 anos na empresa, o frabalhador auferird um
montante pecunidrio equivalente a 50% da sua retribuicdo efetiva
mensal;

b) Quando completar 10 anos na empresa, o frabalhador auferird um
montante pecunidrio equivalente a 50% da sua retribuicdo efetiva
mensal;

c) Quando completar 15 anos na empresa, o trabalhador auferird um
montante pecunidrio equivalente a 40% da sua retribuicdo efetiva
mensal;

d) Quando completar 20 anos na empresa, o trabalhador auferird um
montante pecunidrio equivalente a 30% da sua retribuicdo efetiva
mensal;

e) Quando completar 25 anos na empresa, ou subsequentes ciclos de cinco
anos, o frabalhador:

— auferird de um montante pecunidrio equivalente a 30% da sua retribuicdo
efetivamensal; e

— beneficiard de 10 dias de licenca com retribuicdo, a gozar nos cinco anos
Civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo ser gozados 2
diasem cadaano.

2. Os beneficios referidos no nUmero anterior serdo disponibilizados no més
seguinte dquele em que o facto ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro
quadrimestre do ano civil, caso em que a disponibilizacdo dos dias de licenca
com refribuicdo e/ou o pagamento dos valores aplicdveis, se poderdo
verificar até 30 de junho do anorespetivo.
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3. A marcacdo dos dias de licenca com retribuicdo seguird as regras € o
procedimento damarcacdo de férias.

4. Em alternativa ao pagamento dos montantes pecunidrios e beneficios
referidos no numero 1, o frabalhador poderd optar pela atribuicdo de um
beneficio optativo de carreira, nos termos da cldusula 33.°.

5. Caso o trabalhador cesse o seu vinculo contratual com a empresa por
caducidade em virtude da passagem a situacdo de reforma por velhice ou
invalidez antes de completar o ciclo em curso, terd direito a receber o valor
proporcional do beneficio de carreira calculado ¢ data da cessacdo do
contrato de trabalho.

Clausula 33.2
(Beneficios optativos de carreira)

1. Em alternativa ao beneficio de carreirareferido na clausula 32.9, o trabalhador
poderd optar pelo gozo de dias de licenca com retribuicdo ou por uma
conftribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano constituido
para o efeito, nos seguintes termos:

a) Quando completar 5 anos naempresa:

(i) 10 dias de licenca com retribuicdo, a gozar nNos cinCo anos Civis
subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo ser gozados 2
diasem cada ano; ou

(i) contribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano
constituido para o efeito, correspondente a 30% da retribuicdo base
mensal.

b) Quando completar 10 anos naempresa:

(i) 10 dias de licenca com retribuicGo, a gozar nos CinNCO ANOS Civis
subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo ser gozados 2
diasem cada ano; ou

(i) contribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano
constituido para o efeito, correspondente a 40% da retribuicdo base
mensal.

c) Quando completar 15 anosnaempresa:

(i) 15 dias de licenca com refribuicdo, a gozar nos cinCo anos Civis
subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo ser gozados 3
diasem cadaano; ou

(i) contribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano
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constituido para o efeito, correspondente a 50% da retribvicdo base

mensal.

d) Quando completar 20 anos na empresa, ou subsequentes ciclos de cinco
anos:

(i) 20 dias de licenca com refribuicdo, a gozar nos cinCo anos civis
subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo ser gozados 4
diasem cada ano; ou

(i) contribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano
constituido para o efeito, correspondente a 55% da retribuicdo base
mensal.

2. A opcado referida no nUmero anterior deverd ser exercida pelo trabalhador
elegivel entre o primeiro e o Ultimo dia Util do més anterior dquele em que
perfaca um ou mais multiplos de cinco anos de trabalho na empresa, salvo se
esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a opcdo
deverd ser exercida entre o primeiro e o Ultimo dia Util do més de maio,
mediante comunicacdo a drearesponsdvel pela gestdo de recursos humanos
ou se, entretanto forinstituido, através do procedimento em vigor na empresa
para o efeito, presumindo-se que opta pelo Beneficio de Carreira previsto na
cldusula anterior na falta de atempada comunicagdo de opcdo.

3. Quando o trabalhador opte pela contribuicdo extraordindria para o plano de
pensdes ou plano constituido para o efeito, a mesma serd feita até 31 de
dezembro do ano em que o facto ocorrer, ou previamente no caso de o
trabalhador cessar o seu vinculo contratual antes daquela data, caso em que
terd obrigatoriamente de ser concretizada até ao termo do més subsequente
ao dadatade cessacdo do contrato.

4. Casootrabalhadoropte pordias de licenca comretribuicdo, 0s mesmos serdo
disponibilizados no més seguinte dquele em que o facto ocorrer, salvo se esse
facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que os dias serdo
disponibilizados até 30 de junho.

5. A marcacdo dos dias de licenca com retribuicdo seguird as regras € o
procedimento damarcacdo de férias.

24

ACT GRUPO FIDELIDADE
SINAPSA




Clausula 34.2

(Pressupostos do beneficio de carreira
ou beneficio optativo de carreira)

A atribuicdo do beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira revistos
nas cldusulas 32.% e 33.9, respetivamente, estd condicionada d inexisténcia, no
respetivo periodo dereferéncia, de:

(i) sancdes disciplinares de gravidade igual ou superior a perda de dias
de férias ou suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

(i) média negativa nas avaliagdes de desempenho profissional.

SECCAOE
Deslocacoes em servico

Clausula 35.2
(Pagamento de despesas de deslocacdao em servico em Portugal)

1. As despesas por deslocacdo em servico em Portugal sdo por conta do
empregador €, sempre que ndo sejam assumidas diretamente, sdo pagas em
regime de reembolso, contra a apresentacdo de documento comprovativo
vdlido, até aos seguintes limites:

a) Didriacompleta: 110,00 €;
b) Refeicdo principal: 15,00 €;
c) Dormida e pequeno-aimoco: 80,00 €.

2. Por solicitacdo do ftrabalhador ser-lhe-do adiantadas as importdncias
necessarias para fazer face as despesas referidas no niumero anterior,
devendo o mesmo prestar contas até ao termo do més subsequente ao do fim
dadeslocacdo.

3. O trabalhador que utilizar automaoveis ligeiros proprios ao servico da empresa,
com o consenfimento desta, terd direito a receber por cada quildbmetro
efetuadoemservicoo valorde 0,40 €.

Clausula 36.2
(Pagamento de despesas de deslocaciao em servico no estrangeiro)
1. Nas deslocacdoes ao estrangeiro, a empresa, sempre que nNAO aAssuma
diretamente o pagamento das despesas, atribuird uma ajuda de custo didria
novalorde 172,00 €.
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2. Omontante da ajuda de custo didria prevista no numero anterior serdreduzido
para 70%, sempre que:
a) Aempresasuporte os custos de alojaomento e de tfransporte;
) Porndo se mostrar necessario o recurso ao alojamento ou ao transporte, a
empresa suporte apenasum desses custos; ou,
c) Ndo se mostre necessario orecurso ao alojamento e ao transporte.

3. Por solicitacdo do trabalhador ser-lhe-Gdo adiantadas as importdncias
necessarias para fazer face as despesas referidas na presente cldausula. a
regularizacdo desse adiantamento verificar-se-d no processamento salarial
subsequente ao do fim da deslocacdo.

CAPITULOV
Férias e auséncias

Clausula 37.2
(Férias)
1. O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias Uteis, incorporando j& o
aumento de numero de dias eventualmente determinado porlei, até ao limite
de 3 dias Uteis.

2. A duracdo do periodo anual de férias referido no niUmero 1 ndo se aplica aos
casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos na lei.

3. No ano de cessacdo do impedimento prolongado, respeitante o
trabalhador, com inicio em ano anterior, o frabalhador tem direito as férias nos
termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como ds
fériascorrespondentes ao tempo de servico prestado no ano do inicio da
suspensdo, ndo podendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias Uteis.

Clausula 37.2- A
(Faltas)

1. Asfaltas podem serjustificadas ou injustificadas.

2. SGo consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as
seguintes:
a) Asdadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;
b) Asmotivadas porfalecimento de:
i) Descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - Até 20 dias
consecutivos;
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i) Conjuge ndo separado de pessoas e bens, de parente ou afim
ascendente no 1.° grau na linha reta e de pessoa com quem o
trabalhador viva em unido de facto ou em economia comum, nos
termos dalei- Até 5 dias consecoutivs;

i) Outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha colateral -
Até 2 dias consecutivos.

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino,
nos termos dalei;

d) As motivadas porimpossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputdvel ao frabalhador, nomeadamente observéncia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdolegal;

e) Amotivada porluto gestacional, nostermos dallei;

f) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a
filho, neto ou a membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na
lei;

g) A motivada pelo acompanhamento de grdvida que se desloque a
unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo
de parto;

h) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educacdo de menor por motivo dasituacdo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessdrio, até quatro horas por frimestre,
porcadamenor;

i) Asdadas portrabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva
dos trabalhadores, nos termos dalei;

j) Asdadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente
lei eleitoral;

k) Asautorizadas ou aprovadas pelaempresa;

) Asdemais que porleiforem como tal qualificadas.

3. Sdo consideradasinjustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 38.2
(Interrupcao do periodo de férias)

1. As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir indicados, desde que a
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empresa seja atempadamente informada dasrespetivas ocorréncias:

a) Doencado trabalhador, portodo o periodo de duracdo desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de coénjuge, parente ou afim, nas
situacoes previstas na cldusula 37.%- A, nUmero 2, alinea b), pelo periodo
mAaximo ai previsto;

c) 2 dias Uteis seguidos em caso de interrupcdo da gravidez ou parto de
nado-morto do cénjuge do trabalhador;

d) Licenca parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo
o periodo de duracdo destas;

e) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o
periodo de duracdo desta;

f) Licenca por interrupcdo da gravidez, por todo o periodo de duracdo
desta;

g) Licencaporadocdo, portodo o periodo de duracdo desta.

2. Paraefeitos do disposto no nUmero anterior, € equiparado a cénjuge a pessoa
que viva em permanéncia com o trabalhador em condicdes andlogas as dos
conjuges.

3. Terminados os periodos de interrupcdo previstos na presente cldusula, o gozo
das férias € automaticamente retomado até ao termo do periodo restante
gue estava previomente marcado, devendo o periodo correspondente aos
dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, nos termos legais.

4. Aslicencas porsituacdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacdo
a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de
parto, por interrupcdo de gravidez, por adocdo e licenca parental em
qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias
remanescentes ser gozados apods o seu termo, mesmo que tal se verifique no
ano seguinte.

Clausula 39.2
(Feriados)

1. Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada momento, serdo ainda
observados a Terca-Feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade ou,
quando este ndo existir, o feriado distrital.
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. Os trabalhadores que desenvolvam exclusiva ou predominantemente
atividade profissional em estabelecimentos ou unidades da empresa sitos nas
regides autdnomas beneficiardo dos feriados regionais obrigatodrios.

Clausula 40.2
(Dispensas de Natal e de Pascoa)

. Os ftrabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de
assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao Domingo de Pascoa e na
véspera do dia de Natal.

. A empresa pode optar por encerrar os servicos nos periodos referidos no
numero anterior.

Clausula 41.2
(Auséncia por aplicagao de medida de coagao penal)

. A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por Ihe ter sido
aplicada qualguer outra medida de coacdo impeditiva da prestacdo de
trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia
tiver duracdo ndo superior a um més, caso em que serd considerada
autorizada pela empresa e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda
deretribuicdo.

. Se o frabalhador for judicialmente condenado, aplica-se o regime previsto na
lei.

Clausula 42.2
(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito
a medida de coacao penal)

. Osmembros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coa¢cdo
impeditiva da prestacdo de trabalho podem solicitar, ao empregador deste,
apoio pecunidrio, verificadas cumulativamente as condicoes seguintes:
a) Orequerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal
considerado para efeitos daleifiscal;
b) O trabalhadorndorecebasaldrio daempresa hd pelo menos trés meses;
c) NGo esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou
inquérito prévio por factos lesivos de interesses patrimoniais da empresa
ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpossociais, seus delegados ou representantes;
d) O agregado familiar do trabalhador figue em situacdo de caréncia
econdmicareconhecida pelaempresa;
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e) O beneficidrio do apoio ndo esteja também indiciado pela pratica do

licito que determinou a aplicacdo da medida de coacdo penal ao
trabalhador.

2. O apoio aconceder pelaempresa ao agregado familiar do trabalhadorterd a
duracdo maxima de 6 meses, € de valorigual ao do IAS (Indexante dos Apoios
Sociais) quando haja apenas um beneficidrio, sendo acrescido de metade
desse valor por cada beneficidrio para além do primeiro, com o limite mdximo
para todos eles do correspondente a duas vezes o montante do IAS.

3. O apoio serd pago pela empresa aos beneficidrios que o solicitem e cessa por
qualquer dos motivos seguintes:
a) Seja atingido o periodo mdaximo de duracdo previsto no niUmero 2;
b) Cesse o contrato de trabalho;
c) Deixem de verificar-se os pressupostos darespetiva atribuicdo.

CAPITULO VI
Beneficios

Clausula 43.2
(Complemento do subsidio por doenca e de outras prestacoes sociais)

1. A empresa paga ao trabalhador com incapacidade tempordria para o
trabalho certificada pelos servicos competentes, um complemento do
subsidio por doenca de montante igual a diferenca de valor entre a sua
retribuicdo efetiva e o subsidio de doenca que a Seguranca Social Ihe
concede, salvo incumprimento da obrigacdo de comunicacdo da auséncia
e de apresentacdo do certificado de incapacidade tempordria para o
trabalho de forma atempada e continua com o mesmo fundamento.

2. Aempresa pode, a fitulo de adiantamento por conta daretribuicdo, pagar ao
trabalhador o valor correspondente a sua retfribuicdo efetiva liquida, caso em
que o trabalhador fica obrigado a, no prazo de 8 dias apds o recebimento do
subsidio que Ihe for atribuido pela Seguranca Social, entregar & empresa o
valor deste subsidio.

3. Aempresa pode, ainda, em caso de impedimento prolongado por motivo de
incapacidade tempordria para o ftfrabalho certificada pelos servicos
competentes, que determine a suspensdo da relacdo laboral, conceder ao
trabalhador, a titulo de adiantamento por conta da retribuicdo, o valor
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correspondente ao montante liquido do subsidio de Natal, caso em que o
trabalhador fica obrigado a, no prazo de 8 dias apds o recebimento do
subsidio que Ihe for atribuido pela Seguranca Social, entregar d empresa o
correspondente valor.

O trabalhador fica obrigado a requerer, junto da Seguranca Social, no prazo
indicado pela empresa para o efeito ou, no caso de aempresa ndo indicar, no
prazo legal, o pagamento de prestacdo compensatdria de Subsidio de Natal.

Da aplicacdo desta cldusula ndo pode resultar retribuicdo efetiva liquida
correspondente aos dias de incapacidade tempordria para o trabalho
certificada pelos servicos competentes superior adquela que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servico, nem o valor do complemento poderd ser
superior a 35% dareferidaretribuicdo efetiva liquida desse periodo.

No caso de incumprimento pelo trabalhador da obrigacdo prevista nos
numeros 2, 3 € 4 e, bem assim, no caso de ndo solicitar o certificado de
incapacidade tempordria atempadamente e de forma continua com o
mesmo fundamento, sem prejuizo da inerente responsabilidade disciplinar, a
empresa ndo voltard a efetuar quaisquer adiantamentos por conta da
retribuicdo, incluindo do Subsidio de Natal, e pode compensar os valores
adiantados com o pagamento de retfribuicdées ou complementos de subsidios
futuros a cargo da empresa.

No caso de o tfrabalhador apresentar um certificado de incapacidade para o
trabalho até ao dia anterior ao descanso semanal €, com 0 Mmesmo
fundamento, voltar a apresentar um novo certificado inicial e ndo uma
prorrogacdo no primeiro dia de trabalho seguinte ao descanso semanal, ndo
hd lugar ao pagamento da retribuicdo relativamente aos dias de descanso
semanalintercorrentes.

. O disposto nos nUmeros anteriores aplica-se também aos casos de assisténcia

a familia, nomeadamente de assisténcia a filnos menores de 12 anos de idade
ou, independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenca
cronica.

. Relativamente ao subsidio parental inicial, a empresa adiantard o valor

correspondente a 80% da remuneracdo liquida, devendo o respetivo acerto
serefetuado apds aregularizacdo desse montante pela Seguranca Social.
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Clausula 44.2
(Principios gerais de seguranca e satde no trabalho)

. Todas asinstalacdes deverdo dispor de condicdes de seguranca e prevencdo

contraincéndios, devendo oslocais de trabalho ser dotados das condicdes de
comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de
doencas profissionais, garantindo a higiene, ambiente, comodidade e
seguranca dos tfrabalhadores.

Para além do disposto no numero anterior, deverd ainda ser garantida a
existéncia de boas condicoes naturais e/ou artificiais em matéria de
arejamento, ventilacdo, luminacdo, intensidade sonora e temperatura.

. As instalacdes de frabalho, sanitdrias e outras e respetivos equipamentos,

devem ser convenientemente limpos e conservados, devendo a limpeza ser
efetuada, sempre que possivel, fora das horas de trabalho.

4. Sempre que a empresa proceder a desinfecdes das instalacdes com

produtos toxicos deverd respeitar as indicacdes técnicas dos produtos e
margens de seguranca recomendadas pelo respetivo fabricante para
reutilizacdo das dreas afetadas.

Clausula 45.2
(Seguranca, saude e servicos de medicina no trabalho)

1. A empresa e os sindicatos subscritores contribuem mutuamente para uma

cultura de promocdo e prevencdo da seguranca e saude no trabalho,
cumprindo nesta matéria as disposicdes legais e regulamentares, em cada
momento em vigor.

2. Aempresadeve promover arealizacdo dosseguintes exames de saude:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

c) Hemoscopias;

d) Andlise sumdaria de uring;

e) Outros que sejamrecomendados pelos servicos de medicina no trabalho.

. Os exames referidos no nUmero anterior, salvo indicacdo médica em sentido

contrdrio, deverdo ser realizados todos 0os anos depois dos 45 anos de idade e
de 2 em 2 anos até aquela idade, devendo todos os exames que envolvam
exposicdo a radiacdes ser previomente consentidos pelos trabalhadores.
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4. Fica excecionado do disposto no nUmero anterior o rastreio pulmonar, cuja
periodicidade serdemregrade 2em 2 anos.

5. No caso de aempresando cumprir o disposto nos nUmeros anteriores até 15de
outubro do ano em que se devam realizar os exames médicos, poderdo os
trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias e desde que a empresa dentro
desse periodo de pré-aviso ndo os readlize, promover por sua iniciativa a
realizacdo dos exames em causa, apresentando, posteriormente, as despesas
dempresa, que se obriga a pagd-las no prazo de 10 dias.

6. Sem prejuizo de quaisquer direitos previstos na lei e neste ACT, os trabalhadores
serdo, quando o solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a
determinar se estdo em condicdes fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho dasrespetivas funcoes.

Clausula 46.2
(Seguro de satde)

1. A empresa fica obrigada a contratar um seguro de saude que garanta, em
cada anuidade, aos trabalhadores ao servico efetivo, a cobertura dos riscos
deinternamento e ambulatoério.

2. O disposto no numero anterior € ainda aplicdvel aos frabalhadores cujo
contratode trabalho esteja suspenso por motivo de doenca, acidente de
trabalho ou pré-reforma.

3. Oseguro previstononumero 1 ficasujeito as condicdes estipuladas na apdlice,
nomeadamente no que respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do
admbito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de
caréncia, tendo comoreferéncia as seguintes condicoes:

Coberturas Capitais Copagamento/Franquia
Hospitalizag&o/ 30.000.00 € Copagamento: 150,00 € por sinistro
Internamento
Ambulatério 1.500.00 € Copagamentos: 25%, com excep¢do de:

- Consultas: 15,00 €

Acesso d rede
de oOpticas

Medicina on/line  — E—
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Clausula 47.2
(Seguro de vida)

. Os trabalhadores ao servico efetivo, bem como aqueles cujo contrato de
trabalho esteja suspenso por motivo de doenca, acidente de trabalho ou pré-
reforma tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento de um
capital, em caso de morte, de invalidez, ou incapacidade nos termos a seguir
indicados e de acordo com orespetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servico da

empresa, incluindoinitinere;
) 75000,00 € seresultar de outro tipo de acidente; e
c) 50000,00 € nosrestantes casos.

. Para os efeitos da alinea a) do niumero 1 da presente cldusula, apenas serd
considerada invalidez a incapacidade absoluta e permanente com um grau
de incapacidade, de acordo com a tabela nacional de incapacidades por
acidentes de tfrabalho e doencas profissionais, igual ou superior a 66,66 %.

. Aindemnizacdo decorrente do seguro a que se refere o nUmero 1 da presente
cldusula serd paga ao proprio frabalhador no caso de invalidez e
incapacidade; em caso de morte, serd paga as pessoas que por ele forem
designadas como beneficidrios. Na falta de beneficidrios designados, de pré-
morte destes, ou de morte simultdnea, a indemnizacdo serd paga aos
herdeiroslegais do trabalhador.

. O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes na
empresa, na parte que excedam as garantias aqui consignadas.

Clausula 48.2
(Indemnizacao por factos ocorridos em servico)

. Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de
doenca profissional, a empresa garantird ao tfrabalhador a retribuicdo efetiva
e o subsidio derefeicdo liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a
sua categoria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

. No pagamento a cargo da empresa, por efeito do disposto no nUmero
anterior, serdo deduzidos os valores das indemnizacdes recebidas pelo
trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.
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Clausula 49.2
(Condicoes nos seguros proprios)

1. Os trabalhadores ao servico efetivo e, bem assim, aqueles que se encontram
em situacdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nome proprio, comercializados pelas empresas subscritoras do presente ACT,
de um desconto minimo de 25 % sobre o prémio total ou dos encargos,
consoante se trate, respetivamente, de seguros de risco ou de seguros de cariz
financeiro.

2. Os trabalhadores em efetividade de funcdes que utilizem habitualmente
viatura de sua propriedade ao servico da empresa, em funcoes
predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %,
sobre atarifa aplicdvel, no seguro automaovel do veiculo.

3. Em alternativa ao regime previsto no niUmero 2 e para os trabalhadores ai
identificados, pode a empresa optar por instituir e suportar seguro automovel
(«apdlice frotan), com uma cobertura de responsabilidade civil ilimitada
referente a prejuizos causados a terceiro e de danos proprios de acordo com o
valor venal do veiculo, comum maximo de 17 500 €, estando orisco de quebra
isolada de vidros limitado a 1250 € por ano.

Clausula 50.2
(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a
pagamentos ou recebimentos em dinheiro serd coberto pela empresa até ao
limite de 2 500,00 € por ano.

Clausula 51.2
(Apoio escolar e pré-escolar)

1. Os trabalhadores ao servico efetivo, e, bem assim, aqueles cujo contrato de
trabalho esteja suspenso por motivo de doenca ou de acidente de trabalho,
com filhos ou afilhados civis a seu cargo, em idade escolar, matriculados em
estabelecimento de ensino bdsico, secunddrio ou universitdrio darede escolar
autorizada pelo ministério competente, tém direito a receber da empresa
uma comparticipacdo anual para as despesas escolares do educando.

2. A comparticipacdo referida no niUmero anterior tem o valor a seguir indicado,
atribuido em funcdo do ano letivo em que o educando estd matriculado:
a) 1.°ciclodoensinobdsico (1.°a4.°anos):
em2025-100,00€; em2026-120,00€; em 2027 - 140,00 €;
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b) 2.° ciclo do ensino bdsico (5.°e 6.°anos):
em2025-100,00€; em2026-120,00€; em 2027 - 140,00 €;

c) 3.° ciclo do ensino bdsico (7.° a 9.° ano) e ensino secunddrio (10.°a 12.°
ano):em2025-130,00€; em2026-140,00€; em 2027 - 140,00 €;

d) Licenciatura e mestrado integrado, até ao limite de 25 anos de idade do
educando:em2025-130,00€; em 2026 - 140,00 €; em 2027 - 140,00 €;

3. Os trabalhadores ao servico efetivo, e, bem assim, aqueles cujo contrato de
trabalho esteja suspenso por motivo de doenca (natural ou profissional)ou de
acidente de frabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, que
frequentem creches, infantdrios ou estabelecimento de educacdo pré-
escolar, nos termos definidos na lei, beneficiardo da seguinte
comparticipacdo anual: em 2025 - 130,00 €, em 2026 - 140,00 €; em 2027 -
140,00 €;

4. O pagamento da comparticipacdo deverd ser solicitado no periodo
compreendido entre 1 de agosto e 30 de novembro do respetivo ano letivo ou
pré-escolar e a sua atribuicdo depende da verificacdo dos requisitos
seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano letivo imediatamente
anterior, quando aplicavel;

b) Ndo ser atfribuido por qualquer oufra entidade, em relacdo ao mesmo
ano letivo e educando, subsidio, comparticipacdo ou outra forma de
apoio comidéntica finalidade;

c) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente nos Ultimos 12
meses com sancdo disciplinar de gravidade igual ou superior a perda de
dias de férias ou suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade.

5. A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova
documental das condicdes e dos requisitos exigidos para atribuicdo da
comparticipacdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os
documentos solicitados ndo forem entregues.

6. Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores de qualquer
uma das empresas subscritoras do presente ACT, o apoio previsto na presente
cldusula apenasserd devido aum deles.
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7.

Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, a comparticipacdo serd paga
até ao final do més subsequente aquele em que foi solicitada, podendo a
empresa optar por desonerar-se desta obrigacdo mediante a atribuicdo de
«vale educacdoy, «vale ensinoy, «vale infdncian ou outra modalidade com fim
idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito
nos termos desta cldusula.

O disposto na presente cldusula &€ também aplicdvel, com as necessdrias
adaptacdes, assituacdes de ensino especial.

CAPITULO VII
Atividade sindical

Clausula 52.2
(Atividade sindical)

. Ostrabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver trabalho sindical na

empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissoes intersindicais.

No exercicio legal das suas atribuicoes, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido porleiou pelo presente ACT, cabe aos sindicatos subscritores:

a) Elegerem cadalocalde trabalho os delegados sindicais;

b) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nos termos

legalmente previstos;
c) Dispor do tempo estritamente necessdario ao exercicio de tarefas sindicais

extraordindrias por periodo determinado e mediante solicitacoes
devidamente fundamentadas das direcoes sindicais;

d) Dispor a ftitulo permanente e no inferior da empresa de instalacdes
adequadas para o exercicio das funcoes de delegado e de comissdes
sindicais, devendo ter, neste Ultimo caso, uma sala prépria, tendo sempre
em conta a disponibilidade da drea para o efeito;

e) Readlizar reunides, fora do hordrio de trabalho, nas instalacdes da
empresa, desde que convocadas nos termos da lei e observadas as
normas de seguranca adotadas pelaempresa;

f) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hordrio normal, até ao
mdaximo de 15 horas por ano, desde que ndo comprometam o
funcionamento dos servicos que ndo possam serinterrompidos;

g) Afixar e distribuir, em local disponibilizado para o efeito, fisicamente e no
portal intferno da empresa, convocatdrias, comunicacodes, informacoes
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ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos tfrabalhadores;

h) Zelarpelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho;

i) Dispor, sendo membro de érgdo social de associagoes sindicais, que ndo
beneficie de estatuto de memlbro da direcdo, do tempo necessario para
participar nas reunides desse 6rgdo, sendo esses periodos considerados
justificados, sem perda de quaisquer direitos, e sem prejuizo de qualquer
direito reconhecido por lei ou por este ACT, até ao limite de 21 horas
anuais.

j) Os delegados sindicais beneficiaom da protecdo prevista na lei, incluindo
um crédito de cada delegado de sete horas por més para exercicio das
suas funcoes ou, fazendo parte de comissdo intersindical, de doze horas
por més.

3. Os membros dos o6rgdos sociais com funcdes executivas nas associagcoes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos para local de
trabalho situado fora do mesmo concelho, salvo se nisso consentirem ou
quando resultar de extincdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde prestam servico.

Clausula 53.2
(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1. Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungcdes executivas nos sindicatos,
quando por estes requisitados, em regime de tempo completo, manterdo
direito dremuneracdo e demais direitos e regalias consignados neste ACT e na
lei, como se estivessem ao servico efetivo, de acordo com o previsto nos
numeros seguintes.

2. Cada um dos sindicatos subscritores do presente ACT pode requisitar, em
regime de tempo completo, apenas 1 dirigente sindical no conjunto das
empresas subscritoras do presente ACT, ndo podendo, em cada momento,
existir mais de trés trabalhadores dirigentes requisitados no conjunto das
empresas subscritoras do presente ACT.

3. O nuUmero de trabalhadores dirigentes sindicais requisitados nos termos do
nUmero anterior ndo pode ainda exceder o seguinte limite porempresa:
—Fidelidade -Companhia de Seguros, SA—até dois dirigentes;

—Nas demais empresas, no seu conjunto, —até um dirigente.
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2.

O sindicato que pretender requisitar um trabalhador dirigente sindical deve
fazé-lo mediante comunicacdo escrita d respetiva empresa subscritora, com
uma antecedéncia minima de 60 dias relativamente a data de inicio da
requisicdo, o qual poderd ser dispensado em caso de prorrogacdo da
requisicdo decorrente da renovacdo do mandato, devendo nesse periodo a
empresa subscritora verificar o cumprimento dos limites previstos nUmeros 2 e 3
da presente cldusula e enviarresposta ao sindicato requisitante.

. No que respeita ao crédito de horas e faltas de membro de direcdo de cada

um dos sindicatos subscritores, aplica-se o regime legalmente previsto para os
membros de direcdo de associacdo sindical.

. A direcdo da associacdo sindical pode atribuir crédito de horas a outro

membro da mesma, desde que ndo ultrapasse o montante global atfribuido
nostermos dalei.

Clausula 54.2
(Quotizacao sindical)

. Aempresa procederd, a pedido escrito do tfrabalhador, ao desconto da quota

sindical e enviard essa importdncia ao sindicato respetivo até ao dia 10
do mésseguinte.

. A empresa deverd enviar, até ao limite do prazo indicado no nUmero anterior,

o respetivo mapa de quotizacdo devidamente preenchido, preferencial-
mente em formato digital compativel com folha de cdiculo.

CAPITULO VIII
Poupanca

Clausula 55.2
(Plano de pensoes)

. Todos os trabalhadores que se encontrem ao servico efetivo, e, bem assim,

aqueles cujos contratos de trabalho se encontrem suspensos por motivo de
doenca ou de acidente de trabalho, beneficiam de um plano de pensdes em
caso de reforma concedida pela Seguranca Social, o qual integrard e
substituird quaisquer outros sistemas de atribuicdo de pensdes de reforma
previstos em anteriores Insfrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
(IRCT) aplicaveis naempresa.

O plano de pensdes fica sujeito ao disposto nas cldusulas seguintes.
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Clausula 56.2
(Condicoes do plano de pensoes)

. A empresa efetuard anualmente contribuicdes para o plano de pensdes de

valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre aretribuicdo base anual do trabalhador.

. A empresa definird o ou os produtos em que se materializard o plano de

pensdese estabelecerd as regras e os procedimentos necessarios a
implementacdo e gestdo dos mesmos.

. As confribuicdes a efetuar nos termos do niUmero 1 da presente cldusula serdo

aplicadas num produto com garantia de capital.

. As eventuais contribuicdes extraordindrias para o plano de pensodes, previstas

na cldausula 33.% e na cldusula 67.° do presente ACT, poderdo, por opcdo
expressa do trabalhador, ser aplicadas noutros produtos sem garantia de
capitalque a empresa possa vir a definir para o efeito.

. Otrabalhadordeve, querendo, comunicara opc¢do a que se alude no numero

anterior em simultdneo com a comunicacdo de opcdo a que se alude na
cldusula 33.9, nUmero 2, e na cldusula 67.9, nimero 2, ambas do presente ACT.

Na auséncia de comunicacdo de opcdo, a contribuicdo extraordindria serd
aplicadaem produto de capital garantido.

Sem prejuizo do estabelecido no subsequente nimero 8, enquanto existir
vinculo laboral com a empresa, ndo poderdo verificar-se transferéncias de
valores afetos aos trabalhadores entre o produto com garantia de capital e os
produtos sem garantia de capital (em qualquer dos sentidos).

O valor capitalizado das entregas € resgatdvel, nos termos legais, pelo
trabalhador na data de passagem a reforma concedida pela Seguranca
Social, sempre que o mesmo se reforme ao servico da empresa, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

Ao resgaste aplicar-se-d o regime previsto no codigo do imposto de
rendimento sobre pessoas singulares para o caso de planos de pensdes com
diferimento da tributacdo das contribuicdes, na esfera dos trabalhadores,
para a data do respetfivo resgate, nomeadamente, no que respeita a
conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do
trabalhador de pelo menos dois tercos do valor capitalizado.
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8. Caso o frabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da
passagem ¢ situacdo de reforma e desde que tenha uma permanéncia na
empresa igual ou superior a 3 anos, terd direito a 100% do valor capitalizado
das enfregas efetuadas pela empresa, havendo lugar a tfransferéncia desse
montante para um veiculo de financiamento, com ou sem capital garantido,
a escolha do trabalhador, em seu nome individual ou associado & sua nova
entidade patronal. Se o tfrabalhador ndo escolher nenhum veiculo de destino
dentro do prazo que Ihe sejaindicado pela empresa ou pela entidade gestora
do produto em que o montante esteja investido, o valor dos direitos adquiridos
do tfrabalhador serd transferido para um produto acordado entre a empresa e
areferidaentidade gestora.

9. As fransferéncias a que se refere o nUmero anterior sé podem ocorrer desde
que o(s) novo(s) veiculo(s) de financiamento cumpra(m) os requisitos previstos
neste ACT, devendo, ainda, o veiculo de financiamento de destino ser
legalmente compativel e cumprir as condicdes e caracteristicas fiscais de
origem, nomeadamente por o novo veiculo serum seguro de vida ou fundo de
pensoes.

10.5e a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com
justa causa promovido pelo empregador, com fundamento em lesdo de
interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor
previsto no n.° 8 na parte respeitante ao valor capitalizado das entregas
efetuadas pela empresa, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido
causados, sem necessidade de autorizacdo expressa para que seja efetuada
a compensacdo total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo haverd lugar ao
resgate do valor capitalizado nem a compensacdo, enquanto ndo fransitar
em julgado a decisdo sobre o despedimento.

11. Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das enfregas reverte
para os beneficidrios designados pelo trabalhador ou, na falta de
designacdo, para os seus herdeiros legais. Se outra proporcdo ndo ftiver sido
definida pelo trabalhador, o valor capitalizado serd afeto em partes iguais a
cada beneficidrio.

12.Caso o plano de pensdes e a lei o permitam, o frabalhador poderd efetuar
contribuicoes voluntdrias para o mesmo.
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13. A contribuicdo do empregador para o plano de pensdes referido nos nUmeros
anteriores cessa na data da passagem 4 situacdo de pré-reforma do
tfrabalhador.

14.A comissdo de acompanhamento do plano de pensdes compete a
verificacdo do cumprimento do plano de pensdes e gestdo do respetivo
fundo de pensdes, nos termos previstos nalei aplicavel.

Clausula 56.2- A
(Regime transitorio)
A alteracdo da percentagem previstanon.°8 da Cldusula 56.¢, de 90% para 100%,
na redacdo que lhe foi conferida na revisdo de 2025 do presente ACT, produzird
efeitos na data da alteracdo do contfrato constitutivo do respetivo fundo de
pensdes na sequéncia de aprovacdo pela Autoridade competente, so
beneficiando dessa portabilidade a 100% os frabalhadores cujos vinculos laborais
cessem apos essa data.

Clausula 57.2
(Inicio das contribuicoes)

A primeira contribuicdo anual da empresa para o plano de pensdes verificar-se-a
no més seguinte dquele em que o contrato de frabalho perfizer um ano de
duracdo.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Clausula 58.2
(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

O trabalhador pode, para salvaguarda da suaresponsabilidade, requerer que as
instrucoes sejam confirmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou
legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer
procedimento doloso ou errada informacdo;

c) Quando dasua execucdo possarecear prejuizos que suponha ndo terem
sido previstos.

Clausula 59.2
(Cessacao de efeitos da regulamentacao coletiva anterior)

1. Osdireitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes
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de IRCT anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT por este
ser globalmente mais favordvel.

2. Da aplicacdo do presente ACT ndo poderd resultar, porém, diminuicdo da
retribuicdo efetiva nem da retribuicdo base auferida pelos trabalhadores &
datadasuaentradaem vigor.

Clausula 60.2
(Comissao paritaria)

1. Einstituida, no @mbito do presente ACT, uma comiss&o paritdria integrada por,
no maximo, 3 representantes das empresas subscritoras e porigual nUmero de
representantes dos sindicatos subscritores, com competéncia para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas com a integracdo de lacunas,
interpretacdo, aplicacdo e cumprimento das cldusulas do presente ACT.

2. A comissdo reunird a pedido de qualguer das entidades signatdrias e poderd
deliberar desde que estejam presentes todos os membros que a compoem.

3. Séserdo vdlidas as deliberacoes tomadas porunanimidade.

Clausula 61.2
(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna das Empresas Subscritoras podem estar ou ser estabelecidas
condicoes mais favordveis para os trabalhadores.

Clausula 62.2
(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste ACT se utilize a expressdo «trabalhadom ou «irabalhadoresy
entende-se que estas se devem ter por aplicAveis aos trabalhadores,
independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e
carateristicas sexuais.

Clausula 63.2
(Producao de efeitos da tabela salarial, subsidio de refeicao
e pagamento de despesas de deslocacao em servico)

Os valores da tabela salarial, subsidio de refeicdo, pagamento de despesas de
deslocacdo em servico e valor do quildbmetro indicados no presente ACT
produzem efeitos a partirdo dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.
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Clausula 64.2
(Producao de efeitos dos beneficios de carreira e regimes
transitorios especificos)

1. Os beneficios de carreira e beneficios optativos de carreira previstos nas
cldusulas 32.° a 34.do presente ACT apenas se aplicam aos frabalhadores das
empresas subscritoras cujos contratos de trabalho se iniciem a partir de 1 de
janeiro de 2019.

2. Aos frabalhadores das empresas subscritoras com contratos de trabalho
iniciados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 serd aplicdvel o regime de
beneficio de carreira ou dos beneficios optativos de carreira, nos termos das
cldusulas 65.2 a 68.9, bem como os regimes fransitorios previstos nas cldusulas
74.°, nUmeros2e 3,78.0u 79.9, consoante o que se mostrar aplicavel.

CAPITULO X
Disposi¢oes transitorias comuns

Clausula 65.2
(Regime transitodrio especial de beneficio de carreira
ou beneficios optativos de carreira)

Aos tfrabalhadores das empresas subscritoras, com contratos de trabalho
iniciados em data anterior a 1 de janeiro de 2019, serd concedido benefificio de
carreira ou beneficio optativo de carreira, nos termos das cldusulas seguintes.

Clausula 66.2
(Regime transitodrio especial de beneficio de carreira)

1. O tfrabalhador, no termo de cada ciclo de 5 anos de exercicio de funcdes na
empresa a contarde 1 de janeiro de 2019, € compensado tendo em atencdo
o nUmero de anos de frabalho na mesma, nos seguintes termos:

a) Se tiver mais de 5 anos na empresa e menos de 10, o trabalhador auferird
um montante pecunidrio equivalente a 50% da sua retribuicdo efetiva
mensal; ou

b) Se tiver mais de 10 anos na empresa e menos de 15, o trabalhador auferird
um montante pecunidrio equivalente a 50% da sua retribuicdo efetiva
mensal; ou

c) Setivermaisde 15 anosnaempresa e menos de 20, o trabalhador auferird
um montante pecunidrio equivalente a 40% da sua retribuicdo efetiva
mensal;

44

ACT GRUPO FIDELIDADE
SINAPSA




2,

3.

d) Se tiver mais de 20 anos na empresa, o trabalhador auferird um montante
pecunidrio equivalente a 30% da suaretribuicdo efetiva mensal;
e) Setivermaisde 25 anos haempresa, o tfrabalhador:
— auferird um montante pecunidrio equivalente a 30% da sua retribuicdo
efetivamensal; e
— beneficiard de 10 dias de licenca comretribuicdo, a gozarnos cinco
anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo ser
gozados 2 diasem cadaano.

Os beneficios referidos no numero anterior serdo disponibilizados no mMmés
seguinte aquele em que o facto ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no
primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a disponibilizacdo dos dias de
licenca com retribuicdo e/ou o pagamento dos valores aplicAveis, se
poderdo verificar até 30 de junho do anorespetivo.

A marcacdo dos dias de licenca com retribuicdo seguird as regras e o
procedimento damarcacdo de férias.

Em alternativa ao pagamento dos montantes pecunidrios e beneficios
referidos no nUmero 1, o trabalhador poderd optar pela atribuicdo de um
beneficio optativo de carreira, nos termos da cldusula 67.°.

. Caso o frabalhador cesse o seu vinculo contratual com a empresa por

caducidade em virtude da passagem a situacdo de reforma por velhice ou
invalidez antes de completar o ciclo em curso, terd direito a receber o valor
proporcional do beneficio de carreira calculado a data da cessacdo do
contrato de trabalho.

Clausula 67.2
(Regime transitério especial de beneficios optativos de carreira)

Em alternativa ao beneficio de carreirareferido na clausula 66.9, o trabalhador
poderd, no termo de cada ciclo de 5 anos de exercicio de funcdes na
empresa a contarde 1 de janeiro de 2019, optar pelo gozo de dias de licenca
com retribuicGo ou por uma contribuicdo extraordindria para o plano de
pensdes ou plano constituido para o efeito, nos seguintes termos:
a) Setivermaisde 5 anosnaempresae menosde 10:
(i) 10 dias de licenca com retribuicdo, a gozar no ciclo de 5 anos
subsequente, devendo ser gozados 2 diasem cada ano; ou
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(ijcontribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano
constituido para o efeito, correspondente a 30% da retribuicdo base
mensal.

b) Se tivermaisde 10 anos naempresae menosde 15:

(i) 10 dias de licenca com retribuicdo, a gozar no ciclo de 5 anos
subsequente, devendo ser gozados 2 diasem cada ano; ou

(i) contribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano
constituido para o efeito, correspondente a 40% da retribuicdo base
mensal.

c) Setivermaisde 15 anosnaempresa e menos de 20:

(i) 15 dias de licengca com refribuicdo, a gozar no ciclo de 5 anos
subsequente, devendo ser gozados 3 diasem cada ano; ou

(i) contribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano
constituido para o efeito, correspondente a 50% da retribuicdo base
mensal.

d) Setivermais 20 anos na empresa:

(i) 20 dias de licenca com retribuicdo, a gozar no ciclo de 5 anos
subsequente, devendo ser gozados 4 diasem cada ano; ou;

(i) contribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano
constituido para o efeito, correspondente a 55% da retribuicdo base
mensal.

2. A opcdo referida no nUmero anterior deverd ser exercida pelo trabalhador
elegivel entre o primeiro e o Ultimo dia Util do més anterior dquele em que
perfaca um ou mais ciclos de 5 anos de exercicio de funcdes na empresa a
contar de 1 de janeiro de 2019, salvo se esse facto ocorrer no primeiro
quadrimestre do ano civil, caso em que a opc¢do deverd ser exercida entre o
primeiro e o Ultimo dia Util do més de maio, mediante comunicacdo a drea
responsavel pela gestdo de recursos humanos ou, se, enfretanto, for instituido,
através do procedimento em vigor na empresa para o efeito, presumindo-se
que opta pelo montante pecunidrio e, se aplicdvel, o beneficio de licenca
com retribuicdo previstos na cldusula anterior, na falta de atempada
comunicacdo de opcdo.

3. Quando o frabalhador opte pela contribuicdo extraordindria para o plano de
pensdes ou plano constituido para o efeito, a mesma serd feita até 31 de
dezembro do ano em que o facto ocorrer, ou previamente no caso de o
trabalhador cessar o seu vinculo contratual antes daquela data, caso em que
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terd obrigatoriaomente de ser concretizada até ao termo do més subsequente
ao dadatade cessacdo do contrato.

4. Caso o trabalhador opte pordias de licenca comretribuicdo, 0s mesmos serdo
disponibilizados no més seguinte aquele em que o facto ocorrer, salvo se esse
facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que os dias serdo
disponibilizados até 30 de junho.

5. A marcacdo dos dias de licenca com retribuicdo seguird as regras € o
procedimento damarcacdo de férias.

6. Para efeitos da presente cldusula, o termo dos ciclos de 5 anos ocorrerd a 1 de
janeiro do 5.° ano subsequente ao seu inicio, isto €, 1 de janeiro do anon + 5,
emaqguen éoanodeinicio de cadaciclo, iniciadosa 1 de janeiro de 2019.

Clausula 68.2
(Regime transitorio especial/Pressupostos do beneficio
de carreira ou beneficio optativo de carreira)

A atribuicdo do beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira previstos
nas cldusulas 66.% e 67.%, respetivamente, estd condicionada d inexisténcia, no
respetivo ciclo dereferéncia, de:

(i) sancoes disciplinares de gravidade igual ou superior a perda de dias de
férias ou suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

(i) média negativa nas avaliacdes de desempenho profissional.

Clausula 69.2
(Pré-reformaram e reformados até 31 de dezembro de 2018)

1. Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019
aplicar-se-ad, na data da reforma, o regime complementar de reforma
constante do IRCT aplicdvel d dataem que se pré-reforma.

2. Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019
continuardo a beneficiar do regime de atualizacdo das respetivas pensdes ou
das pensdes complementares, de acordo com as normas da
regulamentacdo coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma, tendo em
conta que o fator «A» da formula de atualizacdo indicada nesses IRCT
corresponde ao valor do aumento verificado na tabela salarial para o grupo
organizacional onde o reformado se integraria caso estivesse ao servico, de
acordo com as tabelas de correspondéncia entre categorias e grupos
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organizacionais previstas nos anexos IV e V do presente ACT.

Clausula 70.2
(Anteriores regimes de isencao de horario de trabalho)

Os regimes de isencdo de hordrio de frabalho pactuados até 15 de janeiro de
2012 e que se mantenham ininterruptamente em vigor desde essa data poderdo
ser cessados por acordo ou, na falta de acordo, por iniciativa da empresa nos
termos do numero 2 da cldusula 29.9, mas nesse caso a respetiva retribuicdo
especifica manter-se-G como valor histérico, podendo ser absorvido em
futuros aumentos retributivos.

Clausula 71.2
(Anteriores suplementos de Turnos)

1. O valor dos suplementos retributivos associados a prestacdo de tfrabalho em
regime de turnos, atribuido por aplicacdo de IRCT anteriormente aplicdvel na
empresa ou por acordo individual celebrado antes de 31 de dezembro de
2016, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2018, manter-se-&
como componente fixa da retribuicdo efetiva, enquanto se verifiquem as
situacoes que determinaram a atribuicdo desses suplementos e, caso estas
situacoes cessem, esse valor manter-se-4 como histérico, podendo ser
absorvido em futuros aumentos retributivos.

2. O trabalhador que beneficie de suplemento de turnos ou tenha beneficiado
da incorporacdo na retribuicdo efetiva do valor do suplemento de turnos ou
de subsidio equivalente até 31de dezembro de 2018, ndo beneficiard da
compensacdo prevista no numero 1, nem do acréscimo remuneratdério de
prestacdo de trabalho noturno previsto no nimero 2, ambos da cldausula 30.°.

3. Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no niUmero anterior poderdo, @
todo o tempo, optar pelo regime previsto nos nUmeros 1 e 2 da cldusula 30.9,
apods o0 que deixardo de beneficiar do suplemento de turnos, de subsidio de
turnos equivalente ou da componente da retribuicdo efetiva referente d
incorporacdo de anterior suplemento ou subsidio dessa natureza.

4. A opcdo referida no nUmero anterior deverd ser exercida pelo trabalhador
mediante comunicacdo escrita enviada d empresa, passando 0 Novo regime
a ser aplicavel a partir do segundo més subsequente ao da rececdo da
comunicacdo.

48

ACT GRUPO FIDELIDADE
SINAPSA




Clasula 72.2
(Anteriores suplementos retributivos)

Os suplementos retributivos atribuidos por aplicacdo de IRCT anteriormente
aplicdveis na empresa, auferidos pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2018,
gue ndo se encontrem expressamente previstos no presente ACT, manter-se-do
como componente fixa da retribuicdo efetiva, enquanto se verifiguem as
situacoes que determinaram a atribuicdo desses suplementos.

CAPITULO XI

Disposicoes transitdrias referentes aos trabalhadores
que estiveram abrangidos pelo contrato coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.2 32, de 29 de agosto de 2008

Clausula 73.2
(Reclassificacao)
A reclassificacdo dos trabalhadores que estiveram abrangidos pelo contrato
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29
de agosto de 2008 serd efetuada tendo em conta as funcdes que o trabalhador
efetivamente exerce, tendo por referéncia a tabela de correspondéncia
constante do anexo V.

Clausula 74.2
(Anterior prémio de antiguidade)

1. O valor acumulado dos prémios de anfiguidade, vencidos até 31 de
dezembro de 2016, atribuidos por aplicacdo de IRCT anteriormente aplicavel
a relacdo de trabalho, manter-se-d como componente fixa da retribuicdo
efetiva do trabalhador, denominando-se «prémio de antiguidade histéricoy,
ndo podendo ser absorvido por aumentos de tabela salarial verificados apds
aqueladata.

2. A fitulo de remicdo do direito ao prémio de antiguidade aos trabalhadores
referidos na cldusula anterior, que se tfenham mantido filiados no Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) no periodo de 1 de
janeiro de 2017 até a data de entrada em vigor do presente ACT, serd atribuida
uma compensacdo extraordindria, de valor equivalente ao montante dos
prémios de antiguidade que se venceriaom até 31 de dezembro de 2018, nos
termos e de acordo com o regime de prémios de antiguidade previsto na
cldusula 45.° do contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, caso este se encontrasse
em vigor apos 31 de dezembro de 2016.

3. Acompensacdo extraordindria prevista na presente cldusula serd paga numa
Unica prestacdo, até ao termo do quinto més posterior & publicacdo do
presente ACT, aos trabalhadores que nesta data se encontrem vinculados ds
empresas subscritoras.

Clausula 75.2
(Transicao entre planos de pensodes)

1. Os trabalhadores no ativo em 1 de janeiro de 2019 ainda ndo infegrados no
plano de pensdes, em funcdo da respetiva filiacdo sindical, serdo integrados
neste Plano, sendo-lhes garantido que o valor integralmente financiado das
responsabilidades pelos servicos passados, calculado a 31 de dezembro de
2011, relativo as pensdes de reforma por velhice de que beneficiassem no
ambito do disposto no contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto 2008, serd convertido em contas
individuais, nos tfermos e de acordo com os critérios que estiverem previstos no
respetivo fundo de pensdes, passando a integrar o respetivo plano de
pensoes.

2. Ao valor previsto no nUmero anterior serd acrescido o montante
correspondente as contribuicdes previstas sucessivamente no contrato
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°2, de 15
de janeiro de 2012, e no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016.

3. Dado que a conversdo das responsabilidades pretéritas prevista nos nUmeros
anterioresimplicard a alteragcdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes
do empregador junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes, a integracdo dos trabalhadores no plano de pensdes serd operada
no prazo de 120 dias contados da data em que a empresa seja notificada
daquela alteracdo.

Clausula 76.2

(Vinculacao)
Os regimes previstos nas cldusulas numeros. 73.° a 75.° deste ACT apenas sdo
subscritos, na parte dos Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA).
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CAPITULO XiII

Disposicoes transitorias referentes aos trabalhadores
anteriormente abrangidos pelo acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.2 4, de 29 de janeiro de 2016, cuja ultima
revisao foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 3, de 22 de janeiro de 2018

Clausula 77.2
(Reclassificacao)
A reclassificacdo dos trabalhadores que estiveram abrangidos pelo acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2016 serd efetuada tendo em conta as funcdes que o trabalhador
efetivamente exerce, tendo por referéncia a tabela de correspondéncia
constante doanexo V.

Clausula 78.2
(Anterior prémio de permanéncia de cariz pecuniario)

1. Atitulo de remicdo do direito ao prémio de permanéncia de cariz pecunidrio,
aos trabalhadores que, antes da entrada em vigor do presente ACT, se
enconfravam abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em 31 de
dezembro de 2018, beneficiavam de prémios de permanéncia de cariz
pecunidrio, ainda ndo vencidos, mas em formacado, serd atribuida, verificadas
que estejam as respetivas condicdes, uma compensacdo pecunidria
extraordindria, calculada nos termos do nUmero seguinte.

2. A compensacdo extraordindria referida no niUmero anterior serd calculada na
proporcdo do periodo decorrido entre o dia 1 de janeiro do ano em que se
iniciou a contagem do Ultimo ciclo de cinco anos de permanéncia e 31 de
dezembro de 2018, de acordo com a seguinte formula:

CE=NXxMRE/ 1826.

3. Paraefeitos do numero anterior:
— CEé o valorda compensacdo extraordindria;
— N é o numero de dias decorridos entre o dia 1 de janeiro do ano em que se
iniciou a contagem do Ultimo ciclo de cinco anos e 31 de dezembro de 2018;
— MRE corresponde a 50% daretribuicdo efetiva do trabalhador.

4. O pagamento da compensacdo prevista na presente cldusula serd realizado
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numa unica prestacdo, até ao termo do quinto més posterior a publicacdo do
presente ACT, aos trabalhadores que nessa data se encontrem vinculados ds
empresas subscritoras.

5. As condicdes de atribuicdo do prémio extraordindrio previsto na presente
cldusula sdo as constantes das alineas a) e b) do nimero 2 da cldausula 42.° do
acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
4, de 29 de janeiro de 2016, aferidas com referéncia ao periodo indicado no
nUmero 3 da presente cldusula.

6. O regime previsto na presente cldusula aplica-se também aos trabalhadores
que, antes da entrada em vigor do presente ACT, se encontravam abrangidos
pelo acordo coletivo de tfrabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em virtude da respetiva idade
e anos de permanénciaq, iriam, caso essa convencdo se mantivesse em vigor,
passar a beneficiar pela primeira vez da concessdo de dias de licenca com
retribuicdo em substituicdo do prémio de cariz pecunidrio.

Clausula 79.2
(Anterior prémio de permanéncia sob
a forma de dias de licenca com retribuicao)

1. Os frabalhadores que, antes da entrada em vigor do presente ACT, se
enconfravam abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em 31 de
dezembro de 2018, beneficiavam j& de prémios de permanéncia sob a forma
de dias de licenca com retribuicdo, manterdo o gozo anual de igual nUmero
de diasdelicenca até 31 de dezembro de 2023.

2. A eventual cessacdo do contrato de trabalho dos trabalhadores identificados
no numero anterior antes de 31 de dezembro de 2023 ndo confere aos mesmos
qualquer direito compensatdrio pelo ndo gozo de dias de licenca vincendos.

Clausula 80.2

(Vinculacao)
Os regimes previstos nas cldusulas numeros. 77.° a 79.° deste ACT apenas sdo
subscritos, na parte dos sindicatos subscritores, pelo SISEP - Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal e pelo STAS -Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora.
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ANEXO |
(Convencao de arbitragem)

. Os subscritores do presente ACT celebram a presente convencdo de
arbitragem para os efeitos previstos no nUmero 1 da cldusula 3. do ACT, a qual
serege nos termos seguintes.

. Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global
apresentada poruma das partes na sequéncia de denUncia, qualguer um dos
subscritores pode requerer que o litigio seja decidido com recurso &
arbitragem voluntdria através da constituicdo de uma Comissdo Arbitral.

. A Comissdo Arbitral € constituida pelas partes, e tem como objeto decidir
sobre olitigio que resulte darevisdo parcial ou global do presente ACT.

. A Comissdo Arbitral decidird somente sobre as matérias relativamente as quais
as partes nGdo cheguem a acordo no dmbito dos processos de revisdo parcial
ou globaldo ACTacompanhados de denuncia.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Comissdo Arbifral integrard na
sua decisdo todas as matérias acordadas que tenham resultado de
negociacodesdiretas entre as partes, conciliacdo ou mediacdo.

. A Comissdo Arbitral serd composta por 3 drbitros, nos seguintes termos:

a) Dois darbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, pela
empresa e pelos sindicatos subscritores do ACT;

b) Um darbitro presidente, o qual serd indicado pelos drbitros de parte que
sejam nomeados nos termos da alinea anterior;

c) Ndo havendo acordo entre os drbitros de parte relativamente a
indicacdo do arbitro presidente, serd solicitada ao Conselho Econdmico
e Socialaindicacdo deste Ultimo.

. A Comissdo Arbitral iniciard os seus trabalhos assim que esteja constituida,
devendo, de imediato, indicar prazo para que a parte requerente da
arbitragem voluntdria apresente o seu requerimentoinicial.

. Apds a sua constituicdo, a comissdo arbitral deverd proferir decisdo no prazo
de 6 meses.
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9.

As partes assumirdo os custos associados aos drbitros de parte por si
designados e os custos associados ao drbitro presidente serdo assumidos pelas
partes, na mesma proporcado.

10.A Comissdo Arbitral entregard o texto da decisdo arbitral as partes e ao

Ministério do Trabalho para efeitos de depdsito e publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

11.Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto No presente anexo,

aplicar-se-& o disposto nalei.

ANEXO Il
(Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT)

A empresa, por acordo com os sindicatos, poderd instituir regime de tempo de
trabalho em que o periodo normal de trabalho pode ser aumentado, até um
limite de uma hora didria e 5 horas semanais, fendo o acréscimo por limite 100
horas semestrais.

A compensacdo do frabalho prestado em acréscimo pode ser feita por uma
das seguintes modalidades: reducdo equivalente do tempo de trabalho
didrio; e/ou concessdo de um dia ou meio-dia descanso semanal; e/ou
aumento do periodo de férias; e/ou pagamento em dinheiro.

A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo deverd ser
comunicada pelaempresa comuma antecedéncia minima de 7 dias.

As compensacoes da prestacdo do trabalho em acréscimo, em qualquer
uma das modalidades previstas no nimero 2 supra, deverdo ser definidas por
acordo entre a empresa e o tfrabalhador e, na sua falta, serdo comunicadas
por iniciativa da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia minima
de 7 dias, desde que, neste Ultimo caso, ndo seja posto em causa o normal
funcionamento do servico em que o trabalhador estd integrado.

O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo normal de trabalho
semanal deverd, em média, corresponder a 35 horas semanais, serd de seis
meses.

. Ashorasde acréscimo ndo compensadas por qualguer uma das modalidades

previstas no numero 2 supra, no periodo de referéncia indicado no numero
anterior, serdo remuneradas com um acréscimo de 20%.
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ANEXO Ill
(Tabela salarial e subsidio de refeicao)

A -Tabelas salariais para 2025, 2026, 2027

Relativamente ao ano de 2025, aplicar-se-d a seguinte tabela salarial, com
efeitos a 1 de janeiro de 2025, sem que ocorram absorcdes nos fermos da clausula
25.9,n.°3, do presente ACT:

2025
Grupo Salarial % Aumento Valor Minimo Obrigatdrio
GS7 2,50% € 241415 €
GS6 2,50% € 1.913,15 €
GS5 3,00% € 1.438,40 €
GS4 3,00% € 1.341,35 €
GS3 3,10% € 1.228,45 €
GS2 3,20% € 1.075,25 €
GS1 10,30% € 915,30 €

Relativamente ao ano de 2026, a tabela salarial supra serdrevista, comreferéncia
a 1 dejaneiro de 2026, nos seguintes termos, consoante o Grupo Salarial (“GS”) em
causa:

i) Para os GSé e GS7: atualizacdo dos valores minimos obrigatérios previstos
na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o indice de Precos no
Consumidor, sem habitacdo, registado no ano anterior e publicado pelo
INEem janeiro, acrescido de 0,1%;

i) Para os GS2 a GS5: atualizacdo dos valores minimos obrigatdrios previstos
na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o indice de Precos no
Consumidor, sem habitacdo, registado no ano anterior e publicado pelo
INE em janeiro, acrescido de 0,2%;

i) Parao GS1:aumento absoluto em tabela de € 50,00.

Relativamente ao ano de 2027, a tabela salarial supra serdrevista, comreferéncia
a 1 dejaneiro de 2027, nos seguintes termos, consoante o Grupo Salarial (“GS”) em
causa:

i) Paraos GSé6 e GS7: atualizacdo dos valores minimos obrigatdrios previstos
na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o indice de Precos no
Consumidor, sem habitacdo, registado no ano anterior e publicado pelo
INE em janeiro, acrescido de 0,1%;
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i) Para os GS2 a GS5: atualizacdo dos valores minimos obrigatorios previstos
na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o indice de Precos no
Consumidor, sem habitacdo, registado no ano anterior e publicado pelo
INE em janeiro, acrescido de 0,25%;

i) Parao GS1:aumento absoluto em tabela de € 50,00.

B - Subsidio diario de refeicao (clausula 26.2)

Subsidio didrio derefeicdo, para:
—2025: 12,50 €
- 2026:12,75¢€
- 2027:13,00€

As referidas revisdes do subsidio de refeicdo serdo aplicadas com referéncia a 1
de janeiro de cada ano.

C -Retribuigdo do trabalho porturnos (clausula 30.9)
—2025:

Prestacdo efetiva de trabalho emregime de turnosrotativos, com folgas rotativas:
4,25€;

Prestacdo efetfiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas rotativas:
2,25€.

2026 e 2027
Indexacdo ao aumento percentual da Tabela Salarial para o GS2 nesses anos.

As referidas revisdes da retribuicdo do trabalho por turnos serdo aplicadas com
referénciaa 1 dejaneiro de cada ano.
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ANEXO IV

Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 32,
de 29 de agosto de 2008 e as categorias e grupo

salarial deste ACT

Categoria profissional e nivel

o GOT pubiado 815, s 32 SRl | e |t
Director coordenador XVI Executivos Directores GS7
Director de servigos XV Gestores/Especialistas | Gestor GS6
Gerente de hospital XIV e XV | Gestores/Especialistas | Gestor GS6
Chefe de servigos XV Gestores/Especialistas | Gestor GS6
gg ?cf)?rg:g%%rvigos XV Gestores/Especialistas | Gestor GS6
geh ?)free\?eenzgrgig%seguranga 4\ Gestores/Especialistas | Gestor GS6
gngﬁéﬁgesggvggio XIV | Gestores/Especialistas | Gestor GS6
Actuario XIV  |Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Actuario Xll e XllIl | Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico de contas XV Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico de contas Xll e XllI | Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Coordenador geral e servigos comerciais X1V Gestores/Especialistas | Gestor GS6
Chefe de centro X1V Gestores/Especialistas | Gestor GS5
Chefe de anadlise XV Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Chefe de programacgao XV Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico de software de base XV Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico-coordenador geral de radiologia XIV  |Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico-coordenador geral de fisioterapia XIV Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Chefe de Exploragao Xl Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Analista Sénior Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Chefe de Seccéo XIl Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5

55

ACT GRUPO FIDELIDADE

SINAPSA




Categoria profissional e nivel

o G5T publcado BTE 2 Ry e e e
Tesoureiro Xl Assistentes Operacional GS3
Analista de org. de métodos Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Perito-chefe Xl Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5
Técnico-chefe de formagao Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico-chefe de prevengéo e seguranca Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico-chefe de Anadlise de Riscos Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Coordenador de zona e ou delegagdes Xl Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5
Gerente de delegagéo Xl e Xl |Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5
Chefe de operagao XII Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5
Programador sénior Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Analista Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Analista programador Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico-chefe de radiologia Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico-chefe de fisioterapia Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Subchefe de secgao Xl Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5
Perito-subchefe Xl Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5
Técnico de formagao X Coordenadores/Técnicos| Técnico GS4
Técnico de formagao Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico de prevencéo e seguranga X Coordenadores/Técnicos| Técnico GS4
Técnico de prevencao e seguranga Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico de analise de riscos X Coordenadores/Técnicos| Técnico GS4
Técnico de analise de riscos Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Inspetor administrativo Xl Assistentes Operacional GS3
Secretario Xl | Assistentes Operacional GS3
Coordenador-adjunto de zona Xl  |Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5

e ou delegacdes
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Categoria profissional e nivel

no CCT publicado BTE, n. 32 P este ACT | nestencT | mesteACT
Subgerente de delegacao XI Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5
Chefe de equipa XI Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5
Assistente comercial Xi Assistentes Operacional GS3
Programador Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Preparador de trabalhos Xl Assistentes Operacional GS3
Operador ¢/ mais de 3 anos Xl Assistentes Operacional GS3
Técnico-subchefe de radiologia Xl Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico-subchefe de Fisioterapia XI Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Correspondente-tradutor X Coordenadores/Técnicos| Técnico GS4
Escriturario IXe X |Assistentes Operacional GS3
Regularizador de sinistros X Coordenadores/Técnicos| Técnico GS4
Analista auxiliar de organizagao e métodos X Coordenadores/Técnicos | Técnico GS4
Caixa X Assistentes Operacional GS3
Recepcionista IXe X |Assistentes Operacional GS3
%)aeirsag%rn%es)ma'quinas de contabilidade X Assistentes Operacional GS3
Perito IXe X |Assistentes Operacional GS3
Encarregado de arquivo geral IXe X |Apoio Auxiliar GS1
Técnico comercial IX e X |Assistentes Operacional GS3
Operador ¢/ menos de 3 anos X Assistentes Operacional GS3
Técnico de radiologia X Coordenadores/Técnicos| Técnico GS4
Técnico de fisioterapia X Coordenadores/Técnicos| Técnico GS4
Fiel de economato IXe X |Apoio Auxiliar GS1
Técnico de reprografia IXe X |Apoio Auxiliar GS1
Cobrador VIl e IX |Assistentes Operacional GS2
(Orr;]):rl;gcsiog gﬁonswié\quinas de contabilidade IX Assitentes Operacional GS3
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Categoria profissional e nivel

no CCT publicado BTE, n. 32 P este ACT | nestencT | mesteACT

ggzrﬂigzﬁglr auxiliar de posto médico VI Apoio Auxiliar GS1
Telefonista Vle VIII | Apoio Auxiliar GS1
Coordenador dos servigos gerais VI Apoio Auxiliar GS1
Encarregado de arquivo sectorial Vi Apoio Auxiliar GS1
Auxiliar de posto médico e ou hospital \% Apoio Auxiliar GS1
Empregado de servigos gerais \% Apoio Auxiliar GS1
Porteiro \Y Apoio Auxiliar GS1
Vigilante \ Apoio Aucxiliar GS1
Empregado de limpeza [l Apoio Auxiliar GS1
Escriturario estagiario v Assistentes Operacional GS2
Perito estagiario v Assistentes Operacional GS2
Estagiario comercial v Assistentes Operacional GS2
Cobrador estagiario ] Assistentes Operacional GS2
Telefonista Estagiario Il Apoio Auxiliar GS1
Estagiario servigos gerais | Apoio Aucxiliar GS1
Apéndice A - Eletricistas

Encarregado X Apoio Aucxiliar GS1
Chefe de equipa VIl Apoio Auxiliar GS1
Oficial Vil Apoio Auxiliar GS1
Preé-oficial \ Apoio Auxiliar GS1
Ajudante v Apoio Auxiliar GS1
Aprendiz | Apoio Auxiliar GS1
Apéndice B - Hotelaria

Encarregado de refeitorio X Apoio Auxiliar GS1
Cozinheiro de 12 IX Apoio Auxiliar GS1
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no GOT pubicad BTE,ns 32 SRl | G |
de 29 de agosto de 2008

Economo VI Apoio Auxiliar GS1
Cozinheiro de 22 Vi Apoio Auxiliar GS1
Encarregado de lavandaria VI Apoio Auxiliar GS1
Despenseiro VI Apoio Auxiliar GS1
Cozinheiro de 3?2 VI Apoio Auxiliar GS1
Empregado de balcao Y Apoio Auxiliar GS1
Cafeteiro v Apoio Auxiliar GS1
Empregado de refeitério \ Apoio Aucxiliar GS1
Lavadeira/Engomadeira Vv Apoio Auxiliar GS1
Costureira \Y Apoio Auxiliar GS1
Copeiro \% Apoio Auxiliar GS1
Estagiario I Apoio Auxiliar GS1
Apéndice C e D - Construcao Civil

Engenheiro técnico XV Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Construtor civil Xl Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Encarregado X Apoio Auxiliar GS1
Capataz VI Apoio Auxiliar GS1
Carpinteiro VI Apoio Auxiliar GS1
Pedreiro VI Apoio Auxiliar GS1
Pintor VI Apoio Auxiliar GS1
Trolha ou pedreiro de acabamentos VI Apoio Auxiliar GS1
Estucador Vi Apoio Auxiliar GS1
Servente [ Apoio Auxiliar GS1
Apéndice E - Técnicos

Técnico grau IV XVI Gestores/Especialistas Eigre]ic(::iglista GS6
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Categoria profissional e nivel Gru S . .
: po organizacional Categoria | Grupo salarial
no CCT publicado BTE, n.* 32 neste ACT neste ACT | neste ACT
de 29 de agosto de 2008
Técnico grau IV XV Gestores/Especialistas | Técnico GS5
Técnico grau lll XV Gestores/Especialistas | Técnico GS5
Técnico grau lll XV Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
- XI-XI11 o .
Técnico grau Il X|\/ |Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico grau | XI-XIl |Coordenadores/Técnicos| Técnico GS5
Técnico grau | X Coordenadores/Técnicos| Técnico GS4
ANEXOV

Tabela de correspondéncia entre categorias do ACT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 4,

e grupo salarial deste ACT

de 29 de janeiro de 2016 e as categorias

Categoria profissional e banda salarial ACT

Grupo organizacional

Categoria

Grupo salarial

publicado no BTE N.2 4 de 29 de janeiro de 2016 neste ACT neste ACT neste ACT
Director A Executivos Director GS7
Gestor Comercial B Gestores/Especialistas | Gestor GS6
Gestor Técnico B Gestores/Especialistas | Gestor GS6
Gestor Operacional B Gestores/Especialistas | Gestor GS6
Técnico C Gestores/Especialistas -lE-igre]icCi(a)li st GS6
Técnico C Coordenadores/Técnicos| Técnico GS4/GS5
Coordenador Operacional D Coordenadores/Técnicos| Coordenador GS5
Especialista Operacional E Assistentes Operacional GS3
Assistente Operacional F Assistentes Operacional GS2
Auxiliar Geral G Apoio Auxiliar GS1
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