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REGIME DE TELETRABALHO PARCIAL NO GRUPO LUSITANIA

Tomamos conhecimento de que o Grupo Lusitania enviou uma comunicacgao aos trabalhadores, informando-
os sobre o modelo de teletrabalho parcial aimplementar nasempresas.

O SINAPSA alerta que o Teletrabalho é regulado pela Lei (Artigos 165.° a 171.° do Cédigo do Trabalho) e pelo
disposto na Clausula13.? do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) aplicavel, cujo teor abaixo reproduzimos:

1. A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de
informacdo e de comunicacdo, mediante a celebracdo de contrato escrito para a prestacao
subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo
presente ACT.

2. O horério praticado pelo trabalhador em regime de teletrabalho estd enquadrado de acordo com a
Clausula18.? do presente ACT.

3. Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestacdo de
teletrabalho, é atribuido um subsidio diario no valor minimo de 1,00 €.

4. Ovalororadefinido é aplicado as situagdes de teletrabalho em regime completo ou teletrabalho parcial,
sendo o valor apurado mensalmente, consoante os dias de teletrabalho efetivamente prestados em
cadameés.

5. A prestacdo do trabalho em regime de teletrabalho estd sujeita as regras estabelecidas no Cédigo do
Trabalho.

6. A matéria prevista na presente cldusula podera ainda ser objeto de regulamentagao interna, caso em
que, para além do cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei em termos de audi¢cdo das
estruturas representativas dos trabalhadores, devera ser dado conhecimento da mesma ao sindicato
outorgante, prévio a respetiva entradaem vigor.

7. A empresa podera definir, por regulamento interno, as atividades e as condi¢cdes em que a adogdo do
teletrabalho devera ser por ela aceite, o qual, a existir,deverd prever,nomeadamente:
a) A conciliagdao com o direito de descanso do trabalhador de acordo com as regras do presente ACT e
na lei, relativamente a organizagao do tempode trabalho;
b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes
despesasde consumo e de utilizagdo;
c) Adaptagdes necessariasem matéria de seguro de acidentesde trabalho.

8. O trabalhador que preste as suas fungdes em regime de teletrabalho, permanente ou parcial, mantém
direito ao subsidio de alimentagdao e a todos os demais beneficios e direitos contratuais e
extracontratuais, ndao podendo sofrer qualquer tipo de discriminacao pelo facto de nao se encontrar
presencialmente nasinstalagdes daempresa.

9. Cessando o contrato de teletrabalho referido na presente clausula, e mantendo-se o vinculo contratual
ao empregador, o trabalhador retomard as fungdes anteriormente exercidas, ou outras equivalentes,
salvo acordo escrito em contrario.

O SINAPSA continuara atento e a acompanhar todo este processo, disponibilizando-se para qualquer duvida
ou esclarecimento que possam surgir aos trabalhadores.

A sindicalizacdo e a unidade dos trabalhadores sdao sempre decisivas quando negociamos salarios e direitos.
Um Sindicato forte tem mais e melhor capacidade negocial.

Ganha Forga. Da-nos Forga.
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