SINDICATO NACIONAL
DOS PROFISSIONAIS
DE SEGUROS E AFINS

DIREITOS CONSAGRADOS NOS ACORDOS DE EMPRESA
AWP P&C E AP SOLUTIONS ENTRAM EM VIGOR

Tabela Salarial 2025 Subsidio de Refeigcdo 2025
Nivel Salarial | Valor Minimo Obrigatério Valor/Dia

A 2.437,00 € 12,40 €
B 1.911,00 €
C 1.300,00 €
D1 1.407,00 € Sempre que haja revisdo da tabela
D2 1.334,00 € ) o
D3 1.283.00 € salarial, a retribuicdao base mensal do
El 1.315,00 € trabalhador sera atualizada em
E2 1.189,00 € percentagem idéntica a que for
E3 1.142,00 € acordada para a sua categoria e
F1 1.144,00 € subcategoria profissional ou, se for caso
F2 1.072,00 € . . .

disso, ao nivel salarial que I|he
F3 1.030,00 €
G 90100 € corresponda.

Promogdes e Progressdes Salariais

Os trabalhadores com as categorias profissionais de especialista operacional ou de assistente
operacional que, decorridos 7 anos apds a respetiva admissdo na empresa, ndao tenham sido
promovidos a categoria ou subcategoria de nivel salarial superior, tém direito a promog¢ao na carreira
ou a acréscimo de remuneragao mensal por mérito de valor acumulado ndo inferior a 10 % do valor
minimo obrigatdrio do nivel salarial da respetiva categoria e subcategoria.

Promogdes automaticas para os trabalhadores das subcategorias de operador de assisténcia e de
operador de assisténcia noturna das categorias profissionais de assistente operacional

Apdés 3 anos na categoria
profissional de assistente
operacional Ill e no nivel
salarial F3, o trabalhador
mudarda automaticamente
para a categoria profissional
de assistente operacional Il e
parao nivel salarial F2.

Apdés 3 anos na categoria
profissional de assistente
operacional Il e no nivel salarial
F2, o trabalhador mudara
automaticamente para a
categoria profissional de
assistente operacional | e para
onivel salarial F1.

Apdés 3 anos na categoria
profissional de assistente
operacional Ill e no nivel
salarial F1, inicia-se um periodo
de 7 anos para a promog¢ao na
carreira ou ao acréscimo nao

inferior al0% acima referido.

Para os trabalhadores vinculados as empresas na data da entrada em vigor do presente AE, a
contagem do tempo para as promogdes e progressdes salariaisapenas se inicia na datade entradaem

vigordo AE.



Duragao do Tempo de Trabalho

A duracao do tempo de trabalho é de 7 horas
por dia, 35 horas por semana, prestado 5 dias
por semana de segunda a sexta-feira, exceto
para os trabalhadores que prestem servico em
regime de turnos ou com descanso semanal
rotativo, em que o trabalho é prestado de
segunda-feiraa Domingo.

Subsidio de Trabalho por Turnos

Os trabalhadores em regime de turnos, que
ndo prestem atividade em regime de isencao
de horario de trabalho, tém direito ao subsidio
deturno novalor mensal de100,20 €.

Isengao de horario de trabalho

Possibilidade de isencdao de horario de
trabalho para os trabalhadores que integrem
os grupos profissionais de dirigente, gestor,
técnico e operacional.

Os trabalhadores que exercam funcg¢des de
atendimento ou de assisténcia em centros de
atendimento, o regime de iseng¢ao de horario
de trabalho terda como limite 1 hora pordiae 5

horas porsemana.

A3

Avaliagdo de Desempenho

Possibilidade do trabalhador de recorrer para
uma Comissdo de Recurso, caso discorde do
resultado da sua avaliacdo, podendo designar
um dos 3 membros que a compode, juntar prova
documental e ser ouvido pela mesma
comissao.

Subsidio de Trabalho Noturno

Os trabalhadores das profissdes de operador
de assisténcia que prestem trabalho em
regime noturno (das 22h00 de um dia as 7h00
do dia seguinte) tém direito a suplemento de
trabalho.

Retribuicdo porisengcao de horario de trabalho

(calculada sobre a retribuicao base mensal do
trabalhador)

e 25 % no regime de isencdo de horario de
trabalho sem sujeicdo aos limites maximos
dos periodos normaisde trabalho;

e 15 % no regime de isencao de horario de
trabalho com possibilidade de alargamento
da prestacao até 5 horas por semana.

Sempre que cesse o regime de isencao de
horario de trabalho os valores do respetivo
suplemento serdo convertidos em margem
livre absorvivel por efeito de aumentos
salariais futuros.

Apoio Infantil e Escolar

O trabalhador tem direito a receber uma comparticipacao anual nas despesas escolares do seu

educando:

e Atéao2.°ciclodoensinobdasico (atéao 4.°ano):55,00 €;

e 2°ciclodoensinobasico(5.°e6.°anos): 85,00 €;

e 3.°ciclodoensino basicoeensinosecundario (do7.°ao012.°ano):125,00 €;

e Ensinosuperior, politécnico ou universitario (até aos25anos deidade): 130,00 €;

e As situacdes de filho com deficiéncia intelectual que ndo frequente estabelecimento de ensino,

independentemente da idade, que viva com o trabalhador em comunhao de mesa e habitagao e

seja totalmente dependente deste, casos em que a comparticipagdo nas despesas tem o valor de

130,00 €.



Subsidio de Transporte Plano Individual de Reforma (PIR)

O trabalhador tem direito a um subsidio de As empresas efetuarao anualmente contribui-
transporte no valor mensal de 20,00 €, pago 12 ¢oes para o Plano Individual de Reforma de
vezes porano. valorigual a 3,25%, aplicadas sobre aretribuicdo

base anual dotrabalhador.

Prémio de Permanéncia Beneficios Optativos ao Prémio de Permanéncia
Quando o trabalhador completar um ou Em alternativa ao prémio pecuniario, o trabalhador
mais multiplos de cinco anos de efetivo podera optar pelo gozo de Dias de Licenca com
exercicio de fungdes na empresa, tera Retribui¢cao ou por uma contribuicdo extraordinaria
direito a um prémio pecuniario de valor para o Plano Individual de Reforma:

equivalente a 50% da sua retribuicao

> 10 Dias de Licenga com Retribuicao, a gozar
efetiva mensal.

nos 5 anos civis subsequentes ao ano em que
Dias de Licengca com Retribuigdo o facto ocorrer, devendo ser gozados 2 dias

em cadaano;
No ano em que o trabalhador complete o o
» Contribuicao extraordinaria para o Plano

Individual de Reforma, correspondente a 50
% da retribuicdo efetiva mensal;

50 anos de idade, o prémio pecuniario é
substituido pela concessao de Dias de
Licenca com Retribuicdo em cada ano, de
acordo com o esquema seguinte: » 5 Dias de Licenga com Retribuicao, a gozar
nos 5 anos civis subsequentes ao ano em que
o facto ocorrer, devendo ser gozados 1diaem
cada ano acrescido de uma contribuicdo
extraordindria para o Plano Individual de
Reforma correspondente a 25% da retribui-
cao efetiva mensal.

v' 3 dias, quando perfizer 50 anos de
idade e 15 anos de permanéncia na
empresa;

v' 4 dias, quando perfizer 52 anos de
idade e 18 anos de permanéncia na
empresa;

v' 5 dias, quando perfizer 54 anos de
idade e 20 anos de permanéncia na
empresa.

A melhoriadosdireitos, assim como davalorizagcao salarial, resulta da intervencao do SINAPSA.
Para continuar, é necessario o reforgo da sindicalizagao.

Um Sindicato forte tem mais e melhor capacidade negocial.
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