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– MY SEGUROS ADIA REUNIÕES NO MINISTÉRIO DO 
TRABALHO PARA NÃO APLICAR O CCT APROSE AOS 
TRABALHADORES

A My Seguros solicitou ao Ministério do Trabalho/DGERT, pela segunda vez consecutiva, 
o adiamento da reunião inicialmente agendada para o dia 21 de janeiro de 2026.

O SINAPSA não pode deixar de lamentar a atitude da My Seguros, que, com este 
comportamento, tenta adiar a aplicação do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) da APROSE 
aos trabalhadores da empresa e, desta forma, evitar o cumprimento estrito da lei desde 
que a convenção coletiva de trabalho entrou em vigor.

O que está verdadeiramente em causa é a aplicação do CCT que garante direitos 
superiores àqueles que a My Seguros está a pagar, em particular os salários.

O SINAPSA está em negociações com a APROSE com vista à atualização da Tabela 
Salarial e do Subsídio de Refeição para o ano de 2026.

Voltaremos ao vosso contacto brevemente.

SUBSÍDIO DE 
REFEIÇÃO 2025

9,50 € / Dia

> TABELA SALARIAL 2025 – RETRIBUIÇÃO BASE MENSAL

GANHA FORÇA. DÁ-NOS FORÇA!

SINDICALIZA-TE! 

Categoria Profissional Banda Salarial Valor Mínimo Obrigatório
Diretor A 2484,80 €

Gestor B 1719,09 €

Técnico C 1310,72 €

Coordenador Operacional D 1165,31 €

Especialista Operacional E 1134,38 €

Assistente Operacional F 910,30 €

Auxiliar Geral G 880,50 €
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