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SINAPSA ACORDA COM O GRUPO ZURICH
AUMENTOS SALARIAIS PARA 2026 E 2027

SINAPSA acordou com o Grupo Zurich aumentos salariais para 2026 e 2027, com efeitos a 1de janeiro de cada
ano, respetivamente.

> Apesar das divergéncias iniciais entre a proposta do SINAPSA e a contraproposta apresentada pelo Grupo

Zurich, foi possivel fechar um acordo que garante a todos os Trabalhadores um aumento minimo de 40,00 €.

TABELA SALARIAL
— . {25 Profissi X Valor Minimo % A 202 Valor Minimo
scalao Salaria Categorias Profissionais Obrigatério 2026 o Aumento 2026 Obrigatério 2027

E20 Diretor Coordenador 293781€ 2,30% IPC

E19 . 270451 € 2,30% IPC

Diretor
E18 2 474,66 € 2,50% IPC + 0,1%
E17 2 426,41 € 2,50% IPC + 0,1%
El6 Gestor 225184 € 2,50% IPC +0,1%
E15 1998,61 € 2,50% IPC + 0,1%
El4 . . 1962,48 € 2,50% IPC + 0,1%
Técnico Especialista
E13 176327 € 2,50% IPC + 0,1%
E12 1558,42 € 2,75% IPC + 0,2%
EN Técnico 1422,00 € 2,90% IPC + 0,2%
E10 1305,00 € 3,33% IPC + 0,2%
E9 1650,50 € 2,72% IPC + 0,2%
Coordenador Operacional
E8 151265 € 2,72% IPC + 0,2%
E7 1512,24 € 2,72% IPC + 0,2%
E6 Especialista Operacional 141375 € 2,91% IPC + 0,2%
ES 1304,85 € 3,16% IPC + 0,2%
E4 12351 € 3,35% IPC +0,3%
E3 Assistente Operacional 116220 € 3,57% IPC+0,3%
E2 107093 € 4,00% IPC + 0,3% (minimo 50,00 €)
El Auxiliar 102263 € 515% IPC + 0,3% (minimo 50,00 €)
IPC (indice de Pregos no Consumidor) Total no ano de 2026 apurado pelo INE
NOTA Cada trabalhador beneficiard de aumento da respetiva retribuicdo base em percentagem idéntica a
acordada para a sua Categoria ou Escaldo Salarial, em cada um dos anos de 2026 e 2027.

No caso de o IPC Total, registado para o ano de 2026 e publicado pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica) em
janeiro de 2027, ser superior a 4%, o SINAPSA requerera a abertura de negociagdes com vista a definicdo dos
valores minimos da Tabela Salarial e do valor didrio do Subsidio de Refeicdo para 2027.
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SUBSIDIO DE REFEICAO

Ano Valor Diario % Aumento Ano Nivel Escolar Comparticipagao
2026 13,50 € 3,85% > Bergario, creche, infantario, pré-escolar e 100.00 €
1° ciclo (1.° a 4.° anos) '
2027 14,00 € 370% o . " o o
2026 | >2° ciclo do ensino basico (5.° e 6.° anos) 120,00 €
> 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.°
a12.° anos), e ensino superior politécnico ou 140,00 €
TELETRABALHO universitario (até aos 24 anos, inclusive)
> Bergario, creche, infantario, pré-escolar e
Ano dio D o Me 1° ciclo (1.° a 4.° anos)
2027 | >2° ciclo do ensino basico (5.° e 6.° anos) 150,00 €
2026 3575€ 4290 € (valor unico)
> 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.°
2027 3650€ 4390 € a12° anos), e ensino superior politécnico ou
universitario (até aos 24 anos, inclusive)

APOIO ESCOLAR

OUTRAS CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

Ano Clausulas Valores
Valor das despesas de servigo em Portugal:
> Por diaria completa 86,66 €
> Refeicao isolada 14,00 €
2026 ’
> Dormida e pequeno-almog¢o 58,66 €
Valor Km 048 €
Valor didrio das despesas de servigo no estrangeiro 176,47 €
Valor das despesas de servico em Portugal:
> Por diaria completa 88,43 €
2027 > Refeicdo isolada 14,30 €
> Dormida e pequeno-almog¢o 59,83 €
Valor Km 048 €
Valor didrio das despesas de servico no estrangeiro 180,00 €

Somos um Sindicato reivindicativo. Preocupamo-nos
com as condi¢cdes de vida dos Trabalhadores de Seguros,
em particular dos Trabalhadores do Grupo Zurich.

Esta luta é diaria e exige um Sindicato forte.

GANHA FORCA. DA-NOS FORCA!
SINDICALIZA-TE!

@sinapsa_sindicato @ +351 917 562 454
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