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SINAPSA ACORDA COM O GRUPO LUSITANIA
AUMENTOS SALARIAIS PARA 2026

O SINAPSA acordou com o Grupo LUSITANIA aumentos salariais e atualizacao do Subsidio
de Refeicao para 2026, com efeitos retroativos a 1 de janeiro, de acordo com os seguintes
valores e percentuais:

TABELA SALARIAL 2026

Grupo Salarial | Valor Minimo Obrigatério | % Aumento

GS9 248024 € 2,00% @
GS8 233192 € 2,00% @
GS7 1965,42 € 2,00% L -
GS6 1640,04 € 3,00% U
053 147744 € 300% SUBSIDIO DE REFEICAO 2026
GS4 138432 € 3,00% 13,50 €/ DIA
GS3 1290,52 € 3,50%
GS2 1200,00 € 8,84%
GSl 1150,00 € 9,52%

Para além da Tabela Salarial e Subsidio de Refei¢ao, foram ainda acordados aumentos nas
comparticipag¢des da Clausula 55.2 (Apoio Escolar) e nos valores do Anexo IV (Outras Clausulas
de Expressao Pecuniaria):

APOIO ESCOLAR

Grupo de Ensino Valores
Creche, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico 81,00 €
2.° ciclo do ensino basico 94,00 €
3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario 135,00 €

Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos) | 138,00 €

Necessidades Educativas Especiais * 150,00 €

* Filhos com transtorno do espectro do autismo, esquizofrenia, transtorno bipolar ou Sindrome de Down/Trissomia

21, entre outras que aqui se enquadrem, que vivam com o trabalhador em comunhao de mesa e habitagao (até aos
25 anos) - valor ndo cumulativo com os apoios referidos nos grupos anteriores.
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OUTRAS CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

Valor didrio das despesas de servico em Portugal: Valores
> Didria completa 93,00 €
> Refeicdo isolada 16,00 €
> Dormida e pequeno-almoco 61,00 €

Valor por Km 0,56 €

Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro | 177,00 €

SUBSIDIO DE TELETRABALHO (CLAUSULA 13.° - TELETRABALHO)

No inicio das negociagdes, a 14 de janeiro de 2026, foi discutida a proposta do SINAPSA de
atualizagao do subsidio diario para a prestacao de teletrabalho no minimo de 3,00 €.

Apesar das divergéncias, foi possivel acordar com o Grupo LUSITANIA o pagamento de
subsidio mensal para a prestacao de teletrabalho no valor de 10,00 € X 11 meses (pago em 12
mensalidades, no valor de 9,17 €/més), com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2026.

OUTROS DIREITOS

Apesar de nao ter havido acordo nesta negociagao, o Grupo LUSITANIA comprometeu-se a
incluir em negociagdes futuras os seguintes temas:

> Clausula 50.2 (Seguro de Saude) - possibilidade de desconto a trabalhadores
que se venham a reformar, sem limite de idade e sem periodos de caréncia.

> Subsidio de Transporte (Clausula NOVA) - atribuicdo de um subsidio de
transporte no valor mensal de 40,00 € (pago 11 meses ao ano).

> Anexo VIII (Plano Individual de Reforma - PIR) - resgate a 100% do valor
capitalizado das entregas efetuadas pelo Grupo LUSITANIA, caso o vinculo
contratual do trabalhador com a empresa cesse antes da passagem a situagao
de reforma.

O SINAPSA nao desistira de reivindicar mais e melhores direitos para os trabalhadores que
permitam a efetiva melhoria das suas condi¢des de vida.

A sindicalizacao e a unidade dos trabalhadores sao sempre decisivas no momento em que
negociamos salarios e direitos. Um Sindicato forte tem mais e melhor capacidade negocial.

GANHA FORCA. DA-NOS FORCA!
SINDICALIZA-TE!
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