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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracao salarial e outras

Artigo 1.°

No ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 17, de 8 de maio de 2019, entre
a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal (anteriormente denominada, Zurich Insurance PLC -
Sucursal em Portugal), a Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins - SINAPSA, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 21, de 8 de junho de 2022, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 22, de 15 de junho de 2023, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 26, de 15 de julho de 2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.7 série, n.° 23, de 22 de junho de 2025, sdo introduzidas as seguintes alteragoes:

Clausula 1.2

Ambito territorial e pessoal

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- Para efeitos da alinea g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, declara-se que o presente
ACT abrange duas empresas e cerca de 584 trabalhadores.

4- (Inalterado.)

Clausula 12.2

Teletrabalho

1 a 9- (Inalterados.)

10- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagao de teletra-
balho, ¢ atribuido um subsidio diario no valor iliquido de 3,575 € em 2026, e de 3,650 € em 2027, o qual ndo
sera considerado retribui¢do, em circunstancia alguma.

11- Para flexibilizacdo e agilizagdo de processos, o empregador podera optar por pagar um valor iliquido
fixo mensal de 42,90 € em 2026, ¢ 43,90 € em 2027, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e
na recomendacdo geral de o trabalhador trabalhar a partir do escritorio do empregador em média 2 vezes por
semana. Aquele valor sera pago juntamente com o processamento salarial de cada més, sob a rubrica subsidio
trabalho hibrido, a exce¢do do més de novembro (més em que é processado o subsidio de Natal).

12 e 13- (Inalterados.)

Clausula 48.2

Apoio infantil e escolar

1- (Inalterado.)

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcao do
nivel escolar em que o educando estd matriculado:

a) Bergario, creche, infantario, pré-escolar e 1.° ciclo (1.° a 4.° anos): 100,00 € em 2026, e 150,00 € em 2027;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): 120,00 € em 2026, ¢ 150,00 € em 2027,

¢) 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos), e ensino superior politécnico ou universitario (até
ao0s 24 anos, inclusive): 140,00 € em 2026, e 150,00 € em 2027.

3 a 7- (Inalterados.)
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Tabela salarial e subsidio de refeicao

ANEXO III

A -TABELA SALARIAL

8 junho 2026

Valor minimo obrigatério

Escaldo salarial t\; ?101; ,nrlimlér(l); 6 Varlagezznfla(():/e)a 2025 2027 (acréscimo em % face
obrigatorio o 2 2026)

20 2937,81€ 2,30 % IPC

19 270451 € 2,30 % IPC

18 2 474,66 € 2,50 % IPC +0,1 %

17 242641 € 2,50 % IPC + 0,1 %

16 2251,84 € 2,50 % IPC +0,1 %

15 1 998,61 € 2,50 % IPC + 0,1 %

14 1962,48 € 2,50 % IPC + 0,1 %

13 176327 € 2,50 % IPC +0,1 %

12 1558,42 € 2,75 % IPC + 0,2 %

11 1422,00 € 2,90 % IPC + 0,2 %

10 1 305,00 € 3,33 % IPC +0,2 %

9 1 650,50 € 2,72 % IPC +0,2 %

8 1512,65€ 2,72 % IPC +0,2 %

7 151224 € 2,72 % IPC+0,2 %

6 1413,75€ 2,91 % IPC+0,2 %

5 1304,85€ 3,16 % IPC +0,2 %

4 1235,11€ 3,35% IPC + 0,3 %

3 1162,20€ 3,57 % IPC+0,3 %

2 1 070,93 € 4,00 % IPC + 0,3 % (*)
1 1022,63 € 5,15 % IPC + 0,3 % (*)

B - SUBSIDIO DE REFEICAO

2026

Valor diario

13,50 €

2027

Valor diario

14,00 €
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ANEXO IV

Outras clausulas de expressao pecuniaria

2026

Clausulas Valores

Cléausula 41.%, numero 1 - Valor das despesas de servigo em

Portugal:
— Por diaria completa; 86,66 €
— Refeigdo isolada; 14,00 €
— Dormida e pequeno-almogo. 58,66 €
Clausula 41.%, nimero 3 - Valor km 0,48 €
Clausulg 422 - Valor diario das despesas de servigo no 176,47 €
estrangelro
2027

Cléusulas Valores
Cléausula 41.%, nimero 1 - Valor das despesas de servico em
Portugal:
— Por diaria completa; 88,43 €
— Refeigdo isolada; 14,30 €
— Dormida e pequeno-almocgo. 59,83 €
Clausula 41.%, nimero 3 - Valor km 0,48 €
Clausula 42.* - Valor diario das despesas de servi¢o no 180,00 €

estrangeiro

Artigo 2.°

1- As alteracdes ora acordadas entram em vigor e produzem efeitos a partir da data da publicacdo e subse-
quente entrada em vigor no Boletim do Trabalho e do Emprego, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- Os valores constantes do anexo III (Tabela salarial e subsidio de refeicao) e anexo I'V (Outras clausulas de
expressao pecunidria) previstos para 2026 aplicam-se com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2026 e vigorarao
até 31 de dezembro de 2026.

3- O valor minimo obrigatério da tabela salarial de cada escaldo para o ano de 2027, constante do anexo III,
sera determinado tendo por base um acréscimo correspondente ao IPC - indice de Precos no Consumidor para
o0 ano de 2026, publicado pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica) acrescido dos pontos percentuais indi-
cados na coluna «valor minimo obrigatério 2027 (acréscimo em % face a 2026)» para cada nivel (excetuados
os niveis 19 e 20, em que ndo se aplica nenhum adicional de pontos percentuais), incidindo aquele acréscimo
sobre o valor minimo obrigatério 2026.

4- Caso o aumento previsto no ponto 3 para os escaldes 1 (E1) e E2 (E2), para 2027, seja inferior a 50,00 €,
aplicar-se-4 um aumento correspondente a este montante de 50,00 € sobre o valor minimo obrigatorio de 2026.

5-No caso de o IPC - indice de Precos no Consumidor, registado para o ano de 2026 ¢ publicado pelo INE
(Instituto Nacional de Estatistica) em janeiro de 2027 ser superior a 4 %, qualquer uma das partes signatarias
poderd, até 15 de fevereiro de 2027, requerer a abertura de negociacdes com vista a definicdo dos valores mi-
nimos da tabela salarial para 2027, ndo se aplicando, nesse caso, a atualizagdo prevista no anexo III e nos pre-
cedentes numeros 3 e 4, aplicando-se o valor que vier a ser acordado. Se até 15 de fevereiro de 2027 nenhuma
das partes vier a requerer a abertura de negociacao, os valores aplicaveis serdo determinados em linha com o
que consta da tabela salarial - Valor minimo obrigatério 2027 (acréscimo em % face a 2026).

6- Os valores da tabela salarial determinados em conformidade com o previsto nos anteriores nimeros 3, 4 e
5, aplicam-se com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2027 e vigorardo até 31 de dezembro de 2027.

7- O valor do subsidio de refeicdo constante do anexo III e previsto para 2027 aplica-se com efeitos a contar
de 1 de janeiro de 2027 e vigorara até 31 de dezembro de 2027. No caso de o IPC - indice de Pregos no Con-
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sumidor, registado para o ano de 2026 ¢ publicado pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica) em janeiro de
2027, ser superior a 4 %, aplica-se o disposto no anterior numero 5.

8- Cada trabalhador beneficiard de aumento da respetiva retribuicdo base em percentagem idéntica a acor-
dada para a sua categoria ou escaldo salarial, em cada um dos anos de 2026 ¢ 2027, com efeitos a contar de 1
de janeiro de 2026 ¢ 1 de janeiro de 2027, respetivamente.

Lisboa, 6 de abril de 2026.

Pela Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de legal representante.

Depositado a 22 de maio de 2026, a fl. 140 do livro n.° 13, com o n.° 113/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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