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C CAPITULO | )
AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.?
Ambito Territorial

O presente acordo de empresa («AE») aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 2.2
Ambito Pessoal

1- O presente acordo aplica-se a Generali Seguros, SA, adiante designada por
empresa, que exerce a sua atividade no sector segurador, bem como a todos
os trabalhadores ao seu servico filiados no Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins - SINAPSA e no Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS), adiante designados por «sindicatos», dele beneficiando
ainda os ex-trabalhadores da empresa cujos contratos de trabalho cessaram
por reforma concedida pela Seguranca Social, por velhice ou por invalidez, na
parte respeitante a direitos que |hes sao especifica e expressamente atribuidos
neste AE.

2-Estima-sequesejamabrangidos pelopresente AEcercadel315trabalhadores.

Clausula 3.2
Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor na data da sua publicagao no Boletim do
Trabalho e Emprego e vigorara por um periodo inicial de 36 meses, renovando-
se automaticamente por iguais periodos sucessivos, com excepc¢ao da tabela
salarial, subsidio de refeicao e outras clausulas de expressao pecuniaria cuja
vigéncia sera por periodos de 12 meses, enquanto nao cessar por alguma das
formas legalmente previstas, nomeadamente por via de denudncia efetuada
por qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a tabela salarial e demais
clausulas de expressao pecuniaria serao revistas anualmente, com efeitos a 1
de janeiro de cada ano, exceto se outro periodo for expressamente acordado.

3- A denuncia do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com
uma antecedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo da vigéncia
inicial do presente AE ou da sua renovacgao, devendo ser acompanhada da
respetiva proposta negocial global escrita, devidamente fundamentada.

4- A mera proposta de revisdao do presente AE pode ser feita por qualquer
das partes, com uma antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao
termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da sua renovagao, devendo ser
acompanhada de proposta negocial escrita, devidamente fundamentada.
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5- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global
apresentada por uma das partes na sequéncia de uma denuncia, as partes
acordam submeter-se a convencgao de arbitragem que consta do anexo |, o
qual faz parte integrante do presente AE.

6- A falta de adesao a arbitragem voluntaria nos termos do anexo 1 por parte
da empresa subscritora mantém em vigor o AE enquanto nao for revogado no
todo ou em parte por outra convencao.

7- O disposto no numero anterior nao se aplica quando o requerente ou o
requerido forem os sindicatos e os mesmos nao aderirem a arbitragem nos
termos do anexo | ou quando nao houver acordo por parte destes quanto a
indicacao do seu arbitro de parte, caso em que o presente AE cessara a sua
vigéncia nostermoslegaisefindo o prazo maximoindicado noniumero seguinte.

8- O periodo de negociacao, independentemente das fases processuais que
inclua, nomeadamente conciliacao, mediacao e arbitragem, e de eventuais
periodos de suspensao acordados pelas partes, nao podera exceder 18 meses.

9- Em caso de cessacao do presente AE manter-se-ao, até entrada em vigor de
nova convenc¢ao ou pelo prazo de 12 meses contados da cessacgao, consoante
o0 que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste AE sobre:

a) Promocgdes e progressao salarial - Clausula 7.3;

b) Duracgao e organizagao dos horarios - Clausula 17.3;

c) Trabalho por turnos - Clausula 21.;

d) Duragao das férias - Clausula 25.2;

e) Dispensas no Natal e Pascoa (ou outras) - Clausula 29.3;

f) Subsidio de refeicao - Clausula 39.3;

g) Retribuicao porisencao de horario de trabalho - Clausula 42.3;

h) Prémio de carreira e dias de licenga com retribuicao -
Clausulas 46.°7 a 4825,

i) Complemento do subsidio por doenca - Clausula 50.3;
J) Seguros de saude e de vida - Clausulas 52.2 e 53.3;
k) Apoio infantil e escolar - Clausula 57.3;

[) Plano Individual de Reforma - Clausulas 58.% e 59.2
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L CAPITULO II _)
ENQUADRAMENTO E FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula 4.°
Classificacdo Profissional

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo AE tendo
em conta as fun¢des que cada um efetivamente exerce, e de acordo com
0 enquadramento no organograma em vigor na empresa, desde que seja
formalmente estabelecida a correspondéncia com as categorias e grupos
profissionais previstos no anexo Il do presente AE.

2- Na organizagao interna dos recursos humanos a empresa adotara, como
referéncia, as categorias e os grupos profissionais constantes do anexo I, bem
como os respetivos niveis salariais.

3- O empregador comunicara a comissao de trabalhadores e aos sindicatos,
até 31 de marcgo de cada ano, o organograma atualizado da empresa.

4- Aretribuicao base mensal é fixada pelo empregador, nunca podendo ser de
valor inferior ao minimo obrigatério previsto no anexo Il para o nivel salarial
em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

5- Ressalvadas as situagdes expressamente excecionadas no presente AE,
as remuneragdes cujo pagamento nao decorra obrigatoriamente desta
convencgao, poderao ser absorvidas por efeitos de aumentos salariais futuros.

Clausula 5.°
Avaliagdo de Desempenho

1- Aempresadeverdinstituirsistemasde avaliacdode desempenho profissional,
0s quais deverao ser revistos sempre que tal se revele necessario.

2-Osistemadeavaliagdodedesempenhodeveracontemplar,obrigatoriamente,
0s seguintes aspetos:

i) Conhecimento prévio do trabalhador do modelo de avaliacao
e respetivos critérios, que devem, na parte quantitativa, ser
claros e objetivos;

ii) Existéncia de mecanismos de manifestacdo de
desconcordancia e de reclamagao do resultado da avaliagao
para uma comissao de recurso.

3- O resultado da avaliagcao devera ser tido em conta, designadamente, nas
promocoesfacultativas,naatribuicaoderemuneragcdesqueexcedamosminimos
obrigatdrios, bem como na atribuicdao de eventuais prémios facultativos.

SINAPSA | AE GENERALI

4- Com a conclusao do processo de avaliagao de desempenho, o trabalhador,
paraalémde poder manifestarasuadiscordancia, poderd, no prazode15 (quinze)
dias, apresentar reclamagao, fundamentada e por escrito, a uma comissao de
recurso que, se necessario, ouvira o trabalhador recorrente e o avaliador.

5- Acomissaoderecurso ponderara os motivose fundamentagaodareclamagao
e decidird no prazo de 90 (noventa) dias, através de parecer fundamentado.

6- Por motivos operacionais que inviabilizem a tomada de decisao no prazo
referido no numero 5, o mesmo poderd ser prorrogado pela comissao de
recurso por um periodo adicional de 15 (quinze) dias.

7- A comissao de recurso serd composta por 3 (trés) membros, nos seguintes
termos:

i) Dois representantes designados pela empresa, devendo um
preferencialmente ser oriundo da area dos recursos humanos; e

i) Um representante indicado pelo trabalhador de entre as
estruturas representativas dos trabalhadores da empresa,
podendo este optar entre um representante da estrutura sindical
da empresa do seu sindicato, no caso ser sindicalizado, ou por
um membro da comissao de trabalhadores designado por esta.

8- Apods decisao da comissao de recurso, e sem prejuizo da conclusao do
processo de avaliacao de desempenho que se finalizard com a referida decisao, o
trabalhador podera fazer consignar a sua discordancia relativamente a mesma.

9- Quando os prazos previstos na presente cldusula se iniciarem ou
terminarem num dia nao util, transfere-se o seu inicio ou o seu fim para o
primeiro dia util seguinte.

10- Nas situagdes de auséncia decorrentes de gozo de licenca parental, de
doenca, de acidente de trabalho e de assisténcia a filhos até aos 12 anos ou com
deficiéncia,doenca crénica ou doenga oncoldgica, a avaliagao de desempenho
sera efetuada com base no periodo de exercicio efetivo de func¢des, desde que
este seja igual ou superior a120 dias no ano civil em causa. Se nessas situagdes
o periodo de exercicio efetivo de fungdes for inferior a 120 dias no ano civil em
causa, aplicar-se-a o regime da clausula 7.2, niUmeros 6 e 7.

Clausula 6.2
Estdgios de Ingresso

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais técnico e operacional
podera ficar dependente de um periodo de estagio que, em caso algum, podera
exceder 12 meses de trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratério dos trabalhadores em estagio nos termos
do numero anterior sera o correspondente 80 % do previsto no anexo lll para
a categoria profissional para a qual estagiam e nunca inferior a remuneracao
minima mensal prevista no anexo lll para o nivel salarial 10.
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3- O trabalhador que, nos seis anos imediatamente antes do inicio da relagao
laboral com aempresa, tenha prestado servico no setor segurador por um periodo
minimo, consecutivo ou interpolado, de trés anos, nao podera ser abrangido pelo
regime constante dos nUmeros anteriores.

Clausula 7.2
Promocdes e Progressdo Salarial

1- As promocgodes e progressdes devem pautar-se por critérios objetivos e
transparentes que tenham em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliacao de desempenho;
b) Formacao profissional e respetivo grau de aproveitamento;

c) Anos de experiéncia na categoria e no empregador.

2- Os trabalhadores com categoria profissional de assistente, especialista ou
técnico beneficiarao, caso se verifiguem os critérios previstos no numero 4 da
presente clausula, das seguintes progressoes:

a) Dograul paraograull,decorridos cinco anos de permanéncia
no grau |;

b) Dograull paraograulll,decorridos sete anos de permanéncia
no grau ll.

3- Os trabalhadores com categoria profissional de coordenador operacional
beneficiardo de uma progressao do grau | para o grau ll, decorridos cinco anos
de permanéncia no grau |, caso se verifiquem os critérios previstos no numero
4 da presente clausula.

4- As progressoes referidas nos numeros dois e trés anteriores encontram-se
dependentes da verificacao dos seguintes critérios:

a) Inexisténciade avaliagcdesde desempenho negativas no periodo
gue antecede o momento em que se verificaria a progressao;

b) Auséncia de progressao salarial ou promocao funcional para
categoria ou nivel salarial superiores no periodo que antecede
o0 momento em que se verificaria a progressao.

5- Os anos de avaliagcao negativa nao serao considerados para a contagem dos
periodos referidos nos numeros dois e trés, contagem essa que se suspende
nesses anos.

6- Nos anos em que o trabalhador nao beneficie de avaliagao, em virtude
de inexisténcia de efectividade de funcdes de, pelo menos 120 dias no ano
civil em causa, essa auséncia de avaliagao nao prejudicara a progressao
do trabalhador, cumpridos que estejam os demais requisitos previstos nos
numeros anteriores, salvo o previsto no niUmero seguinte.
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7- Em cada ciclo de progressao, o trabalhador apenas podera beneficiar do
regime previsto no nimero anterior num unico ano, pelo que, havendo outros
anos sem avaliagao por falta de efectividade minima de fung¢des de 120 dias,
esses anos nao serao considerados para a contagem dos periodos referidos
nos numeros dois e trés, contagem essa que se suspende nesses anos.

8- Sempre que a retribuicao efetiva do trabalhador se mostre superior ao valor
minimo obrigatdrio previsto para o grau para o qual o trabalhador progride, até
ao limite de 10 % inclusive (margem livre até 10 %), os aumentos decorrentes
da presente clausula poderao ser deduzidos dessa margem livre até ao limite
de 35 % do valor do aumento, garantindo-se, portanto, um aumento efetivo
correspondente a um minimo de 65 % do valor do aumento devido.

9- Sempre que a retribuicao efetiva do trabalhador se mostre superior ao valor
minimo obrigatdrio previsto para o grau para o qual o trabalhador progride,
em percentual superior a 10 % (margem livre superior a 10 %), os aumentos
decorrentes da presente clausula poderao ser deduzidos dessa margem livre
atéaolimite de 70 % do valor do aumento, garantindo-se, portanto, um aumento
efetivo correspondente a um minimo de 30 % do valor do aumento devido.

10- Para efeitos dos numeros anteriores, nao poderao ser absorvidas as
componentes retributivas cujo pagamento decorra obrigatoriamente deste AE.

Clausula 8.2
Principios Gerais da Formacgdo Profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizagcdo e integracao dos
trabalhadores na empresa, as partes consideram que a formacao continua
€ um instrumento fundamental para a sua prossecucao e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para o
desenvolvimento e produtividade da empresa;

c) Adaptar-se as alteragcdes provocadas quer pelos processos de
mudangca tecnoldgica, quer pelas novas formas de organizar o
trabalho;

d) Contribuir, através da formacao profissional continua, para o
desenvolvimento e inovagao da atividade seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdao adquirida pelo
trabalhador.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes critérios e objetivos:

AE GENERALI | SINAPSA



10

a) Profissionalizacao e desenvolvimento dos recursos humanos,
satisfazendo as necessidades de formacgao profissional dos
trabalhadores no seio da empresa, facilitando, ao mesmo
tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores qualificagdes;

b) Plena universalizacao da agao formativa, que devera abarcar
todos os trabalhadores da empresa;

c) Entendimento reciproco de dupla dimensao da formacao
profissional como direito e como dever;

d) Conexao entre os programas das ac¢des formativas e as
necessidades de qualificagcao profissional;

e) Valorizagao como fator estratégico para o desenvolvimento
da empresa e como variavel estrutural indispensavel a qualquer
estratégia de crescimento;

f) Assuncao da politica formativa como aspeto fundamental da
flexibilidade interna das empresas que possibilita a adaptacao
dos recursos humanos a novos processos produtivos, tornando
operativa a mobilidade funcional;

g) Impulsionarodesenvolvimentodasqualificagdes profissionais.

3- O empregador elaborara planos de formacao, anuais ou plurianuais, que
abranjam todos os trabalhadores.

4- Cada trabalhador tem direito, por cada ano de vigéncia efetiva do contrato,
a um numero minimo de quarenta horas de formacgao continua, o qual sera
ajustado na proporcao em caso de fragcao de ano de prestacao efetiva de servico.

5- O trabalhador contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses
tem direito a formacgao profissional prevista no niumero anterior.

6- A area de formacgao continua é determinada por acordo ou, na falta deste,
pelo empregador, caso em que deve coincidir ou ser afim com a atividade
prestada pelo trabalhador ou estar relacionado com a atividade a prestar
guando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

7- As horas de formacao que nao sejam asseguradas pelo empregador até
ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em
crédito de horas, em igual numero para formacao por iniciativa do trabalhador.

8- O crédito de horas para formacgao é referido ao periodo normal de trabalho,
confere direito a retribuicao e conta como tempo de servico efetivo.

9- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas de uma sé vez ou, com o
acordo escrito da empresa, intermitentemente, para frequéncia de agdes de
formacao durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo escrito
da empresa, ser subsidiado no valor da retribuicao correspondente ao periodo
de crédito de horas, para frequéncia da formacao em periodo pds-laboral.
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10- Os planos de formacao anuais e plurianuais deverao ser submetidos a
informacao da comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical
e, na falta desta, aos delegados sindicais.

CAPITULO Il

MOBILIDADE E MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 9.2
Mobilidade Geogrdfica

1- O empregador pode transferir o local de trabalho do trabalhador nos
seguintes casos:

a) Para outro local situado no mesmo municipio ou em
municipio contiguo;

b) Para outro local, fora das zonas geograficas referidas na alinea
anterior, que nao obrigue o trabalhador a percorrer distancia
superior a 110 quildmetros no trajeto de ida e volta entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.

2- Adistancia limite prevista na alinea b) do nimero anterior ndo sera aplicavel
se a distancia que o trabalhador ja percorre for superior a 110 quildmetros,
caso em que o empregador pode transferir o trabalhador para novo local de
trabalho que nao o obrigue a percorrer distancia superior a que atualmente
percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o local
de trabalho.

3-Oempregadorpode,ainda,nostermoslegaisaplicaveis,transferirotrabalhador
para outro local de trabalho se a alteragao resultar da mudanca ou da extingao
total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

4- No caso previsto no nUmero anterior, o trabalhador tera direito a resolver o
contrato, nos termos e com os fundamentos legais aplicaveis.

5- O empregador compensara o acréscimo das despesas de deslocagao
decorrentes da transferéncia para o novo local de trabalho nos termos da
presente clausula, por referéncia ao valor correspondente ao custo em
transportes coletivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceitaveis.

6- Nao havera lugar a compensacgao prevista no numero anterior, sempre que:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos
pela mesma rede integrada de transportes publicos e sem que
a mudanca determine um acréscimo do custo de transporte
em transportes coletivos.

AE GENERALI | SINAPSA
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Clausula 10.2
Mobilidade Funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar
temporaria ou definitivamente o trabalhador de fun¢gdées ndao compreendidas
na atividade contratada ou inerentes ao grupo profissional a que pertence
desde quetal ndaoimplique modificagao substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- A ordem de alteracdao de fungdes deve ser devidamente justificada e,
quando tiver carater temporario, indicar a duracao previsivel da mesma, que
nao deve ultrapassar uma duragao inicial de 6 meses, podendo ser renovavel
enquanto se mantiverem os motivos da empresa que motivaram a alteragao,
até ao limite de um ano.

3- Havendo alteracao definitiva de fungdes nos termos desta clausula, serd
assegurada ao trabalhador, se necessario, formacao profissional adequada e
reclassificacao de acordo com as novas fung¢des a desempenhar, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

4- A alteracao definitiva de funcdes podera ser precedida de um periodo
temporario de adaptacao de duragao nao superior a 7 meses, durante o qual
o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual
a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicao efetiva mensal e aquela que
seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no numero anterior, bem como
eventuais suplementos inerentes as novas fungodes, cessam se, durante ou
no fim do referido periodo de adaptacgao, o empregador decidir reconduzir o
trabalhador a situagcao anterior.

6- Quando da alteracao definitiva de funcdes resulte mudanca de categoria,
esta s6 podera ser feita para categoria de retribui¢cao base igual ou superior ao
daqguela em que se encontrava.

7- Todas as alteracdes definitivas previstas nesta clausula dependerao de
consentimento do trabalhador e, ressalvadas as situagcdes de promocao, serao
precedidas de audicao dos respetivos delegados sindicais, relativamente a
trabalhadores sindicalizados.

Clausula 11.®
Interinidade de Funcgdoes

1- Entende-se por interinidade a substituicao de funcdes que se verifica
enquanto o trabalhador substituido mantém o direito ao lugar e quando o
substituto seja trabalhador da empresa.
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2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador,
devendo ser justificada, indicando a duragao previsivel da mesma, que nao
podera ser superior a 6 meses, com possibilidade de renovacgao até ao limite
de 1ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisao
preventiva ou no caso de doenc¢a, acidente requisi¢cao por parte do governo,
entidades publicas ou sindicatos outorgantes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuicao igual a
diferenca, se a houver, entre a sua retribuicdo base mensal e a retribuicao
base mensal do nivel de remuneragao correspondente as fungdes que estiver
a desempenhar, enquanto perdurar a situagcao de interinidade e sempre
que tal situagao ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de férias do
trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do
substituido para além de 30 dias apds o regresso deste ao servigo ou para além
de 45 dias seguidos apods a cessagao do contrato de trabalho do trabalhador
substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente
promovido a categoria do substituido.

Clausula 12.2
Transferéncia por Motivo de Saude

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de saude, a
transferéncia para outro servico, mediante a apresentacao de atestado médico
passado pelos servicos médicos da empresa, do Servico Nacional de Saude ou
por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes
podera recorrer para uma junta meédica, composta por trés meédicos, um
indicado pelo trabalhador, outro pelo empregador e o terceiro, que presidira,
escolhido pelos outros dois ou, nao havendo acordo sobre a escolha, por
solicitacdo a Ordem dos Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisao favoravel da junta médica e desde que
o empregador tenha um posto de trabalho compativel.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remuneracao correspondente
a categoria de onde é transferido.

Clausula 132
Regimes de Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso
a tecnologias de informacao e de comunicacao, mediante a celebragao de
contrato escrito para a prestagcao subordinada de teletrabalho, com todos os
direitos e garantias que |lhe sdao assegurados por lei e pelo presente AE.
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2- Por acordo escrito entre a empresa e o empregador, poderdao ser
estabelecidas as seguintes formas de teletrabalho:

a) Teletrabalho em regime fixo, nos termos da clausula 14.%;

b) Teletrabalho em regime misto (ou teletrabalho flexivel),
consistindo na coexisténcia de periodos de teletrabalho com
periodos de trabalho presencial, nos termos que vierem a ser
definidos através de politica da empresa.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pela empresa devera
ter em consideracao, entre outros, os seguintes aspetos:

a) A conciliagdo com o direito ao descanso do trabalhador, de
acordo com as regras previstas neste AE e na lei relativamente
a organizagao do tempo de trabalho;

b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pelas inerentes despesas de consumo e de
utilizacao; e

c) Adaptagdes necessarias em matéria de seguro de acidentes
de trabalho;

d) Os normativos internos a instituir na empresa sobre esta
matéria, serao obrigatoriamente dados a conhecer aos
sindicatos outorgantes, antes da respetiva entrada em vigor.

4- Relativamente ao trabalhador em regime de teletrabalho, considera-se,
para efeitos de trabalho presencial, local de trabalho as instalagcdes fisicas da
empresa mencionadas no seu contrato como sendo o local de trabalho na
empresa ou, N0 omisso, as instalagdes fisicas da empresa em que o mesmo
presta fungcdes quando as exerce de forma presencial ou, se ndao aplicavel,
aguelas em que exercia fungdes presenciais antes da passagem a regime de
teletrabalho ou, se nao aplicavel, as instalacoes fisicas da unidade em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 142
Teletrabalho em Regime Fixo

1- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a definicao
da atividade a prestar, categoria profissional e retribuicao, de acordo com o
previsto no presente AE, e identificagao do estabelecimento ou departamento
da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este
deve contactar no ambito da prestacao de trabalho.

2- Salvo acordo em sentido contrario, € da empresa a propriedade dos
instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pela respetiva
instalacdo e manutencao e pelo pagamento das inerentes despesas de
consumo e de utilizagao.
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3- O periodo normal de trabalho é regulado nos termos do presente AE,
mantendo o trabalhador todos os direitos inerentes ao contrato de trabalho,
contratuais e extracontratuais, incluindo subsidio de alimentacao, a
semelhanca dos trabalhadores em regime presencial.

4- O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragao determinada ou
indeterminada.

5- Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragao determinada, este
nao pode exceder seis meses, renovando-se automaticamente por iguais
periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 30 dias antes do seu
término, que nao pretende a renovagao.

6- Sendo o acordo de teletrabalho de duracao indeterminada, qualquer das
partes pode fazé-lo cessar mediante comunicagcao escrita, que produzira
efeitos no 60.° dia posterior aquela.

7- Cessando o contrato de teletrabalho referido no numero anterior, e
mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador retoma a
atividade em regime presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade
e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime
presencial com funcgdes e duracao do trabalho idénticas.

8- O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo
medidas para esse efeito, nomeadamente a necessidade de comparéncia
periddica no estabelecimento ou departamento da empresa em cuja
dependéncia o trabalhador se encontra.

Clausula 15?2
Comissdo de Servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime
de comissao de servigco as fungdes dos grupos de gestao de topo, gestao
intermédia e gestao operacional, mesmo que os trabalhadores nao estejam
na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgao de administracao da
empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 16.?
Cedéncia de Trabalhadores e Pluralidade de Empregadores

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a
empresas juridica, economicamente associadas ou dependentes, ou a
agrupamentos complementares de empresas de que o empregador faga
parte, ou a entidades que, independentemente da natureza societaria,
mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.
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2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito
assinado pelas empresas, cedente e cessionadria, onde se indique a data do
inicio da cedéncia e respetiva duragao.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcao do cessionario, mas
mantém o vinculo contratual inicial com o empregador cedente, a quem
compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo
a sua duracgao inicial ou renovada ser superior aos limites previstos na lei geral
do trabalho.

5- Os trabalhadores poderao, nos termos previstos na lei, obrigar-se a
prestar trabalho a varios empregadores desde que estes estejam juridica
ou economicamente associados ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que os empregadores facam parte ou a
entidades que, independentemente da natureza societaria, mantenham
estruturas organizativas comuns.

6- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito,
gue devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacao da atividade do trabalhador, do local e do periodo
normal de trabalho;

c) Indicagcao do empregador que representa os demais
no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

CAPITULO IV
DURACAO E ORGANIZACAO DO
TEMPO DE TRABALHO

Clausula 172
Duragéo do Trabalho e Organizagéo dos Hordrios

1- A duracgao do trabalho &, em termos médios, de 35 horas por semana e 7
horas por dia, prestado todos os dias Uteis de segunda a sexta-feira, ressalvado
o disposto relativamente a trabalho por turnos.

2- Os tipos de horarios praticaveis na empresa sao, entre outros, os seguintes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da
prestacao do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sao fixos;
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b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos
obrigatérios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso diario, sao modveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador;

c) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho é prestado
em rotagao por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo
posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir
com o periodo de trabalho noturno.

3- O horario fixo podera coincidir com o horario de referéncia ou ser um horario
diferenciado, nos seguintes termos:

a) Horario de referéncia - Aquele que é compreendido entre as
8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45, de 2.2 a 6.7 feira;

b) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio e
termo da prestacao do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario sao fixos, mas nao coincidem com as do horario
de referéncia.

4- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario nao sera
inferior a uma hora nem superior a duas, salvo o disposto no numero seguinte.

5- Os limites do nimero anterior poderao ser aumentados ou reduzidos em
trinta minutos, mediante acordo escrito com o trabalhador.

6- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de saida dos trabalhadores
devera mediar um periodo nao inferior a trinta minutos.

7- A definicdo e alteracao dos horarios de trabalho com carater geral, deverao
ser precedidas de consulta a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais.

8- Sempre que um trabalhador preste servico exclusivamente em atendimento
telefénico, por cada periodo de duas horas consecutivas de trabalho nessas
funcgdes, havera uma pausa de 10 minutos, que seraincluida notempo de trabalho.

9- A empresa, por acordo com os sindicatos e ouvida a comissao de
trabalhadores, podera instituir outros tipos de horario ou regimes de tempo de
trabalho nao previstos no presente AE, designadamente regimes legalmente
previstos cuja implementacao dependa de previsao em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho, que se caracterizem pela possibilidade
de o periodo normal de trabalho ser aumentado, até um limite de uma hora
didria e cinco horas semanais, sendo esse aumento compensado por idéntica
reducdo do tempo de trabalho diario e/ou concessdo de um dia ou meio dia
descansoe/ouaumentodo periododefériase/ou pagamentoemdinheiro,num
periodo de referéncia de seis meses, devendo os acréscimos ser comunicados
pela empresa com uma antecedéncia minima de sete dias e as reducdes ser
fixadas por acordo entre a empresa e o trabalhador. As horas de acréscimo
nao compensadas até ao termo de cada ano civil, serdo remuneradas com um
acréscimo de 20 % sobre a retribuicao horaria.
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Clausula 18.°
Isencéo de Hordrio de Trabalho

1- Para além das situacdes legalmente previstas poderao, mediante acordo
escrito, ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas funcgdes
regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que
integrem os grupos profissionais de dirigente, gestor, técnico e operacional.

2- Sempre que a isencao de horario de trabalho revista a modalidade de nao
sujeicao aos limites maximos do periodo normal de trabalho, os trabalhadores
terao direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as s excecoes
previstas na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terao direito a retribuicao
especifica nos termos previstos na clausula 42.2

Clausula 19.2
Tolerancia de Ponto

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso
até 15 minutos diarios, que compensard, obrigatoriamente, no préprio dia ou,
no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util seguinte.

2- A faculdade conferida no niumero anterior sé poderéa ser utilizada até 75
minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de
horario flexivel ou integrados em regime de isencao de horario de trabalho na
modalidade de ndo sujeicao aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

Clausula 20.?
Trabalho Suplementar

1- E admitida a prestacdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo eventual e transitério de
trabalho esta sujeito, por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano civil, mas a
partir das 100 horas anuais a prestacao de trabalho suplementar dependera de
aceitacao do trabalhador.

3- O trabalho suplementar é remunerado nos termos previstos na clausula 432

4- A compensacao do trabalho suplementar pode, por acordo, ser efetuada
mediante reducao equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro
ou ambas as modalidades.
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Clausula 21.2
Trabalho por Turnos

1- A prestacao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos
numeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho didrio inferiores a 30 minutos,
seguidos ou interpolados, determinadas pelo empregador, sao consideradas
incluidas no tempo de trabalho.

3- No turno coincidente com o periodo noturno, o intervalo de descanso sera
de 30 minutos e incluido no tempo de trabalho, podendo ainda a empresa e
o trabalhador acordar a prestagao de trabalho em jornada continua com uma
duragdo maxima de seis horas.

4- Os trabalhadores por turnos terao direito a um dia de descanso semanal
e a um dia de descanso semanal complementar, apds 5 dias de trabalho
consecutivos, os quais deverao coincidir com o sabado e o domingo pelo
menos uma vez em cada quatro semanas.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

6- Os trabalhadores por turnos que prestem trabalho em periodo noturno tém
direito ao acréscimo de retribuicao legalmente previsto, salvo se abrangidos
pelo disposto no niumero seguinte.

7- Os trabalhadores integrados em regime de turnos rotativos beneficiarao,
enquanto se mantiverem nesse regime, de um subsidio de turno
correspondente a 20 % da retribuicao base, salvo se tiver sido acordada uma
remuneracao cujo valor integre o acréscimo do subsidio de turnos.

8- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestacao
de trabalho noturno.

9- Relativamente aos trabalhadores que tenham beneficiado da incorporacao
na retribuicao efetiva do valor do suplemento ou subsidio por turnos, entende-
se que a retribuicao assim fixada atende ja a circunstancia do trabalho poder
ser prestado em turnos rotativos ou em periodo noturno, ndo conferindo, por
isso, direito ao acréscimo de retribuicao previsto nos niumeros anteriores.

10- O disposto no numero anterior nao sera aplicavel se e quando a retribuicao
global do trabalhador for inferior a retribuicdo minima prevista para a sua
categoria profissional, nos termos do anexo lll, acrescida de 20 %, caso em
que o trabalhador beneficiard de um acréscimo retributivo correspondente a
essa diferenca.
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Clausula 22.°
Utilizagcdo de Ferramenta Digital no Ambito da Rela¢cdo Laboral

1- A utilizacdo de ferramentas digitais cedidas pela empresa devera ter
em consideracao a necessaria conciliagdo com o direito ao descanso do
trabalhador, de acordo com as regras previstas neste AE e na lei relativamente
a organizagao do tempo de trabalho, nomeadamente horarios de trabalho,
periodos de descanso entre jornadas, de descanso semanal obrigatoério, férias
e dias feriados, sem prejuizo das necessidades de funcionamento da empresa,
bem como da natureza das fun¢des de cada trabalhador.

2- Aempresadevera,atravésde politicainterna,desenvolver acdes de formacao
e sensibilizacao dos trabalhadores para um uso razoavel das ferramentas
tecnoldgicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em principio, com as
necessarias adaptacgdes, todos os trabalhadores, independentemente da
forma de prestacao de trabalho.

3- A matéria prevista na presente clausula poderd ainda ser objeto de
regulamentacao interna, caso em que, para além do cumprimento das
obrigacdes decorrentes da lei em termos de audicdo das estruturas
representativas dos trabalhadores, devera ser dado conhecimento da mesma
aos sindicatos outorgantes, prévio a respetiva entrada em vigor.

Clausula 23.°
Transformacdo Digital

1- Nos processos de transformacao digital, a empresa informara os sindicatos
subscritores sobre as mudancgas tecnoldgicas que se venham a produzir
nas mesmas, quando estas se apresentem como relevantes e possam ter
consequéncias significativas no nivel de emprego e ou implicar mudancgas
substanciais nas condi¢des laborais.

2- Aempresa, quando inicie processos desta natureza, definird, no ambito dos
seus deveres legais de formacgao profissional, agdes formativas especificas
dirigidas aos trabalhadores afetados, procurando dota-los das competéncias
necessarias para enfrentar a transformacao digital.

Clausula 24.°
Uso da Inteligéncia Artificial nas Relagbées Laborais

1- As partes reconhecem as vantagens do uso responsavel da inteligéncia
artificial, no que pode proporcionar de trabalhos mais qualificados e melhores
condi¢cdes de trabalho, assim como no facilitar da atividade diaria das
empresas e dos trabalhadores, tendo como referéncia a legislagao portuguesa
e comunitaria sobre esta matéria.
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2- A empresa informara os trabalhadores, quando decisées de gestao dos
recursos humanos e/ou relacdes laborais, que se baseiem exclusivamente em
modelos digitais sem intervencao humana, forem utilizadas, identificando a
tecnologia utilizada.

3- A matéria prevista nesta clausula pode ser regulamentada em normativo
interno.

C CAPITULO V )
FERIAS, FALTAS E INTERRUPCAO DO TRABALHO

Clausula 25.°
Duracdo das Férias

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 25 dias uteis, incorporando ja
o0 aumento de numero de dias eventualmente determinado por lei, até ao
limite de 3 dias Uteis.

2- No ano da admissao, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por
cada més completo de duracao do contrato, até ao maximo de 24 dias uteis,
cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugao do contrato.

3- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo de 6 meses
referido no nUumero anterior, o gozo das férias tera lugar até 30 de junho do
ano subsequente, o que nao podera resultar no gozo pelo trabalhador, no
mesmo ano civil, de mais de 30 dias Uteis de férias.

4- No ano de cessagcao do impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, com inicio em ano anterior, o trabalhador tem direito as férias
nos termos legalmente previstos para o ano de admissao, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensao,
nao podendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias Uteis.

5- Sem prejuizo do disposto na presente clausula, a duragao do periodo anual
de férias referido no nUmero um nao se aplica aos casos especiais de duragcao
do periodo de férias previstos no Cédigo do Trabalho.

Clausula 26.?
Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as
seguintes:
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a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de cénjuge nao
separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado
e, bem assim, de pessoa que viva em unidao de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
em legislacao especifica;

c) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou
afim no 1.° grau na linha reta nao incluidos na alinea anterior;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

e) As motivadas por luto gestacional, nos termos da lei;

f) As motivadas pela prestacdao de assisténcia inadiavel e
imprescindivel, a filho, neto ou a membro do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que
se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacao de parto;

h) As motivadas pela prestagcao de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

i) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricao médica no seguimento de recurso a
técnica de procriagao medicamente assistida, doenga, acidente
ou cumprimento de obrigacao legal;

j) As motivadas pela prestagao de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar
de trabalhador, nos termos previstos na lei;

k) As motivadas por deslocacao a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educacao de menor por motivo da situagao
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada menor;

l) Asdadasportrabalhadoreleitoparaestruturaderepresentacao
coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

m) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

n) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

0) As demais que por lei forem como tal qualificadas.
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3- Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas no niUmero anterior.

Clausula 277
Interrup¢do do Periodo de Férias

1- O gozo das férias nao se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja
temporariamente impedido por doenca ou outro facto que nao lhe seja
imputavel, desde que haja comunicagdao do mesmo ao empregador.

2- Em caso referido no numero anterior, o gozo das férias tem lugar apés o
termo do impedimento na medida do remanescente do periodo marcado,
devendo o periodo correspondente aos dias nao gozados ser marcado por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

3- As licencgas por situagcao de risco clinico durante a gravidez, para deslocagao
a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacao de
parto, por interrupgao de gravidez, por adogao e licenga parental em qualquer
modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes
ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 28.°
Feriados

1- Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada momento, serao ainda
observados a Terca-Feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade ou,
guando este nao existir, o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragcdes determinadas pela lei a cada
momento, consideram-se feriados obrigatdrios os seguintes dias: 1 de Janeiro,
Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus,
10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro,1de Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro.

3- Os trabalhadores que desenvolvam atividade profissional em
estabelecimentos ou unidades da empresa sitos nas Regides Autdnomas
beneficiardo dos feriados regionais obrigatoérios.

Clausula 29.2
Dispensas no Natal e Pdscoa

1- Os trabalhadores estdao dispensados do cumprimento do dever de
assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao Domingo de Pascoa e na
véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no
numero anterior.
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Clausula 30.°
Auséncia por Aplicacdo de Medida de Coac¢cdo Penal

1- A auséncia por motivo de prisao preventiva do trabalhador, ou por Ihe ter sido
fixada qualquer outra medida de coacao impeditiva da prestacao de trabalho,
determina a suspensdao do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duracao nao superior a um més, caso em que sera considerada autorizada pelo
empregador e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de retribuicao.

2- Enquanto nao for proferida sentenca condenatdéria, é garantido ao
trabalhador impossibilitado de prestar servico com base em medida de
coacao penal privativa da liberdade o regresso ao empregador, desde que
este tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser
procurado ativamente no menor periodo possivel, efetivando-se o regresso
se, e logo que o posto de trabalho esteja identificado.

3- Nos casos referidos no numero anterior, o empregador obriga-se, em
qualquer caso, a manter o posto de trabalho do trabalhador disponivel por
um periodo minimo de 4 meses contado do inicio da aplicagao da medida
de coacgao penal privativa da liberdade, sem prejuizo de o mesmo poder ser
ocupado temporariamente em caso de necessidade da empresa.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia
referente ao periodo da suspensao do contrato de trabalho, bem como as
faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentencga
condenatdria transitada em julgado, serdao consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos numeros anteriores desta clausula nao prejudica o direito
de o empregador proceder de imediato a instauragcao de procedimento
disciplinar, se for caso disso.

Clausula 31.°
Apoio Social ao Agregado Familiar do Trabalhador Sujeito a Medida de
Coacdo Penal

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medidas de
coacao impeditiva da prestacao de trabalho podem solicitar, ao empregador
deste, apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e
seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador nao receba salario da empresa ha pelo menos
trés meses;

c) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interesses
patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais, seus
delegados ou representantes;
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d) O agregado familiar do trabalhador fique em situacao de
caréncia econdmica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio nao esteja também indiciado pela
pratica do ilicito que determinou a aplicacdao da medida de
coagao penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador tera
a duragcao maxima de seis meses, € de valor idéntico ao do IAS (Indexante
dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficidrio, sendo acrescido de
metade desse valor por cada beneficidrio para além do primeiro, com o limite
maximo para todos eles, do correspondente a duas vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o solicitem e cessa
por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragao previsto no
ndmero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

c) Deixem de verificar-se os pressupostos darespetiva atribuigao.

CAPITULO VI
L SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO J

Clausula 32.2
Principios Gerais

1- Todas as instalagcdes deverao dispor de condi¢cdes de seguranga e prevengao
contra incéndios, devendo os locais de trabalho ser dotados das condi¢cdes
de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de
doencas profissionais, garantindo a saude, higiene, comodidade e segurancga
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no numero anterior, devera ainda ser garantida a
existénciade boascondi¢cdes naturaise/ou artificiaisem matéria de arejamento,
ventilacao, iluminacao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos,
devem ser convenientemente limpos e conservados, devendo a limpeza ser
efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfecdes das instalagdes com
produtos toxicos devera respeitar as indicagdes técnicas dos produtos e margens
de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizagcdo das
areas afetadas.
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5- Os trabalhadores e seus 06rgaos representativos podem requerer
fundamentadamente aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho a realizacao de inspec¢des sanitdrias através de organismos
ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idoneidade e capacidade
técnica, sempre que se verifiguem quaisquer condi¢des andmalas que possam
afetar de imediato a saude dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspec¢ao e reposi¢cao das condi¢cdes de salubridade
sao da exclusiva responsabilidade do empregador.

Clausula 33.°
Comissdo de Seguranca e Saude no Trabalho

Na empresa podera ser instituida, a pedido das estruturas de representacao
dos trabalhadores, uma comissao paritaria permanente de segurancga e saude
no trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 34.°
Medicina no Trabalho

1- O empregador deve disponibilizar servicos de medicina no trabalho nos
termos da lei, para efeitos de prevencao da segurancga e saude no trabalho,
gue poderao ser utilizados pelos trabalhadores.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste AE, os
trabalhadores serao, quando o solicitarem, submetidos a exame médico, com
vista a determinar se estao em condig¢des fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das respetivas funcdes.

3- O empregador deve promover a realizacao de exames médicos periodicos,
anuais para os menores e para os trabalhadores com idade superior a 45 anos
de idade, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores.

4- Os exames médicos referidos no numero anterior incluirao, salvo indicagao
meédica em contrario, os seguintes:

a) Rastreio de doencgas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio auditivo e visual;

c) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Outros que sejam recomendados pelos servigos de medicina
no trabalho.
5-Nocasodeoempregadornaocumprirodispostonos nimeros3e 4anteriores,
até 15 de outubro do ano em que se devam verificar os exames ai previstos,
poderao os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua
iniciativa a realizacao dos respetivos exames, apresentando, posteriormente,
as despesas a empresa, que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.

SINAPSA | AE GENERALI

C CAPITULO ViII )
ATIVIDADE SINDICAL

Clausula 35.°
Atividade Sindical

1- No exercicio legal das suas atribui¢cdes, a empresa reconhece aos sindicatos
os seguintes tipos de atuacgao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comissoes
sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagao do
respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

c) Dispor, sendo membro de érgaos sociais de associagdes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos
cargos, nos termos previstos na lei;

d) Dispor, sendo membro de o6rgao social de associacdes
sindicais, que nao beneficie de estatuto de membro da direcao,
do tempo necessario para participar nas reunides desse 6rgao,
sendo esses periodos considerados justificados, sem perda
de quaisquer direitos, e sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este AE, até ao limite de 21 horas
anuais e de trés membros por sindicato;

e) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinariaspor periododeterminadoemediantesolicitagcdes
devidamente fundamentadas das diregcdes sindicais, sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este AE;

f) Dispor, a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagcdes adequadas para o exercicio das fun¢cdes de delegado
e de comissdes sindicais, devendo ter, neste Ultimo caso, uma
sala prépria, tendo sempre em conta a disponibilidade da
empresa para o efeito;

g) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes
da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as hormas de seguranca adotadas pela empresa;

h) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario
normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que
assegurem o regular funcionamento dos servigos que nao
possam ser interrompidos;
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i) Distribuir e afixar em local disponibilizado para o efeito,
fisicamente e no portal interno da empresa, convocatorias,
comunicagodes, informagdes ou outros textos relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores;

j) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de
trabalho.

2- A atividade sindical prevista no numero anterior deverd, com as necessarias
adaptacdes, aplicar-se aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
em regime de teletrabalho.

Clausula 36.°
Trabalhadores Dirigentes Sindicais

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fung¢des executivas nos sindicatos,
quando por estes requisitados, manterao direito a remuneragao e demais
direitos e regalias consignados neste AE e na lei, como se estivessem em
efetividade de servi¢o, de acordo com o previsto nos numeros seguintes.

2- Cada um dos sindicatos subscritores do presente AE podera requisitar no
maximo 1 dirigente sindical, com remuneragcdao mensal integral paga pela
empresa.

3- Os sindicatos outorgantes do presente AE deverao até 31 de dezembro de
cada ano, enviar a empresa comunicagcdao com a identificacao do dirigente
sindical requisitado para o ano subsequente.

4- O regime previsto nesta clausula, ressalvado o disposto no niUmero seguinte,
nao pode prejudicar os direitos decorrentes da lei, mas aferindo-se o numero
maximo de dirigentes sindicais de cada sindicato que beneficia desses direitos
em fungao do numero de trabalhadores sindicalizados nesse sindicato.

5- O numero maximo previsto naleide membrosde direcao de cada associagao
sindical com direito a crédito de horas e faltas justificadas sem limitacao sera
subtraido, se for o caso, do trabalhador dirigente sindical requisitado.

Clausula 37.°
Quotizacdo Sindical

1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da
quota sindical e enviara essa importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10
do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no numero
anterior, o respetivo mapa de quotizacdo devidamente preenchido,
preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.

SINAPSA | AE GENERALI

( CAPITULO Vi )
RETRIBUICAO, SEGUROS E OUTROS ABONOS

Clausula 38.°
Classificagdo da Retribuicdo

1- Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuicao base mensal: A retribuicao certa mensal definida
nos termos do anexo lll aplicavel ao grupo profissional, categoria
e, se aplicavel, grau salarial em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuicdo base anual: O somatdrio das retribuicdes base
mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo a que |he é paga a esse titulo no subsidio de férias e
no subsidio de Natal desse ano;

c) Retribuicdao efetiva mensal: Constituida pela retribuicao
base iliquida mensal acrescida de outras prestagcdes regulares
e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho, ndao se incluindo,
no entanto, o subsidio didrio de refeicdao, o prémio de carreira
na empresa, a retribuicao por trabalho suplementar ou para
compensar eventuais saldos de horas, as contribuicdes para o
Plano Individual de Reforma, bem como as prestagdes que nos
termos legais ndao sao consideradas retribuicao;

d) Retribuicao efetiva anual: O somatério das retribuicdes
efetivas mensais acrescido dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 39.2
Subsidio de Refei¢do

1- A contribuicao para o custo da refeicao, por dia efetivo de trabalho, é a
fixada no anexo lll.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de
trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou feriado, sé
terao direito a subsidio de refeicdao os trabalhadores que prestem, no minimo,
4 horas de trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tempo
parcial, caso em que recebera um montante proporcional ao numero de
horas trabalhadas.

3-Quandootrabalhadorse encontraremservigco daempresa, em consequéncia
do qual lhe seja pago pelo empregador o custo da refeicao principal
compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso
das despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto nesta clausula.
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4- O subsidio de refeicao é ainda devido sempre que o trabalhador cumpra
integralmente a duracgao do trabalho semanal previsto na clausula 17.2, ainda
gue por referéncia a tempos médios.

Clausula 40.°
Subsidio de Férias

1- O subsidio de férias é pago em data anterior aquela em que o trabalhador
inicia 0 gozo das férias ou 0 seu maior periodo quando estas forem repartidas,
podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio é de montante igual ao valor da retribuicao efetiva mensal a
que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em que se vencem
as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago,
se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da clausula 25.2, nUmero
1, o subsidio de férias sera proporcional ao numero dos dias de férias a que o
trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este efeito a reducao do
periodo de férias por opgao do trabalhador para evitar a perda de retribuicao
por motivo de faltas.

Clausula 41.2
Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicao
efetiva mensal, pagavel conjuntamente com aretribuicdo do mésde novembro.

2- Aimportanciareferidanonudmeroanteriorseraigualaqueotrabalhadortiver
direito em 31 de dezembro do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se
nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3- Nos anos da admissao, suspensao ou cessagao do contrato de trabalho, o
subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigco prestado nesses anos.

Clausula 42.°
Retribuicdo por Isengédo de Hordrio de Trabalho

1- S6 as modalidades de isencao de horario de trabalho previstas na presente
clausula conferem direito a retribuicao especifica, a qual sera calculada sobre
a retribuicao base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a)25% noregimedeisencaode horariodetrabalhosem sujeicao
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) 15 % no regime de isencao de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestacao até 5 horas por
semana.
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2- O regime de isencao de horario de trabalho e o respetivo suplemento
cessam nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, por denuncia do
empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 43.°
Retribuicdo por Trabalho Suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicao horaria com os
seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragao desta e 62,5 % por hora ou
fragcao subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fragao desta e 87,5 % por hora ou
fracao subsequente, em dia util em periodo noturno;

c) 90 % em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementarouemdiaferiado,em periodo diurno ou noturno.

2- A partir das 100 horas anuais, o valor referido em cada uma das alineas
anteriores sera acrescido de 25 %.

3- A compensagao do trabalho suplementar pode, em alternativa ao
pagamento em dinheiro com os acréscimos referidos no numero anterior, ser
efetuada mediante a reducao equivalente do tempo de trabalho ou através
da conjugacao de ambas as modalidades, desde que exista acordo entre a
empresa e o trabalhador.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do
descansodidriotemdireitoadescansocompensatérioremunerado equivalente
as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

5- O descanso compensatério € marcado por acordo entre trabalhador e
empresa ou, na sua falta, pela empresa.

Clausula 44.°
Pagamento de Despesas de Servico em Portugal

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servico e por
causa deste, nos termos dos numeros seguintes.

2- As despesas de deslocagao em servigo de qualquer trabalhador, quando
se desloque para fora das localidades onde presta normalmente servico, sao
por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condi¢des de
alimentacao e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo IV.

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta
das despesas previsiveis, calculadas na base dos valores indicados no numero
2 desta clausula.
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4- Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da sua deslocacao, o
empregador podera optar pelo reembolso das despesas efetivamente feitas,
contra a apresentacao de documentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros préprios ao servigo da
empresa terao direito a receber por cada quildmetro efetuado em servico, o
valor constante no anexo IV.

Clausula 45.2
Pagamento de Despesas de Servi¢co no Estrangeiro

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servico, o trabalhador tem direito a
ser reembolsado das inerentes despesas ou a atribuicao de ajudas de custo,
conforme for a opgcao da empresa, tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo IV.

2- Por solicitagcdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias
necessarias para fazer face as despesas referidas no niumero anterior.

3- Para além do previsto nos numeros anteriores o empregador, consoante
o que for previamente definido, reembolsard o trabalhador das despesas
extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 46.2
Prémio de Carreira na Empresa

1- Quando completar trés anos de carreira na empresa, o trabalhador tera
direito, por cada ano completo de carreira subsequente, a um prémio
pecunidrio anual de valor equivalente a 10 % da sua retribuicao efetiva mensal.

2-O prémio pecuniario, referido no numero anterior, sera pago anualmente, até
ao termo do segundo més subsequente aquele em que ocorrer o aniversario
da admissao do trabalhador na empresa.

3- Otrabalhador,quando completar 55anos de idade e 30 anos de antiguidade
na empresa, beneficiara, a partir do ano civil subsequente e em acumulagao
com o prémio pecunidrio previsto nos niumeros anteriores, de 3 dias de licenca
com retribuicao por ano.

Clausula 47.2
Opc¢do por Dias de Licenca com Retribuicoes

1- Em alternativa ao pagamento do prémio de carreira nos termos previstos
nos numeros 1 e 3 da clausula 46.7, o trabalhador podera optar por beneficiar
de dias de licengca com retribuicao, nos seguintes termos:

a) Até completar 50 anos de idade, 2 dias de licengca com
retribuicao por ano;
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b) Entre os 50 e até completar 53 anos de idade, 3 dias de licenga
com retribuicao por ano;

c) Entre os 53 e até completar 55 anos de idade, 4 dias de licenga
com retribuicao por ano;

d) Quando completar 55 ou mais anos de idade, 5dias de licencga
com retribuicao por ano;

e) Sempre que o trabalhador reuna as condic¢des previstas no
numero 3 da clausula anterior, 6 dias de licenga com retribuicao
por ano.

2- A opcao referida no numero anterior devera ser exercida pelo trabalhador
elegivel até 31 de outubro do ano civil anterior aquele em que se venceria o
prémio referido na clausula 46.%, mediante comunicacao a area responsavel
pela gestao de recursos humanos ou, se, entretanto, for instituido, através do
procedimento em vigor na empresa para o efeito.

3- Nafalta de atempada comunicagao da opgao, presume-se que o trabalhador
opta pelo montante pecuniario previsto na clausula anterior, salvo se, no ano
anterior, tiver beneficiado de dias de licenga com retribui¢cao, caso em que se
presumira que mantém esta opgao.

4- A marcacao dos dias de licenga com retribuicdao seguira as regras e o
procedimento da marcacgao de férias.

Clausula 48.°
Majoracdo do Prémio de Carreira e dos Dias de Licenca com Retribuicdo

1- Aempresa poderd, por sua livre decisao, majorar o valor do prémio de carreira
ou o numero de dias de licenca previstos, respetivamente, nas clausulas 46.° e
472, como mecanismo de incentivo a escolha dos trabalhadores.

2- A comunicagao de eventual majoracao devera ser emitida e divulgada até
30 de setembro de cada ano, com referéncia ao ano subsequente.

Clausula 49.2
Pressupostos do Prémio de Carreira e dos Dias de Licenca com RetribuicGo

1- A atribuicao do prémio de carreira ou dos dias de licenga com retribuicao
a que se referem, respetivamente, as clausulas 46.7 e 47.7, estd condicionada
a verificagdo cumulativa, no ano civil anterior ao seu vencimento, dos
seguintes requisitos:
a) Inexisténcia de sang¢des disciplinares de gravidade igual ou
superior a perda de dias de férias ou suspensao do trabalho
com perda de retribui¢cao e de antiguidade;

b) Inexisténcia de duas ou mais faltas injustificadas.
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2- Quando, no ano civil de referéncia, o contrato de trabalho tenha estado
suspenso, nomeadamente porimpedimento temporario do trabalhador,ainda
que por facto que nao lhe seja imputavel, incluindo doenga, o montante do
prémio de carreira ou o numero de dias de licenga com retribuicao previstos
nas clausulas 46.7 e 472 respetivamente, serao reduzidos na proporgao do
tempo de vigéncia efetiva do contrato nesse ano, e desde que verificados os
pressupostos referidos no numero anterior, da seguinte forma:

a) Pagamento do prémio de carreira pela proporgao exata do
tempo de vigéncia efetiva do contrato nesse ano civil;

b) Concessao de numero de dias de licenga com retribuicao
pela propor¢cao do tempo de vigéncia efetiva do contrato nesse
ano civil, com arredondamento por excesso a meio-dia ou dia
completo, conforme a fragao da proporcao seja inferior a 0,5 ou
igual ou superior a 0,5, respetivamente.

3- Areducao prevista no numero anterior nao sera aplicavel aos casos em que
a suspensao do contrato de trabalho decorra de:

a) Acidente de trabalho;

b) Internamento hospitalar por doenga ou acidente, pelo
periodo desse internamento, incluindo, se também justificadas
e relacionadas com o internamento, a falta do dia anterior ao
internamento e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar; ou;

c) Exercicio de atividade sindical no ambito de requisicao, nos
termos previstos neste AE, bem como a atividade de outros
representantes eleitos pelos trabalhadores.

Clausula 50.°
Complemento do Subsidio por Doenca

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente,
com incapacidade tempordria para o trabalho certificada pelos servigos
competentes para o efeito, um complemento do subsidio por doenca de
montante igual a diferenca de valor entre a sua retribuicao efetiva e o subsidio
de doenca que esta entidade |lhe concede, de acordo com o disposto nos
numeros seguintes.

2- Aempresa, a titulo de adiantamento por conta da retribuicao, concedera ao
trabalhador o valor correspondente a sua remuneracao liquida.

3- O empregador, em caso de impedimento prolongado por motivo
de incapacidade temporaria para o trabalho certificada pelos servicos
competentes para o efeito, que determine a suspensao da relacao laboral,
concede ao trabalhador, a titulo de adiantamento por conta da retribuicao, o
valor correspondente ao montante liquido do subsidio de Natal.
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4- O disposto no numero anterior apenas sera aplicavel caso o trabalhador
requeira junto da Seguranc¢a Social, no prazo indicado pela empresa para o
efeito ou, no caso de a empresa nao indicar, no prazo legal, o pagamento de
prestacao compensatéria de subsidio de Natal.

5- Da aplicagao desta clausula ndo pode resultar uma retribuicdo efetiva
mensal liquida superior a que o trabalhador auferiria se estivesse ao servico,
nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida retribuicao
efetiva mensal liquida.

6- O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos casos de assisténcia a
familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de idade
ou, independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenca crdénica.

Clausula 51.°
Devolucdo de Adiantamento por Conta de Prestagées da Seguranca Social

1- No caso de os servicos da Seguranga Social pagarem diretamente ao
trabalhador o montante do subsidio de doenca referido na clausula anterior
ou de qualquer outra prestagcao cujos montantes tenham sido adiantados
pela empresa nos termos do presente AE, devera aquele entregar a empresa
o correspondente valor, no prazo de 8 dias apds o recebimento, salvo
impedimento por motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

2- Findo o impedimento comprovado referido no numero anterior, o
trabalhador devera devolver o montante adiantado pela empresa no prazo de
8 dias apds termo do impedimento.

3- No caso de incumprimento pelo trabalhador da obrigacao prevista nos
numeros anteriores, a empresa, sem prejuizo da inerente responsabilidade
disciplinar e da faculdade de deduzir os montantes devidos em retribuicdes
futuras, nao voltara, por um periodo de 12 meses contado da data em que
a empresa tomar conhecimento do incumprimento, a efetuar quaisquer
adiantamentos porcontadaretribuicao. Em casodereincidéncia,otrabalhador
deixara de beneficiar de quaisquer adiantamentos por conta das prestagcdes
da Segurancga Social.

Clausula 52.2
Seguro de Saude

1- As entidades abrangidas pelo presente AE ficam obrigadas a contratar
um seguro de saude que garanta, em cada anuidade, aos trabalhadores
em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho ou de pré-
reforma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatoério.
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2- O seguro previsto no numero anterior fica sujeito as condi¢cdes estipuladas
na apolice,nomeadamente no que respeita aos capitais seguros, a delimitagcao
do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de
caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 53.2
Seguro de Vida

1- Os trabalhadores em efetividade de funcgdes, bem como aqueles cujos
contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente
de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que garanta
0 pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez
nos termos a seguir indicados e de acordo com o respetivo facto gerador, nao
sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 €, se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao
servi¢co da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 €, se resultar de outro tipo de acidente;

c) 50 000,00 €, nos restantes casos.

2- Aindemnizacgao a que se refere os nUmeros anteriores sera paga ao proprio
trabalhador no caso de reforma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas
qgue por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta de beneficidrios
designados, de pré-morte, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizacao
sera paga aos herdeiros legais do trabalhador.

3- O seguro previsto nesta clausula nao prejudica outros beneficios existentes
Nna empresa, Na parte que exceda as garantias aqui consignadas, sem prejuizo
de eventuais regimes de articulacdo e/ou compatibilizacdo inerentes a esses
outros beneficios.

Clausula 54.
Indemnizagéo por Factos Ocorridos em Servigco

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, o
empregador garantira ao trabalhador a retribuicdao efetiva e o subsidio de
refeicao liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a sua categoria
profissional, enquanto nao cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no numero
anterior, serdao deduzidos os valores das indemnizagdes recebidas pelo
trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.
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Clausula 55.°
Condig¢bées nos Seguros Proprios

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situagao de
reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em nome proéprio
de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante
se trate, respetivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro,
salvo se outras condicdes mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade
ao servico da empresa, em fungdes predominantemente externas, beneficiam
de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro automaovel
do veiculo.

3- Em alternativa ao regime do numero anterior e para os trabalhadores nele
indicados, podera a empresa permitir que os mesmos integrem o seguro de
responsabilidade civil automével em vigor para a frota de viaturas de servico.

Clausula 56.7
Quebras de Caixa

1- O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente
a pagamentos ou recebimentos em dinheiro sera coberto pela empresa até
ao limite de 2500,00 € anuais.

2- A responsabilidade prevista no numero anterior pode ser substituida por
contrato de seguro.

Clausula 57.2
Apoio Infantil e Escolar

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos
contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenca ou de
acidente de trabalho, bem como por motivo de requisicao sindical, com
filhos, filhos adotivos, enteados ou afilhados civis menores («educando»),
a sua dependéncia, inscritos ou matriculados em creches, infantarios, ou
estabelecimento de ensino pré-escolar, basico, secundario, superior, de ensino
especial ou de outra vertente, tém direito a receber do empregador, por cada
um deles uma comparticipag¢ao para despesas, nos termos definidos a cada
momento através de politica interna da empresa.

2- A comparticipagao referida no nimero anterior tem como referéncia o valor
constante do anexo IlI-C, sendo atribuido enquanto o educando se encontrar
matriculado nos estabelecimentos de ensino acima referidos e até perfazer 25
anos de idade.

3- O pagamento da comparticipagao devera ser solicitado no periodo
compreendido entre 1 de agosto e 30 de novembro do respetivo ano escolar e
a sua atribuicao depende da verificagcao dos requisitos seguintes:
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a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior, quando aplicavel;

b) O trabalhador nao tenha sido punido disciplinarmente nos
Ultimos doze meses com sancao disciplinar de gravidade igual
Ou superior a sangao pecuniaria.

4- Nas situacoes de filho com transtorno espectro autista, esquizofrenia,
transtorno bipolar, sindrome de Down/Trissomia 21, que viva com o trabalhador
em comunhao de mesa e habitagcao, a comparticipagao nas despesas tem o
valoranual de 200,00 €, até aos25anosdeidade dofilho,ndo sendo cumulativo
com os apoios indicados nos numeros anteriores.

5- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador,
prova documental das condi¢cdes e dos requisitos exigidos para atribuicao
da comparticipagao e suspender o respetivo pagamento enquanto os
documentos solicitados nao |lhe forem entregues.

6- Quando os pais ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores da empresa
signataria do presente AE o apoio previsto na presente clausula apenas sera
devido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, ou padrinhos
civis, ndo reuna as condi¢des necessarias para receber o apoio previsto nesta
clausula, o apoio sera atribuido ao pai, mae ou padrinho civil, que as reuna.

7- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comparticipagao sera paga
até ao final do més em que foi solicitada, podendo o empregador optar por
desonerar-se desta obrigacao mediante a atribuicdo de «vale educacao»,
ou «vale ensino», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor nao seja
inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

CAPITULO IX
L PLANO DE POUPANCA E PRE-REFORMA J

Clausula 58.°
Plano Individual de Reforma

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles
cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doencga ou de
acidente de trabalho,com contratos de trabalho sem termo, beneficiam de um
Plano Individual de Reforma em caso de reforma por velhice ou por invalidez
concedida pela Seguranca Social, o qual substituira quaisquer outros sistemas
de atribuicao de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte
e no anexo VI deste AE.
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Clausula 59.2
Inicio das Contribuicbes

A primeira contribuicdao anual do empregador para o Plano Individual de
Reforma vencer-se-a no decurso do ano subsequente a data do segundo
aniversario do inicio da prestacao de servico efetivo na empresa, com efeitos
retroativos ao inicio da relagao de trabalho.

CAPITULO X
L DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS J

Clausula 60.*
Salvaguarda da Responsabilidade do Trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que
as instrugdes sejam confirmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada informacao;

c) Quando da sua execugao possa recear prejuizos que suponha
nao terem sido previstos.

Clausula 61.°
Reclassificagdo Profissional

1- A reclassificacao profissional dos trabalhadores sera efetuada tendo em
conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, em observancia do
disposto na clausula 4.7 e no anexo |l deste AE, e tendo por referéncia a tabela
de correspondéncia constante do anexo VIlI.

2- Sempre que a categoria profissional do trabalhador ao abrigo do anexo i
deste AE envolva diferentes graus, o trabalhador sera enquadrado:

a) No grau cujo valor salarial minimo obrigatério coincida com
a retribuicao base do trabalhador auferida no momento da
reclassificacao; ou

b) Nao existindo a coincidéncia prevista na alinea anterior, no
grau cujo valor minimo obrigatério seja imediatamente inferior
a retribuicao base do trabalhador auferida no momento da
reclassificagcao, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
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3- Sempre que o trabalhador, com contrato de trabalho em vigor a data de
inicio de producao de efeitos do presente AE, passe a dispor, em virtude do
enquadramento previsto nos numeros anteriores, de retribuicao base superior
ao valor salarial minimo obrigatério da categoria e grau (se aplicavel) que Ihe
correspondam, o mesmo beneficiara de aumento da respetiva retribuicao
base em percentagem idéntica a que for acordada para a sua categoria e grau
(se aplicavel) sempre que ocorra revisao da tabela salarial do anexo lll.

Clausula 62.?
Pré-Reformados e Reformados até 31 de dezembro de 2018

1- Aostrabalhadorespré-reformadosemdataanterioraldejaneirode2019aplicar-
se-3, na data da reforma, o regime constante do Instrumento Regulamentacao
Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019
continuarao a beneficiar do regime de atualizagcdo das respetivas pensdes ou
das pensdes complementares, de acordo com as normas da regulamentacgao
coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator
«A» da formula de atualizagao indicada nesses IRCT corresponde ao valor
do aumento verificado no minimo do nivel salarial da categoria onde o
reformado se integraria caso estivesse ao servico, de acordo com a tabela de
correspondéncia entre categorias prevista no anexo VIl do AE agora publicado.

Clausula 63.2
Comissd@o Paritaria

1- E instituida, no ambito do presente AE, uma comissio paritaria integrada por
representantes dos sindicatos outorgantes e igual niUmero de representantes
da empresa signataria deste instrumento de regulamentacao coletiva, com
competéncia para interpretar as clausulas e integrar lacunas do acordo.

2- A comissao reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera
deliberar desde que estejam presentes todos os membros que a compdem.

3- S6 serao validas as deliberagcdes tomadas por unanimidade.
4- Na ordem de trabalhos da primeira reunidao da comissao paritaria deverd

constar a elaboracao do respetivo regulamento de funcionamento.

Clausula 64.°
Produgdo de Efeitos da Tabela Salarial, do Subsidio de Refeicdo e Prémio
de Carreira

1- Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢cao indicados no anexo Il do
presente AE produzem efeitos a partir do dia1de janeiro do ano a que respeitam.

2- O prémio de carreira e os dias de licenca com retribuicdo previstos nas
clausulas 46.7 e 472 do presente AE apenas entrardao em vigor a 1 de janeiro de
2022.constar a elaboracao do respetivo regulamento de funcionamento.
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Clausula 65.7
Anteriores Suplementos de Retribuicdo e Prémios de Antiguidade

1- O valor dos suplementos de retribuicao atribuidos por aplicacao de
instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho anteriormente aplicaveis
a relacao de trabalho, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2019,
manter-se-a por incorporagcao na respetiva retribuicao efetiva, sé podendo ser
absorvido por aumentos salariais futuros quando deixarem de verificar-se as
situagdes que determinaram a atribui¢cao desses suplementos.

2- Os regimes de isencao de horario de trabalho instituidos até 15 de janeiro de
2012 e que se mantenham ininterruptamente em vigor desde essa data poderao
ser cessados por acordo ou, na falta de acordo, por iniciativa da empresa nos
termos do numero 2 da clausula 42.° mas nesse caso a respetiva retribuicao
especifica manter-se-a como valor histérico, podendo ser absorvido em futuros
aumentos retributivos.

3- O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro
de 2016, atribuidos por aplicacao de IRCT anteriormente aplicavel a relacao
de trabalho, manter-se-4 como componente fixa da retribuicao efetiva do
trabalhador, denominando-se «prémio de antiguidade histérico», ndao podendo
o seu valor ser absorvido.

Clausula 66.?
Anterior Prémio de Permanéncia Previsto no ACT Publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.°13, de 8 de abril de 2019

1- Aos trabalhadores que, antes da entrada em vigor do presente AE, se
encontravam abrangidos pelo ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2019 e que, a data da publicacao deste AE beneficiavam
de prémios de permanéncia, ainda nao vencidos, mas em formacao, sera
atribuida, verificadas que estejam as respetivas condi¢des, uma compensacao
extraordinaria, calculada nos termos do niumero seguinte.

2- A compensacao extraordinaria sera devida desde a data em que se iniciou a
contagem do ultimo ciclo de cinco anos de permanéncia e a data de aniversario
na empresa no ano de 2021, ano da publicacdo do presente AE, podendo o
prémio ser proporcional ou integral consoante 0 mesmo se veng¢a ou nao na
integra em 2021.

3- A eventual cessacao do contrato de trabalho dos trabalhadores identificados
no numero 1 antes da entrada em vigor do presente AE nao confere aos
mesmos qualquer direito compensatorio pelo nao recebimento do prémio de
permanéncia pecuniario.

4- As condicdes de atribuicao do prémio pecuniario previsto na presente clausula
sao as constantes dos numeros 3, 6 e 7 da clausula 46.2, em conjugagcao com o
numero 3 da clausula 63.2 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2019.
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5- A partir de 1 de janeiro de 2022, e para os trabalhadores devidamente
abrangidos pela presente clausula, passara a aplicar-se o regime previsto nas
clausulas 46.7 a 49.2 do presente AE.

6- Quanto aos trabalhadores que, a partir de 2019, transitoriamente, apds a
entrada em vigor do ACT indicado no numero 1, tenham optado pelo anterior
regime dos dias de licengca com retribuicdo previsto no acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro
de 2016, poderao manter essa opg¢ao até 31 de dezembro de 2023 ou optar pelo
novo regime do presente AE, devendo comunicar a sua decisao até 60 dias apds
a respetiva publicacao.

7- Acompensacgao extraordinaria prevista nos numeros1e 2 da presente clausula,
sera paga no decurso do més subsequente a entrada em vigor do AE, salvo se a
mesma ocorrer em 2021, caso em que sera pago no decurso do més de janeiro
de 2022.

8- Relativamente aos trabalhadores cujo contrato cesse apds a entrada em vigor
do presente AE e antes de vencida a obrigacao de pagamento da compensacao
extraordindria nos termos do numero anterior, a mesma sera paga por ocasiao
da cessacgao do respetivo contrato.

Clausula 67.°
Anterior Prémio de Carreira Previsto no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°5, de 8 de fevereiro de 2019

Os trabalhadores que, na data de entrada em vigor do presente AE, ja estivessem
abrangidos pelo regime do numero 3 da clausula 42° do AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019, beneficiarao,
nesse mesmo ano, das novas condi¢cdes previstas neste AE, podendo exercer
a opgao a que se refere a clausula 47.5 ndmero 1, alinea e), no prazo de 30 dias
contados da data de entrada em vigor do presente AE.

Clausula 68.7
Plano Individual de Reforma Previsto no Acordo Coletivo de Trabalho
Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°13, de 8 de abril de 2019

1- A titulo de remicao do direito sobre as contribui¢des para o Plano Individual
de Reforma, aos trabalhadores que, antes da entrada em vigor do presente
AE, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2019 e que, a data da
publicacao deste AE beneficiavam do regime de contribui¢des ai previsto, sera
efetuada, verificadas que estejam as respetivas condi¢des, uma contribuicao
extraordinaria para o plano individual de reforma, calculada nos termos do
numero seguinte.

2- A contribuicao extraordinaria correspondera a 9 meses de contribuicoes,
calculadas nos termos previstos no acordo coletivo de trabalho referido no
numero anterior.
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3- O pagamento da contribuicdo extraordinaria prevista na presente
clausula sera realizado numa unica prestacao, até ao termo do segundo més
subsequente a publicacdao do presente AE, aos trabalhadores que nessa data
se encontrem vinculados a empresa.

Clausula 69.?
Prémio Extraordindrio

1- Aempresa atribuird aos trabalhadores, com quem mantenha vinculo laboral
ativo em 21 de outubro de 2021, um prémio extraordinario correspondente ao
valor equivalente a uma retribuicao efetiva mensal, apurado com referéncia a
retribuicao vigente em outubro de 2021, o qual sera pago em duas prestagdes
iguais, cada uma no valor correspondente a 50 % da referida retribuicao
efetiva mensal, e com um valor minimo de 500,00 € cada, que serao pagas
nos seguintes termos:

a) A primeira prestacao sera paga até 31 de outubro de 2027;

b) A segunda prestacao sera paga no decurso do terceiro
trimestre de 2022, em data a definir pela empresa.

2- Relativamente aos trabalhadores cujo contrato de trabalho:

a) Se inicie no ano de 2021; ou
b) Termine em 2021, apds 21 de outubro.

Osmesmosbeneficiaraodoprémioextraordinarioajustado proporcionalmente
ao tempo de vigéncia do contrato em 2021, sem garantia do valor minimo de
500,00 € em cada prestacgao.

3- Em caso de cessacao do contrato de trabalho de trabalhador elegivel nos
termos do nimero1da presente cldusula, ocorrida entre 22 de outubrode 2021 e
a data de pagamento da segunda prestacao do prémio, esta segunda prestacao
manter-se-a devida, ainda que ajustada nos termos do numero anterior, sendo
paga antecipadamente até a data de cessagao do contrato de trabalho.

4- O recebimento do prémio extraordinario tem como pressuposto a aplicagao
aotrabalhador beneficiario do presente AE, seja por via dafiliagdao em sindicato
outorgante, seja por escolha nos termos da clausula 72.2

Clausula 70.?
Cessacdo de Efeitos da Regulamentag¢do Coletiva Anterior

1- Os direitos e os efeitos que nao foram expressamente ressalvados,
decorrentes de convencgdes coletivas de trabalho anteriores cessam com a
entrada em vigor do presente AE por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicacao do presente AE nao podera resultar, porém, diminui¢cao da
retribuicao efetiva nem da retribuicdo base auferida pelos trabalhadores a
data da sua entrada em vigor.
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Clausula 71.2
Politicas Internas mais Favordveis

Por politica interna da empresa signataria podem estar ou ser estabelecidas
condi¢cdes mais favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 72.2
Aplicacdo do AE a Trabalhadores N&o Sindicalizados

Os trabalhadores nao filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes sé
poderao beneficiar do presente AE, até ao termo da respetiva vigéncia, desde
que expressem formalmente essa opgao nos trés meses seguintes a entrada em
vigor do mesmo ou apods a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 73.2
Linguagem Inclusiva

Sempre que neste AE se utilizem as expressdes «trabalhador» ou
«trabalhadores», entende-se que estas se devem ter por aplicaveis aos
trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressao de
género e carateristicas sexuais.

Clausula 74.°
Normativos Internos

A empresa deve consultar as associagdes sindicais outorgantes quanto a
definicao ou alteracao de conteudo dos normativos internos a que o presente
AE faz expressa referéncia, os quais emitirao parecer prévio a respetiva
entrada em vigor.

CAPITULO XI

DISPOSICOES TRANSITORIAS ESPECIAIS PARA
OS TRABALHADORES DA GENERALI SEGUROS Y
REASEGUROS, SA - SUCURSAL EM PORTUGAL

Clausula 75.°
Aplicacdo do Presente AE e Cessacdo de Efeitos da Regulamentag¢do
Coletiva Anterior

1- Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal
em Portugal ficam imediatamente abrangidos pelo presente AE a partir da
data-efeito da fusao daquela entidade na Generali Seguros, S.A., nos termos e
por efeito do artigo 498.°, numero 1, in fine, do Cédigo do Trabalho, vicissitude
gue se preveé vir a ocorrer em 2025.
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2- Se, por qualquer motivo a data-efeito da fusao nao ocorrer em 2025, as
disposicoes transitdrias previstas no presente capitulo nao serao aplicadas,
devendo ser, por acordo das partes, revistas em conformidade.

3-Osdireitos e os efeitos que nao foram expressamente ressalvados no presente
AE, decorrentes de convencgdes coletivas de trabalho anteriormente aplicaveis
aos trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal
em Portugal cessam na data-efeito da fusao prevista no nimero anterior.

4- Da aplicagao do presente AE nao podera resultar, porém, diminui¢cao da
retribuicao efetiva nem da retribuicao base auferida pelos trabalhadores
oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal a data
em que o presente AE se |lhes torne aplicavel.

Clausula 76.°
Avaliagdo do Desempenho Referente ao Ano de 2024

1- A avaliacao de desempenho efetuada em 2025, tendo por referéncia
o desempenho no ano de 2024, dos trabalhadores oriundos da Generali
Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal, sera ainda efetuada em
cumprimento dos critérios de avaliagao previstos no ACT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023, na sua redagao
atual, e das regras e normativos que vinham vigorando nesta sucursal.

2- As avaliagdes subsequentes a indicada no numero anterior, incluindo a
avaliacao referente a 2025, sera efetuada de acordo com o regime do presente
AE e das regras e normativos vigentes na Generali Seguros, SA.

Clausula 77.2
Tempo de Permanéncia na Fun¢cdo para Efeitos de Progressdo

1- Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal
em Portugal beneficiarao do regime de promocgdes e progressdes previsto na
clausula 72 do presente AE imediatamente apds a data-efeito da fusao referida
naclausula75.2 beneficiandodotempode permanéncia pretérito nessa sucursal
na funcao que os enquadre na categoria e grau elegivel para a progressao, mas
com um tempo de espera minimo indicado no numero seguinte.

2- A promocgao e progressao salarial dos trabalhadores referidos no numero
anterior, com base no regime da cldusula 7.2 do presente AE, ocorrera a partir
de 1de janeiro de 2026.
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Clausula 78.2
Apoio Infantil e Escolar

Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal
em Portugal beneficiarao do apoio infantil e escolar nos termos do presente
AE a partir de 1 de agosto de 2025, ndo podendo, para o mesmo periodo haver
duplicacao, com idéntico beneficio emergente do regime do ACT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023, na sua redagao
atual, ou de qualquer outro vigente na sucursal.

Clausula 79.°
Transi¢cdo do Prémio de Permanéncia Previsto no ACT Publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.°9, de 8 de marc¢o de 2023, na sua Redag¢do Atual,
para Regime do Prémio de Carreira do AE Generali

1- Aos trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal
em Portugal que, antes de lhes ser aplicado o presente AE, se encontravam
abrangidos pelo ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
8 de margo de 2023, na sua redagao atual, e beneficiavam de prémios de
permanéncia, ainda ndaovencidos, masem formacao, sera atribuida, verificadas
que estejam as respetivas condi¢gdes, uma compensagao extraordinaria,
calculada nos termos do niumero seguinte.

2- A compensacao extraordindria sera devida e calculada proporcionalmente
desde a data em que se iniciou a contagem do ultimo ciclo de cinco anos de
permanéncia e a data-efeito da fusao legal da Generali Seguros Y Reaseguros,
SA - Sucursal em Portugal na Generali Seguros, SA e sera pago até ao termo do
terceiro més subsequente aquele em que ocorrer a data-efeito da referida fusao.

3- Aeventual cessagao do contrato de trabalho dos trabalhadores identificados
no numero 1 antes da entrada em vigor do presente AE nao confere aos
mesmos qualquer direito compensatdrio pelo ndo recebimento do prémio de
permanéncia pecuniario.

4- As condicoes de atribuicdo da compensacao extraordindria prevista na
presente clausula sdao as constantes do ACT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°9,de 8de marco de 2023, na sua redacgao atual,designadamente
na clausula 44.° deste IRCT.

5- A partir da data-efeito da fusao legal da Generali Seguros Y Reaseguros, SA -
Sucursal em Portugal na Generali Seguros, SA os trabalhadores oriundos desta
sucursal passarao a estar abrangidos pelo regime de prémio de permanéncia
do presente AE, iniciando-se a contagem da sua carreira, para este efeito,
nessa data.
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6-RelativamenteaostrabalhadoresoriundosdaGeneraliSegurosY Reaseguros,
SA - Sucursal em Portugal que, na data-efeito da fusao legal dessa sucursal
na Generali Seguros, SA estiverem a beneficiar, em alternativa ao prémio
pecuniario de permanéncia, de dias de licenga com retribuicdao, manterao o
gozo desses dias até 31 de dezembro de 2025, beneficiando a partir de 1 de
janeiro de 2026, do regime do presente AE.

7- Em alternativa ao previsto no numero anterior, e desde que o comuniquem
por escrito até 31de dezembro de 2025, poderao aqueles trabalhadores manter
oregime de diasde licenca com retribuicao previsto ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023, na sua redacao atual, até
31 de dezembro de 2026.

Clausula 80.°
Prémio de Antiguidade Previsto no ACT Publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°9, de 8 de marc¢o de 2023, na sua Redacdo Atual, e Vencido a
31 de dezembro de 2016 - SINAPSA

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro
de 2016, atribuidos por aplicacao de IRCT anteriormente aplicavel a relagao
de trabalho, auferidos pelos trabalhadores filiados no SINAPSA, manter-se-a
como componente fixa da retribuicao efetiva do trabalhador, denominando-
se «prémio de antiguidade histérico», ndo podendo o seu valor ser absorvido.

Clausula 81.2
Prémio de Antiguidade Previsto no ACT Publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°9, de 8 marc¢o de 2023, na sua Redag¢do Atual - Clausula 55.7

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro
de 2013, atribuidos por aplicagao de IRCT anteriormente aplicavel a relagao
de trabalho dos trabalhadores nao filiados no SINAPSA, foi mantido pelo
CCT outorgado pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012, e respetiva portaria de extensao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2013,
como componente fixa da retribuigcao efetiva do trabalhador, ndao podendo
ser absorvido por futuros aumentos da tabela salarial.
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Clausula 82.2
Anteriores Suplementos de Ordenado Previsto no ACT Publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.°9, de 8 de marc¢o de 2023, na sua Redag¢do Atual
- Clausula 56.°

O valor dos suplementos de ordenado atribuidos por aplicacao da clausula
46.2 (suplementos de ordenado) do CCT republicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 agosto de 2008, auferido pelos trabalhadores nao
filiados no SINAPSA em 31 de dezembro de 2011, foi incorporado na retribuicao
efetiva do trabalhador pelo CCT outorgado pelo STAS e pelo SISEP, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012, e respetiva
portaria de extensao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de
15 de abril de 2013, s6 podendo ser absorvidos por aumentos salariais futuros
quando deixarem de se verificar as situagdes que determinaram a atribuicao
desses suplementos.

Clausula 83.7
Plano Individual de Reforma

1- As contribuicdes para o Plano Individual de Reforma previsto no ACT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marcgo de 2023,
na sua redacgao atual, serdo mantidas nos termos previstos nesse ACT, até a
data-efeito da fusao legal da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em
Portugal na Generali Seguros, SA.

2- A partir da data-efeito da fusao legal da Generali Seguros Y Reaseguros, SA
- Sucursal em Portugal na Generali Seguros, SA os trabalhadores oriundos da
Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal passarao a estar
abrangidos pelo regime do Plano Individual de Reforma do presente AE,
passando a beneficiar do percentual de contribui¢dao previsto no anexo VI,
com referéncia a retribuicao base anual proporcional a vigéncia do contrato a
partir dessa data

Clausula 84.°
Seguros de Saude e de Vida

Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal
em Portugal manter-se-ao abrangidos pelas mesmas apdlices de seguro de
saude e vida até 31 de dezembro de 2025, migrando para as apdlices previstas
no presente AE a partir de 1de janeiro de 2026.
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ANEXO |
CONVENCAO DE ARBITRAGEM

1- Os subscritores do presente AE celebram a presente convencao de
arbitragem para os efeitos previstos no numero 4 da clausula 3.2 do presente
AE, a qual se rege nos termos seguintes.

2- A comissao arbitral é constituida pelas partes e tem como objeto decidir
sobre o litigio que resulte da revisao parcial ou global do acordo de empresa.

3- A comissao arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as
quais as partes ndao cheguem a acordo no ambito dos processos de revisao
parcial ou global do acordo de empresa acompanhados de denuncia.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comissao arbitral integrara
na sua decisdao todas as matérias acordadas que tenham resultado de
negociagdes diretas entre as partes, conciliagao ou mediagao.

5- A comissao arbitral serda composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serao indicados,
respetivamente, pela empresa e pelos sindicatos outorgantes
do acordo de empresa;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de
parte que sejam nomeados nos termos da alinea anterior;

c) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente
a indicacao do arbitro presidente, sera solicitada ao Conselho
Econdmico e Social a indicagao deste ultimo.

6- A comissao arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida,
devendo, deimediato, indicar prazo para que a parte requerente da arbitragem
voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

7- Apos a sua constituicao, a comissao arbitral devera proferir decisao no prazo
de 6 meses.

8- As partes assumirao os custos associados aos arbitros de parte por si
designados e os custos associados ao arbitro presidente serdao assumidos
pelas partes, na mesma proporg¢ao.

9- A comissao arbitral entregara o texto da decisao arbitral as partes e ao
Ministério do Trabalho para efeitos de depdsito e publicacdao no Boletim do
Trabalho e Emprego.

10- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo,
aplicar-se-a o disposto na lei.
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Categorias NM"TI Descricao Func;'o.es Categorias vagl Descricao Fung'o.es
Salarial (exemplificado) Salarial (exemplificado)
Define as politicas e objetivos o Executa atividades de cariz
estratégicos e operacionais Tecnico 6 IV | técnico, como tal reconhecidas
a alcanc;a/r pela(s) diregcdes/ pela empresa, podendo
unidade(s)/area(s) que ) ) executd-las com autonomia
Gestio de Tobo Diretor ] | coordena, supervisionando e Diretor executivo. Técnico 6 [|| | e responsabilidades proprias, Dinamizador vida.
P Coordenador responsabilizando-se pelo seu (CEO, CINSO, CFO, COO, desenvolve ainda estudos,| Auditor interno. Técnico
cumprimento: diretamente ou CSO). Técnicos anélise; d~e situagdes técnicas de atuariado. Técnico
por competéncia delegada, . e emissdao de pareceres,| de formacao. Técnico de
tomando as respetivas decisdes Tecnico 6 Il |suportados de modo i
sistemas.
de gestdo. Poderd integrar o sistematico por metodologias,
comité de gestao executiva. instrumentos e processos de
. P elevada complexidade que
Colabora na definicdo da < A S Técnico 6 : - Lo
- yennis Responsavel de diregao ! exigem formacdo académica
estratégia, propde e executa sinistros L o
liticas e obietivos ! - e/ou técnica especifica.
as  politic PJ € Responsavel de direcdo
?perQC|ona|s, Ic:omerC|a|sI (()L; de grandes clientes e Coordenador Executa il g assume
e . écnicos a alcancar pela(s < responsabilidade or
Gestao Diregao Diretor 2 I direcdes, unidadge(s)/grea(s) corrcej;croergeéséRcesr%c;r:i?avlelde Operacional 7 I ativ?dades operacionais pde
is é 3 0 o i Responsavel Nucleo de
i seae ey oy | Respersavldediresso || coorcenacao o aanom oo S| o S
P : - 5 z O | financeira e planeamento. q . et Chefes Equioas
seu tcumg_rlr?en o. g e} dera Responsavel de direcio Coordenador to§b pg eres que etorarln quipas.
repprgr ac |tre or coordenador | e recursos humanos. Operacional 7 | atribuidos exgressamen e ze a
ou a administragao. empresa, podendo enquadrar
equipas de trabalhadores.
Impleme'n_ta e executa
as pplltlgas e objetivos Resp.onsa’ve| funcao Especialista 8 M Executa. atividades Gestor comercial.
operacionais a alcancar pela(s) atuarial. Responsavel predominantemente de Gestor de producéo
unidade(s)/area(s) pelos quais | de unidade automével - o o natureza operacional Gestor de sinistros.
3 3 < < iali . .. ! estor de sinistros.
I?::?T(\)édia ITE:::::ZZ\{EI 3 I e responsavel, podendo Sinistros. peracionais Especialista 8 Il comercial ou administrativa Operacional - Gestdo
colaborar _ha deﬂmggo Responsavel contencioso. que exigem conh'eC|mentos de fornecedores e
da respetiva estrategia, | Responsavel de unidade Especialista 8 | |tecnicos especificos da reporting.
responsabilizando-se pelo seu corretores. atividade seguradora.
cumprimento, podendo, em Executa tarefas de
rincipio, enquadrar equipas. i . L. .
P P 9 quip Assistente 9 3l apoio administrativo e/
Assume e executa ou de atendimento, com
responsabilidade pela gestdo ) ) . carater regular, como tal ) o .
Gestor 4 Il |de atividades técnicas e/ Operacionais Assistente 9 Il reconhecidas pela empresa, | Assistente administrativo.
ou comerciais, no ambito Coorde,nador de zona. de menor complexidade’ Assistente juridico.
dos poderes aue lhe seiam Responsavel setor/area de tend al c ¢ !
atribtf:’dos céla em rJesa sinistros. I wh ih;la oor b I’eCd(?I’ren tes,
P presa, Responsavel de unidade Assistente 9 orientadas por procedimentos
podendo participarnadefinicao ramos pessoais detalhados e instrucdes pré-
Gestor 4 I dos respetivos objetivos da area : definidas.
ou unidade e/ou enquadrar Executa predominantemente
Gestao equipas de trabalhadores. xecuta p : ~
o . | tarefas de manutencdo e/ou
peraciona Executa atividades de de limpeza e/ou de vigilancia
Gestor complexidade técnica, que . . das instalagdes e/ou de apoio o o ]
Técnico 5 Il | envolvem competéncias Coordenador de Apoio Auxiliar Geral 10 | |logisticoaosrestantesservigos | Auxiliar administrativo.
espec!flc;as e eIevac!a empresas. da emdpresa, 1E)odc—j.-ndoI ainda
espAeC|a!|zagao,com autonomia Gestor de projetos. enquadrar . t:kr:mdona menotle
nqambltpd(?spoderesquelhe Gestor organizacdo e outros  tra alhadores o
Gestor sejam atribuidos pela empresa, transformacao grupo de apoio.
Técnico 5 | podendo coordenar projetos e
processos de relevancia para
atividade seguradora.
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ANEXO 11

TABELA SALARIAL, SUBSIDIO DE REFEICAO
E APOIO INFANTIL E ESCOLAR

A - Tabela Salarial

Nivel | Grau 2025
Diretor Coordenador 1 [ 2 364,79 €
Diretor 2 [ 2 230,80 €
Responsavel Intermédio 3 I 2119,40 €
1] 1914,83 €
Gestor 4
I 1746,85 €
I 1914,83 €
Gestor Técnico 5
| 1746,83 €
v 1570,23 €
" 142750 €
Técnico 6
Il 1299,88 €
I 1175,37 €
Coordenador Operacional 7 I 139172 €
I 1325,50 €
" 1332,77 €
Especialista 8 1 1216,71 €
I 1100,70 €
" 120318 €
Assistente 9 ] 1099,01 €
I 1018,50 €
Auxiliar Geral 10 | 930,00 €

2026

Aumento dos valores
minimos previstos na
tabela salarial do ano
anterior, de acordo
o indice de precos
no consumidor sem
habitacao, registado no
ano de 2025 e publicado
pelo INE, majorado
em 0,2 %, garantindo-
se para nivel 10 um
aumento minimo de
50,00 €.

2027

Aumento dos valores
minimos previstos na
tabela salarial do ano
anterior, de acordo
o indice de precos
no consumidor sem
habitacdo, registado no
ano de 2026 e publicado
pelo INE, majorado em
0,25 %, garantindo-
se para nivel 10 um
aumento minimo de
50,00 €.

B - Subsidio de Refeicao | Clausula 39.°

2025

2026

2027
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12,50 €

12,75 €

13,00 €

C - Apoio Infantil e Escolar | Clausula 57.7 - N.°2

2025

2026

2027

130,00 €

135,00 €

140,00 €

ANEXO IV

OUTRAS CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

Clausulas Valores
Clausula 44.2 | N.°2 - Valor de Despesas de Servico em Portugal
> Por didria completa 82,70 €
> Refeicdo Isolada 13,30 €
> Dormida e Pequeno-Almocgo 56,00 €
Clausula 44.2 | N.°2 - Valor por km 0,40 €
Clausula 45.2 - Valor Diario das Despesas de Servigo no Estrangeiro 168,50 €
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ANEXO V

CONDICOES DE REFERENCIA DO SEGURO DE SAUDE

Assisténcia Clinica em
Regime de Internamento

Capital Seguro: 35 000,00 €/ano

Assisténcia Clinica em
Regime de Ambulatério

Capital Seguro: 1500,00 €/ano

Franquias e Copagamentos
Maximos

Internamento: 100,00 €/sinistro
Ambulatério: Copagamento: 20,00 €/sinistro
Franquia: 55,00 €/ano

Periodos de Caréncia

Nao aplicaveis

Exclusbes Gerais

Doencas preexistentes ou afe¢cdes decorrentes de acidentes ocorridos antes
da data de admissao na empresa;

Doencas infectocontagiosas, quando em situacdo de epidemia declarada
pelas autoridades de saude;

Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da agdo do virus
da imunodeficiéncia humana (VIH);

Perturbag¢des doforodasaude mental,salvo expressa convengaoem contrario
relativa a consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas condi¢cdes
particulares. Excluem-se igualmente quaisquer prestacdes decorrentes de
assisténcia de psicologia, consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose
e terapia do sono;

Perturbacgdes resultantes de intoxicacdo alcodlica, uso de estupefacientes ou
narcéticos nao prescritos por médico, utilizagao abusiva de medicamentos;
Doencgas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos
dolosos ou gravemente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou
resultantes de atos ilicitos praticados pela pessoa segura;

Interrupgado da gravidez sem causa de exclusao de ilicitude;

Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de
fecundacao artificial e suas consequéncias;

Qualguer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;
Qualquer tratamento e/ou intervencao cirurgica realizada com a intencéo de
melhorar a aparéncia pessoal e/fou remover tecido corporal sdo, incluindo a
correcdo da obesidade, tratamentos de emagrecimento

e afins e suas consequéncias, exceto se consequentes de acidente a coberto
da apdlice e ocorrido na vigéncia desta;

Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a correcdao de anomalias,
doencgas ou malformacgdes congénitas do conhecimento prévio do paciente
no inicio do contrato;Hemodialise;

Transplantes de 6rgdos e suas implicagoes;

Tratamentos em sanatdrios, termas, casas de repouso, lares para a terceira
idade e outros estabelecimentos similares; consultas e tratamentos de
hidroterapia, medicina complementar, homeopatia, osteopatas e quiropatas,
ou praticas semelhantes, bem como quaisquer atos médicos ou terapéuticos
gue nao sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos portuguesa;
Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de
comprovacao cientifica;

Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas
em virtude de:

Pratica profissional de desportos e participagao, como amador, em provas
desportivas integradas em campeonatos e respetivos treinos;

Exclusdes Gerais

Participacdo em competicdes desportivas e respetivos treinos com
veiculos, providos ou ndo de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta,
parapente e ultraleve incluidos);

Pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina,
mergulho com escafandro auténomo, pugilismo, artes marciais,
paraguedismo, tauromaquia, barrage/saltos em equitacao, espeleologia,
canoing, escalada, rappel, alpinismo, bungee-jumping e outros
desportos andlogos na sua perigosidade;

Utilizagao de veiculos motorizados de duas rodas;

Cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou nao, agdes de
terrorismo, sabotagem, perturbag¢des da ordem publica e utilizacdo de
armas quimicas e/ou bacteriolégicas;

Consequéncias da exposi¢ao a radiagoes;

Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges, pais, filhos ou
irmaos da pessoa segura;

Enfermagem privativa;

Assisténcia clinica em caso de acidentes e doencas cobertas por seguros
obrigatdrios;

Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou
doenca coberta pela apdlice e ocorrido na vigéncia desta.

Exclusdes Especificas da
Cobertura de Internamento

Todas e quaisquer técnicas cirdrgicas destinadas a corrigir erros de
refragao da visao, incluindo:

Queratotomia radial;

Queratotomia fotorefrativa (queratotomia com laser exciter/lasix);
Queratomieleusis por laser in situ;

Insercdo de lentes faquicas intraoculares.

Tratamento cirdrgico da roncopatia;

Plastias mamarias de aumento ou redugdo de volume, quaisquer que
sejam asindicag¢des cirurgicas ou remogao de material de prétese mamaria.

Atos nao Cobertos

Medicamentos;

Préteses e ortéteses nao cirdrgicas;
Parto;

Exames gerais de saude (check-up).

Ambito Territorial

O seguro de salide s6é tem validade para os cuidados de saude prestados
em Portugal, exceto se a afe¢do ocorrer durante uma viagem ou estada
no estrangeiro, com duragao nao superior a 45 dias.
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* Notas interpretativas:

1- As condi¢cdes de referéncia previstas neste anexo sdo indicativas podendo nao coincidir
com as que constam na apdlice do seguro, devendo, neste caso, as condi¢cdes ai previstas ser
globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras coberturas
nao indicadas neste anexo;

2- Por sinistro entende-se o que como tal estiver definido na apdlice do contrato de seguro
efetivamente celebrado pela empresa, ou sendo esta omissa, o ato médico cujo pagamento
ou reembolso é solicitado ao abrigo do seguro de saude.
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ANEXO Vi
PLANO INDIVIDUAL DE REFORMA (PIR)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 587 o empregador efetuara
anualmente contribuicdes para o Plano Individual de Reforma de valor igual
a 3,6 % aplicadas sobre a retribuicao base anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se materializara o Plano
Individual de Reforma a que se refere o presente anexo e estabelecera asregras
e os procedimentos necessarios a implementacgao e gestdao dos mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas é resgatavel, nos termos legais, pelo
trabalhadornadatade passagemareformaporinvalidezou porvelhiceconcedida
pela Seguranca Social, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no cédigo do imposto sobre o
rendimentodas pessoascoletivas,nomeadamente,noquerespeitaaconversao
em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo
menos dois tercos do valor capitalizado.

6-Casoovinculocontratual comaempresacesse antesda passagemasituagcao
de reforma, o trabalhador tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das
entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse
montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador,
salvo se a cessagao ocorrer por mutuo acordo ou por iniciativa da empresa por
razoes objectivas, caso em que o trabalhador tera direito a 100 % desse valor.

7- As transferéncias a que se refere o numero anterior sé podem ocorrer desde
gue o novo veiculo de financiamento cumpra os requisitos previstos neste AE,
devendo ainda o veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢cdes
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser
um seguro de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessacao do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento
com justa causa promovido pelo empregador com fundamento em lesao
de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no numero 6, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido
causados, sem necessidade de autorizagao expressa para que seja efetuada
a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que nao havera lugar ao
resgate do valor capitalizado nem a compensacao, enquanto nao transitar em
julgado a decisao sobre o despedimento.
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9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte
a 100 % para os beneficiarios designados pelo trabalhador ou, na falta de
desighacao, para os seus herdeiros legais.

10- Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o permitam, o trabalhador
podera efetuar contribui¢cdes voluntarias para o mesmo.
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ANEXO vii

TABELA DE CORRESPONDENCIA
AE 2019

AE SU 2019 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.°5,
de 8 de fevereiro de 2019)

.. q Nivel
Grupo Profissional Categoria .

Gestao de Topo Diretor 1

Gestdo Intermédia Responsavel 2
Intermédia

Gestdo Operacional Gestor 3

Técnicos Técnico 4

Coordenador 5

Operacional

Operacionais

Especialista 6
Assistente
Apoio Auxiliar Geral 8

AE 2022 - 2024
.. . Nivel
Prof | t .
Gestdo de Topo /| Diretor Coordenador/ | 1ou?2
Gestdo Diregao (1) Diretor (1)
Gestdo Intermédia Responsavel 3
Intermédia
Gestdo Operacional | Gestor / Gestor Técnico| 4ou5
Gestao Operacional Gestor Técnico / S50ub
/ Técnicos (2) Técnico (2)
Coordenacgao Coorder)ador 7
Operacional
Operacionais Especialista 8
Operacionais Assistente 9
Apoio Auxiliar Geral 10

(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente
exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo de topo (com a categoria de diretor
coordenador) o trabalhador que define as politicas e objetivos estratégicos
e operacionais a alcancar pela(s) direcdes/unidade(s)/area(s) que coordena,
supervisionando eresponsabilizando-se peloseucumprimento,diretamente
ou por competéncia delegada, tomando as respetivas decisdes de gestao,
podendo integrar o comité de gestdo executiva;

b) E enquadrado no grupo de gestdo direcdo (com a categoria de
diretor) o trabalhador que colabora na definicdo da estratégia, propoe e
executa as politicas e objetivos operacionais, comerciais ou técnicos a
alcancar pela(s) direcdes, unidade(s) area(s) pelos quais é responsavel,
responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo reportar a diretor
coordenador ou a administracdo.

As funcoes ilustrativas constantes do anexo Il poderao servir de apoio a correspondéncia, a
qual dever3, sem prejuizo, refletir as fung¢des efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

(2) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente
exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo operacional (com a categoria de gestor
técnico) o trabalhador que executa atividades de complexidade técnica, que
envolvem competéncias especificas e elevada especializagao,com autonomia
no dmbito dos poderes que |he sejam atribuidos pela empresa, podendo
coordenar projetos e processos de relevancia para atividade seguradora;
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b) E enquadrado no grupo de técnicos (com a categoria de técnico) o
trabalhador que executa atividades de cariz técnico, como tal reconhecidas
pela empresa, podendo executa-las com autonomia e responsabilidades
proprias, desenvolve ainda estudos, andlises de situagdes técnicas e
emissao de pareceres, suportados de modo sistematico por metodologias,
instrumentos e processos de elevada complexidade que exigem formacdo
académica efou técnica especifica.

As funcgodes ilustrativas constantes do anexo Il poderao servir de apoio a correspondéncia, a
qual deverd, sem prejuizo, refletir as fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

AE GENERALI | SINAPSA

59



ANEXO viii
TABELA DE CORRESPONDENCIA

ACT 2023
ACT Geral (Boletim do Trabalho e Emprego, N.°9, AE Generali
de 8 de marco de 2023 Nivel
p Grupo Profissional Categoria ive
(@] (V] o o) Categoria Nivel Salarial
Profissional Salarial .
Gestdo de Topo /| Diretor Coordenador| 1ou?2
Dirigente A Gestao Direcdo (1) / Diretor (1)
Gestor Comercial Gestdo Intermédia / int Resi%c')n;,ac;/elt / 30u4
Gestor Gestor Técnico B Gestdo Operacional (2) | 'Ntermeaio/Lestor ous
Gestor Técnico (2)
Gestor Operacional
— Técnico Técnico 6
Técnico Coord »
= oordenador
Coordenador Operacional Coordenacao Operacional 7
Operacionais Especialistas 8
. Especialista Operacional El P ! ! peciatt
Operacional - - -
E2 Operacionais Assistente 9
Assistente Operacional F Apoio Auxiliar Geral 10
F2
Apoio Auxiliar Geral G

(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente
exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo de topo (com a categoria de diretor
coordenador) o trabalhador que define as politicas e objetivos estratégicos
e operacionais a alcancar pela(s) dire¢des/unidade(s)/area(s) que coordena,
supervisionando eresponsabilizando-se pelo seu cumprimento, diretamente
ou por competéncia delegada, tomando as respetivas decisdes de gestao,
podendo integrar o comité de gestdo executiva;

b) E enquadrado no grupo de gestdo direcdo (com a categoria de
diretor) o trabalhador que colabora na definicdo da estratégia, propode e
executa as politicas e objetivos operacionais, comerciais ou técnicos a
alcancar pela(s) diregcdes, unidade(s) area(s) pelos quais é responsavel,
responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo reportar a diretor
coordenador ou a administragao.

As funcgdes ilustrativas constantes do anexo Il poderao servir de apoio a correspondéncia, a
qual deverd, sem prejuizo, refletir as fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

(2) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente
exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo intermédia, com a categoria de
responsavel intermédio, o trabalhador que (i) implementa e executa as
politicas e objetivos operacionais a alcancar pela(s) unidade(s)/area(s) pelos
quais é responsavel, podendo colaborar na definigao da respetiva estratégia,
responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo, em principio,
enquadrar equipas;
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b) E enquadrado no grupo de gestdo operacional, com a categoria de gestor
técnico, o trabalhador que executa atividades de complexidade técnica, que
envolvem competéncias especificas e elevada especializagao,com autonomia
no ambito dos poderes que |lhe sejam atribuidos pela empresa, podendo
coordenar projetos e processos de relevancia para atividade seguradora;

c) E enquadrado no grupo de gestdo operacional, com a categoria de gestor,
o trabalhador que assume e executa responsabilidade pela gestdo de
atividades técnicas e/ou comerciais, no ambito dos poderes que Ihe sejam
atribuidos pela empresa, podendo participar na definicdo dos respetivos
objetivos da area ou unidade e/ou enquadrar equipas de trabalhadores.

As funcgdes ilustrativas constantes do anexo Il poderao servir de apoio a correspondéncia, a
qual dever3, sem prejuizo, refletir as fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.
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