ANEXO vii

TABELA DE CORRESPONDENCIA
AE 2019

AE SU 2019 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.°5, MEIE022 R OZ

de 8 de fevereiro de 2019) Grupo Profissional Categoria Nivel
- Salarial
Grupo Profissional Categoria vagl N .
SEIEEIN | Gestdo de Topo /| Diretor Coordenador/ | 1ou?2
Gestio de Topo Diretor 1 Gestao Direcao (1) Diretor (1)
. . Gestdo Intermédia Responsavel 3
Gestdo Intermédia Responsavel 2 Intermédia
Intermédia
N ) Gestdo Operacional | Gestor / Gestor Técnico| 4ou5
Gestao Operacional Gestor 3
. . Gestao Operacional Gestor Técnico / S5o0u6
Tecnicos Tecnico 4 / Técnicos (2) Técnico (2)
Coordenador
] 5 x Coordenador
L Operacional Coordenacao Operacional 7
Operacionais .
Especialista 6 Operacionais Especialista 8
Assistente Operacionais Assistente 9
Apoio Auxiliar Geral 8 Apoio Auxiliar Geral 10

(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo de topo (com a categoria de diretor coordenador) o trabalhador que define
as politicas e objetivos estratégicos e operacionais a alcangar pela(s) dire¢des/unidade(s)/area(s) que coordena,
supervisionando e responsabilizando-se pelo seu cumprimento, diretamente ou por competéncia delegada, tomando
as respetivas decisdes de gestao, podendo integrar o comité de gestdo executiva;

b) E enquadrado no grupo de gestdo diregdo (com a categoria de diretor) o trabalhador que colabora na definicdo
da estratégia, propde e executa as politicas e objetivos operacionais, comerciais ou técnicos a alcangar pela(s)
direcdes, unidade(s) area(s) pelos quais é responsavel, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo
reportar a diretor coordenador ou a administracgdo.

As fungoes ilustrativas constantes do anexo Il poderao servir de apoio a correspondéncia, a qual deverd, sem prejuizo, refletir as
funcgdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

(2) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:
a) E enquadrado no grupo de gestdo operacional (com a categoria de gestor técnico) o trabalhador que executa
atividades de complexidade técnica, que envolvem competéncias especificas e elevada especializagdao, com autonomia

no dambito dos poderes que Ihe sejam atribuidos pela empresa, podendo coordenar projetos e processos de relevancia
para atividade seguradora;

b) E enquadrado no grupo de técnicos (com a categoria de técnico) o trabalhador que executa atividades de cariz técnico,
como tal reconhecidas pela empresa, podendo executa-las com autonomia e responsabilidades préprias, desenvolve
ainda estudos, andlises de situag¢des técnicas e emissdo de pareceres, suportados de modo sistematico por metodologias,
instrumentos e processos de elevada complexidade que exigem formagdo académica e/ou técnica especifica.

As funcodes ilustrativas constantes do anexo Il poderdo servir de apoio a correspondéncia, a qual deverd, sem prejuizo, refletir as
funcgoes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.



