ANEXO viii

TABELA DE CORRESPONDENCIA
ACT 2023

ACT Geral (Boletim do Trabalho e Emprego, N.°9, AE Generali

de 8 de margo de 2023
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(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gest3o de topo (com a categoria de diretor coordenador) o trabalhador que define
as politicas e objetivos estratégicos e operacionais a alcancar pela(s) dire¢cdes/unidade(s)/area(s) que coordena,
supervisionando e responsabilizando-se pelo seu cumprimento, diretamente ou por competéncia delegada,
tomando as respetivas decisdes de gestao, podendo integrar o comité de gestdo executiva;

b) E enquadrado no grupo de gestdo direcdo (com a categoria de diretor) o trabalhador que colabora na definicdo
da estratégia, propde e executa as politicas e objetivos operacionais, comerciais ou técnicos a alcancar pela(s)
direcdes, unidade(s) area(s) pelos quais é responsavel, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo
reportar a diretor coordenador ou a administracgao.

As funcgodes ilustrativas constantes do anexo Il poderdo servir de apoio a correspondéncia, a qual deverd, sem prejuizo, refletir as
fungoes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

(2) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo intermédia, com a categoria de responsavel intermédio, o trabalhador que
(i) implementa e executa as politicas e objetivos operacionais a alcancar pela(s) unidade(s)/area(s) pelos quais é
responsavel, podendo colaborar na definigdo da respetiva estratégia, responsabilizando-se pelo seu cumprimento,
podendo, em principio, enquadrar equipas;

b) E enquadrado no grupo de gestio operacional, com a categoria de gestor técnico, o trabalhador que executa
atividades de complexidade técnica, que envolvem competéncias especificas e elevada especializagdo, com autonomia
no dambito dos poderes que Ihe sejam atribuidos pela empresa, podendo coordenar projetos e processos de relevancia
para atividade seguradora;

c) E enquadrado no grupo de gestdo operacional, com a categoria de gestor, o trabalhador que assume e executa
responsabilidade pela gestao de atividades técnicas e/fou comerciais, no &mbito dos poderes que Ihe sejam atribuidos
pela empresa, podendo participar na defini¢do dos respetivos objetivos da area ou unidade efou enquadrar equipas
de trabalhadores.

As fungodes ilustrativas constantes do anexo Il poderdo servir de apoio a correspondéncia, a qual deverd, sem prejuizo, refletir as
fungoes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.



