
GÉNÉRATION DIFICULTA A APLICAÇÃO 
DE DIREITOS AOS TRABALHADORES

A última reunião entre o SINAPSA e a GÉNÉRATION, que teve lugar na DGERT, Ministério 
do Trabalho, no passado dia 17 de junho, terminou com a seguinte conclusão: voltarmos a 
reunir, SINAPSA e GÉNÉRATION, nas instalações da empresa para encontrarmos soluções 
de compromisso sobre a melhoria das condições de vida e de trabalho dos trabalhadores 
da GÉNÉRATION. 

Neste sentido, o SINAPSA trabalhou uma proposta de Acordo de Empresa, que enviou 
para início de debate na reunião entretanto marcada para o dia 11 de setembro de 2026.
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SINDICALIZA-TE!

QUEM NÃO LUTA PERDE SEMPRE.
QUEM LUTA ÀS VEZES GANHA.

Após a receção da proposta, e empresa informa-nos que se sente “despeitada” por 
termos apresentado uma proposta de Acordo de Empresa e que recusa negociar por 
considerar que o SINAPSA “não tem legitimidade para representar os trabalhadores”. 

Perante esta atitude, informámos que seria inútil qualquer reunião e que, de imediato, 
iriamos requerer a conciliação à DGERT, no Ministério do Trabalho.

Estes são os factos. A empresa que se reclama do diálogo, no caminho do diálogo irrompe 
com o confronto. Mas, o nosso ADN é de luta e estamos preparados para mais uma!

Tendo em conta os desenvolvimentos que se têm vindo a verificar, consideramos 
importante realizar um debate alargado, com todos os trabalhadores da GÉNÉRATION, 
para que todos fiquem a conhecer os seus direitos. 

Fica atento. Brevemente comunicaremos as datas e o locais dos Plenários.
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