
POLÍTICA REIVINDICATIVA 2027
“MAIS SALÁRIOS, MAIS DIREITOS, MELHOR FUTURO”

PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES PARA 2027

O SINAPSA, face ao aumento do custo de vida, com especial relevo no custo da habitação, que nos dias 
de hoje tem uma expressão superior a 45% dos salários, decidiu que a valorização salarial de todos os 
trabalhadores do setor é fundamental! 

Para 2027, a nossa política reivindicativa centra-se na valorização do trabalho e na melhoria dos direitos e 
condições de vida de todos os trabalhadores. 

O aumento dos salários é a única forma possível de melhoria das condições de vida dos trabalhadores da 
atividade seguradora. 

O SINAPSA vai igualmente intensificar a 
reivindicação da aplicação da contratação coletiva 
da atividade seguradora aos trabalhadores de 
prestação de serviços e outsourcing.

A CONTRATAÇÃO COLETIVA É O INSTRUMENTO ESSENCIAL PARA PROTEGER E 
VALORIZAR OS TRABALHADORES.

É TEMPO DE VALORIZAR O TRABALHO E MELHORAR O FUTURO!

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES. SINDICALIZA-TE!

Salário Mínimo de Referência no setor 
1.350,00 €

Valorizar os salários da atividade seguradora, 
tendo em conta a acentuada perda salarial 
que se tem vindo a registar no setor segurador.

Assegurar um aumento real dos salários 
que recupere a perda de poder de compra 
acumulada ao longo dos anos.

O subsídio de refeição tem de ser valorizado 
tendo em conta o exponencial aumento dos 
custos da alimentação.   

Reduzir o tempo de trabalho, promovendo 
melhor qualidade de vida e equilíbrio entre 
trabalho e vida pessoal e familiar.

Compensar quem trabalha por turnos ou 
horários desregulados por se tratar de horários 
mais exigentes e penalizadores para a vida dos 
trabalhadores.

Garantir que no futuro os trabalhadores têm 
uma pensão complementar mais elevada.

Alargar a proteção na saúde quando os 
trabalhadores mais necessitam.

As seguradoras nos últimos 5 anos registaram 
3.384 milhões de euros de lucros 

demonstrando que existe margem para uma 
valorização salarial efetiva dos trabalhadores.

Aumento Salarial de 15%
Mínimo de 150,00 €

Subsídio de Refeição 15,00 €/dia

Semana de 4 dias / 3 dias de folga
(28 horas semanais)

Suplemento de 20% para regime de 
Turnos/ Horários Desregulados

Plano Individual de Reforma (PIR)
Contribuição Patronal de 5%

Seguro de Saúde previsto no IRCT
Extensível aos Reformados
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RESULTADOS LÍQUIDOS DAS SEGURADORAS EM PORTUGAL
(MILHÕES DE EUROS) 		  FONTE: ASF

https://sinapsa.pt/
https://www.facebook.com/people/SINAPSA-Sindicato-Seguros/100057702360024/?ref=hl
https://www.instagram.com/sinapsa_sindicato/
https://whatsapp.com/channel/0029Vb8W1iU2kNFsyrqzZK2X
https://www.youtube.com/@sinapsa_sindicato

