PARA A GENERATION, NEGAR DIREITOS Aos IR
TRABALHADORES, COMPENSA! SINAPSA

SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS
DE SEGUROS E AFINS

A GENERATION quer continuar a explorar os trabalhadores em Portugal, como tem feito
até aqui.

A GENERATION recusa hegociar com o SINAPSA a proposta de Acordo de Empresa, e hoje,
em reuniao de conciliagdao na DGERT (Ministério do Trabalho), utilizou o argumento da
legitimidade do SINAPSA para representar os trabalhadores que em Portugal trabalham
para a GENERATION, unicamente para ndo cumprir a lei.

VAMOS AOS FACTOS:

1. A GENERATION deslocaliza para Portugal parte da sua atividade em Francga
para pagar salarios mais baixos aos trabalhadores .

2.Insiste no argumento de que os trabalhadores da GENERATION em Portugal ndo
fazem trabalho de atividade seguradora. O objetivo da GENERATION é continuar
a nao aplicar direitos, tais como:

a) 35 horas semanais de tempo de trabalho que constam no Contrato
Coletivo de Trabalho;

b) Salarios iguais para todos os trabalhadores no territério nacional
(Lisboa, Coimbra e Leiria);

c) Aumentos salariais anuais negociados com o Sindicato e iguais para
todos os trabalhadores;

d) Planos de carreira aplicado a todos os trabalhadores. )

\_
O SINAPSA luta com os trabalhadores da GENERATION pelos seus direitos.

SINDICALIZA-TE!
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https://sinapsa.pt/
https://www.facebook.com/people/SINAPSA-Sindicato-Seguros/100057702360024/?ref=hl
https://www.instagram.com/sinapsa_sindicato/
https://whatsapp.com/channel/0029Vb8W1iU2kNFsyrqzZK2X
https://www.youtube.com/@sinapsa_sindicato

